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લોક્કેળવણીનુ' એક અ'ગ 


વૈદિક સાહિત્યમાં સભા અતે સમિતિ એ મે પ્રજાછીય 
સમ્માઓતે પ્રશ્તપતિતા જડિયા માળકોના ગૌરવભર્યા નામથી 
વણુી છે, એવા ભાવથી કે કોઈ પણુ મસ્કારી સમાજના 


નિર્વાહને માટે એ વસ્તુઓ અનિવાય છે આ 


સસ્થાએા આપણા 


રાજ્યવ્યવમ્થાની મુખ્ય અને સછ4 અંગો હતી 


જયપ્ણુ। દેશમા સ્વરાજ્ય ચાલ્યુ 


ત્યા સુધી આ 


મજ્નટીય 


દેશની પ્રાચીન સમાજ-યડમ્થા અને 


ન્યયા ગ્રુધી 
સ્‌ગ્યાઓ 


જીવત ૨, અથવા એમ કહેવુ એ વધારે માસુ છે કે કયા 
સુધી આ સસ્થાઓ છનડ4ત દતી અતે તેના પાયા ઉપર 
કુનિયામાં ૨જી સુધી બીત કાઈ દેશે નથી મિદ્દ કર્યું એવુ 
ક્ર”્તતત્ર ( તૈ૦10૦૦૪૧૦૩ ) આપણા લોકોએ ચવા યુ, 
«યા સુધી આપણુ સ્વગન્ય ટક્યું, આપણી આ ઞસ્થાખામાં * 
સડા પેમતા આપણે આપણુ ગ્વર!ન્ય સમાની બેટા. 

કોઈ પણુ સગ્થા--ધાસિક, મામાજિડ કે ગજછીય -- 
ત્યા સુધી જ જીવત રહી રકે છે, અને પ્રશ્નમાં પ્રાણુ પૂરી 


ષ્‌ 


સભમદન”તાલન 


જાકે છે, «યા જરી તેતે દરેકેક સભ્ય નગૃત રટી ચ 
સસ્યાના નિણુયોમાં ભાગ લે, તેનુ કામકાજ તપાસતે! ગહૈ 
અને તેમા કાઈ પષુ ખામી હોય તે સુધારવા પોતાનેદ 
ખ્નતો પ્રયત્ન કર પણ જે ક્ષળે, અમુક મામ અયવા 
સમથ નૈતાએના હાથમાં રારભાર્‌ છે, અતે તેએ જે કરે તે 
હીક જ હશે એવી આગામી જત્તિ ધારણુ કરીતે લોકો બેસી 
જાય, તેજ ક્ષસે સશ્થાતે કાય લાગુ પડે સસમાન 
તન્ત અમુક ડાવા માણુગાો ભને ચનાવે, તેમના શાગન પ્રમાણે 
નાવવામાજ આપણુ શ્રેય છે, એવી માન્યતા પણુ આ 
શત્તિતા મૂળમાં ધણી વા? હય ટે નને ડે અમુશ ડ 
માણુસોના શમન ગ્માણે ચાનનાગ સમાન હમેરા ૬દ'ખી 
હેય છે, પછાત હેય છે, અન્યર્વીસ્યત હોય છે એમ પષ્ુ 
નથી હોતું ગક્ષોક, અમ્બમ ક શાહજ્હાનના ગજ્યમાં 
અતાગ્ના કોઈ પણ ગ્રશ્નમત્તાક ડગ્તા લોથ ઓછા ડ ખી 
છગે એમ માનવાનું સુ કારણુ નથી છતા પ્તિઠામ કહે 
છે” એ સ્થિતિ ધછ તો નથી જ કારણું એ મ્થિત્તશા 
સુખ અતે વ્યવગ્યા હોવા કતા, સમાજની છુરા ઉપાડનાર 
અમુમ વ્યક્તિઓ -મથરા ખાસ વમળો જ વિમય ચાય 
ઇ, અને આમવગનું જીવન લતે વ્યવભ્થત દોય પણુ 
તેની પાછળ સાન ન છોવાથી તેમાં મોરવાટ જવદી શરૂ ચામ 
છે સાન હય તે જ સડો ન અવી શટ અસત 
અમાજમાં પર્તેપતા ભલે દેઇય, પણુ સડાને દાખ્ત થવાને 
દ૬ન્વાન્ન હમેશા મોમ્ગા હોય છે નેતાઓના દાથમાં જક 
માપી તોષ ગદ્લતમાં ર«્ટીતે ઊઘી નય છે તેતાએટ 
ઉપમની તેમની અહાના ઝૂશમાં પણુ અજ્ઞાન જ હોવ છે. 
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હેડેળસીફ એક અ'મે હ 
દે 
અને અજ્ઞાતમૂલક શ્રદ્દાનું બીજું પાસુંડે ડેમ દે ...અસાન |] 2 


મમાજ ૬મેશાં વહેમષમી" બતી નુ છે, અને દશા / 
એચ્લે સુધી આવી પહોચે છે કે સમાજ્યો શરી. ચલાવનાર”. ન. 
ખાચ વર્ગ: પણુ સમાજના નિયમન માટે 5 
આશ્રય લેવા લલચાય છે. આપણા ન્ેગી,”જતિગએ ક 
બાવાએએ આસ જ વહેમને પોષણુ આપ્યું છે તે? અતે 
છેવટે તેઓ પોતે પણુ જતે જ નિર્માણુ કરેલા વહેમેમા ફેસ્યા 
છે, અને સમાજમાં વહેમતું સામ્રાન્ય વત્યું“” છે. આપણા 
રૃશની ખધી પ્રક્તકીય સંસ્થાએ -- ત્રામપ'ચાયતો!, જ્ઞાતિના 
પ'ચો, ધમના સધે,, ધધાદારી મહાજ્તો--એ ખધાનો 
પ્તિજ્ઞામ તપાસતા તેમા ધણી વાર આવુ જ ખઅતેલ્ુ ન્ેવામા 
આવે છે. 
મમાજના વહેમ અતે મડાથી જેમતેો આત્મા કકળી 
બેલે! એવી વ્યક્તિઓ આપણા મમાજમાં અનેક થેપેલી છે? 
અતે તેમણે મમાજને શુદ “કરવાતે જબર અતે સળ? 
પ્રયત્નો પણુ કરૅલા છે. છતા સમાજને મુસ્થિત રાખવાની 
જવાબદારી ત્ત્યારથી અમુક ખાસ વગ' ઉપર જ નાખી દઈને 
બેસી જવાની ટેવ આપણુને પડી, ત્યારથી વ્યક્તિએના અતેક 
ગ્રષતના છતા, આમવર્ગ ફરીફરીને ઊ'ઘી ગયો છે. 
જૂના સડા નવા રૂપમાં ફ્રી ફરીને દાખલ થયા છે. મમાજ્તેો 
અપુક ખાસ વર્ગ નહિ, પણુ પ્રશ્ન સમસ્ત «ગૃત રહે 
અતે પોતાની જવાભદારી સસજે, તો જ મમાજ શુદ્ધ અને* 
તન્દુરસ્ત રહે. સમસ્ત પ્રજાને જગત ગખવા માટે સમાજની 


વ્યવસ્થા સાચા પ્રશ્તતત્રના ઘોરણુ ઉપર ચાલવી જઝેઈ એ 
અને માચુ પ્રશ્નત'ત્ર સમાજ ન્નગૃત રહે તો જ ચાલી શકે 
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ગલાન'ચાલત 


અતે ટળી શકે આમ આ બે વગ્તુએ એકગમી'ના કગ્ણુ 
તેન જ પમ્ણિામરૂપ છે 

પૃષ્ટ અત્યારે તો પ્રળતતતા ત્રો ધામ ગષુષતા 
ઇંગ્તડ, ફાત્સ ક અમેચ્ગિ જેવા દેગામાં પ્રશ્તમત્તા* ગણાતા 
ગન્યત'ત્રામાં પણુ આમવગ' પોતાને અવાજ નથી પહેચાટી 
મમ્તો અતે પોતાતું હિત નથી નળી શશ્તો એવે! પુમ 
ઘણુઃ લોશ્દિતવા”ીઓ ઉટાવી મજ છે તેતુ મુખ્ય કાણુ 
એ*લુ જ છે ૬ એ રેતતા તત્વોમાં મત્ત અમુક મપ્યવતી 
સબાઓએમા ડેન્દ્રિત કરવામાં નાવી ઝે. એ મપ્યત્રતી 
સભાએ મમમ્ત પ્રશ્તતી સાથી અતે પૂરી પ્રતિનિધિ થઈ 
શમ્તી નથી આમવગ પામે મવાધિ [૨ ઢે પણુ એ 
ગમતાધિમરતુ બળ ચૂટાચેના પ્્તતિનિધિઓ ઉપમ યેગ્ય 
અ.શ ગખવા પૂમ્વુ નથી નીવડતુ. તેના *ગ્તા, પોતાના 
&.વમ સાચે સીધો અતે નિશ્ગ્તા મભધ ધરાવતા તમામ 
કામોતી ગયવમ્યા, જેમા પે! પ્રત્યક્ષ ભાગ તઈ થશ્તા 
હેય તેવા પોતાનદ જ મડે દાના લેકે કરી લે, તે! તેમતી 
મ્વતત્રતાં વધારે મચવાય, તેમને પોતાની જવાગદારીનું વનારે 
ભાન રહે, તેએ પોતાનુ હિત વધારે ગવી શ” અને સાચ 
મ્રશનતન તમા માચુ ત્વગત્ય વધારે દ૪ૂઝે મિટ ડરી 
શકાય આપશે એક *ગ2 આપણા સમ્રામમમાને, 
સાતિમમાને, ધનાદારી ત્રડાજનો અને ધત્મવે। દાગ 
મ્વગજ્ય નાગવતા હતા પણુ ઉપર જણાતું તેમ નડાગ્થી 
સાવજનિક નામોની જવામદારી પ્રજાએ ગામતા પેતિયા 
ઓને, દ્વાતિ કે મહાજનના ફેડોને અતે મ દિરિનતા મઠાગને 
જુ મ ના સદન્તોને મોપી દીધી, ત્યા થી પ્રક્ત નિગ્તેજ અને 
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લૈપ્કકેછવણીનુ' એક અ*ગ 
પરાધીત ખનવા માડી. આપણે તેજસ્ની બનવું હોય, સ્વત'ત્ર 
ચવુ હોય, સ્વરાન્ય ભોગવવું હોય તો પોતાના ફામ 
પોતાના જ મડળો મારત કરી લેતા આપણે શીખવું જેઈ શે. 

એક વાત સ્પષ્ટ છે કે પ્રશ્તત'ત્રતો નિર્વાહ બહુમતીથી જ 
ચઈ શષ્ે, બહુમતી વિના પ્રજ્ાત'ત્રના નિર્વાહનો ખીન્ને માર્ગ 
હ જડયો નથીઃ, પણુ ખહડુમતી સાચી જ હોય, ડાહી જ 
હેય એમ કાઈ લમેશા બનતુ નથી મમાજ્ના ડાલ્યા 
માણુસો! લઘ્યુમતીમા હોય એવુ ધણીયે વાર બને છે. તે 
વખતે ડાહ્યા માણઞોના ધમ એ છે કે ધીરજ રાખી લેકોાને 
ક44ી, તેમતા અભિપ્રાયો બદ્વાવવા અતે પોતાના પક્ષમા 
બકુમતી મેશવની. આમવરગષમા જેઈએ તેટલી અણલ કે 
ડહ્ાપણુ નથી, અને ્નિંશ્‌'ય કરવામાં તે ભૂત કરી બેઞશે 
એમ #હી ડાલા માણુમો એવા આમ્રહ રાખે કે સત્તા 
એડધા અમારા જ હાથમાં હોય અતે અમને મત્તા નહિ 
મળે તો અમે રિસાઈ મેમીશુ, એ બરામર નથી. ડાલા 
વોકોએ પોતાના વિચારો અતે નિર્ણયો અમલમા મુકાનવા 
હેય તો તેમશે તત્રની અદર રહી સમશ્તવટથી ખડુમતી 
સેળવની જોઈએ અલાર સુધીના ઇતિકાસના અતુભવ 
ઉપમ્થઘી જણાયુ છે કે સમાજના યોગક્ષેમ માટે તથા 
નમાજતી સુમ્યિતિ અને પ્રગતિતે માટે છેવટતી સત્તા 
પ્રનસમમ્તની પામે જ હેવી જેઈએ. પ્રજનન ભૂલ 
કરશે તો ભૂત માટે સથન ઢરી લેરો, પણુ ભૂલ થઈ જગે* 
માટે પ્રનત પાસે મત્તા અને જવાબદારી ન હોય એ વસ્તુ 
બમખબર નથી. બેજવાબદાગ માણુમોને કદી વિકાસ *થતે। જ 
નધી. ભૂક કરીને ઠોકરો ખાતા ખાતા માણુસ " તેમજ 


શૂ 


સશપ્સ'ચાશન 
ગશાજ ઘડાય છે. જવાગદારી લઈને જવ કરવાના «ક, એ 
મજત'ત્રવું ખદ કીમતી સૂગ છે. 

પગ ડાતા માખુમોએ બહ્મતીની જૂવ દેખતાં છતા 
શા મણે એ બૂયને વશ થવું 1 અહષતી ખાડામાં પડતી 
હય તેથી લધુમતીએ પણુ શું તેની પાછળ જવું? નયા 
ભૂલ ગ'શીર ન હોય અતે મોટા મિદ્દાતતેો મવાવ ન હેય, 
ત્યા ભહૃમતીને વશ પવામાં મર્વાઝળે વિત જ હોપ છે. ખણ 
«યાં તેમ ન હેય અતે વશ ધડાથી સ્વધમમાં અયતા 
મિદ્ધાંતપાલનમાં ટાતિ આવતી કેય, ત્યા લઘુમતી પામે 
મત્યાપ્રહ્તો માર્ગ છે. પ્રશ્તત'ત્ર મતૃષ્યરાચિત દેઈ તેના 
નિષુંયે! ૪૨૨ ભૂવતે પાત્ર છે. જેમને એ નિણુંયો ભૂવભરેલા 
લામતા હેય, મમાજકિતના વિધાતક લાગતા હોય, તેઓ 
એ તિણુંયો સામે માવિનય ભગને। ઉપાય વઈ ગ નિષ્યુયો 
સુધગવે, તેમ કરવાનો તેમતે! કેવળ ૧૭ નદિ પણુ તેમની 
કૂ? છે. ગત્યાપ્રકના ઉપાયથી પ્રશ્નત'ત દે1ળ ભઉમતીની 
નેવુકપી મટી, સમસ્ત પ્રન્નનું ત'ત્ર બતે છે, 

સભાએ અને સમિતિઓ પ્રશ્નતત્રના નિર્વાહના મુખ્ય 
સાધને છે એ કહેવાઈ ગયુ છે. મભા ઠ્ાશ લે!કમત ઉત્પન્ન 
કર્‌ી શકાય, કેળવી શકાય, સંગઠિત કરી શકાય અને લોકોનો 
છેવટનો નિણુય વ્યક્ત ઢરી શકાય, એ નિર્ણયને અમન 
સમિતિએ દ્રારા થઈ શકે. કેવળ મતપેટી આગળ જઈ 
ન્તેમા મત નાખા આવવાથી સાચુ” સ્વગન્ય નહિ ભોગવાય, 
પણુ પોતાના ગામતી અને જિત્લાની, પોતાના ધધાના 
સહાજનની તચા'પોતાની સાતિની સભાએ માં બેસી પોતાના 
કામ જવાબદારીના ભાતથી ચવાવતા અતે ઉકેલના આપણે 

૧૪" 


લેપ્કકેળવણીતુ' એક અ ઞ. 
ચીખવુ જેઈશે એ આજે આપણુને બગખર નથી આવડળુ 
અને સૌને! અનુભવ છે કે આપણી જ્ઞાતિના પચોમા, લોકલ 
ખોર્રની તથા મ્યુનિસિપાતસિટીની સભાઓમા, તેમજ 
સઢાસભાની સમિતિઓમાં પણુ સભાસચાવનના આપણા 
અન્ાનતે કારણે પ્રજાનો ધણ્‌યે વખત ઘણી વાર્‌ બરબાદ 
ચતો ન્તેવામાં આવે છે. તેધી જ મભાસ ચાલનના 
નિયમોનું સાન સૌને આન4શ્યક બતે છે, લોકકેળવણીનુ એ 
એડ મથત્ત્વનું' અગ છે? 

છતા આખરે નિયમો તે! જડ વસ્તુ જ છે મભાના 
મભ્યોમા નિયમપાલત કરી કામ મારી રીતે આરાપગાની 
વૃત્તિ હોય તાજ નિયમો માગદશક થઈ પડે છે બાકી 
કેઈ માણુમ એવો જ નિશ્ચય ડરીને ખેમે ક મભાના _દરૅકે- 
દડ કામમાં દખવ ડરતી અતે સભાતુ કામ નાલવા”૪ ન 
દેધુ, તો આ નિયમોની જ મદદ વઈને તે ધણી મુશ્કેલીઓ 
લભી ડરી _શષટે એવે પ્રસગે પ્રમુખતી કરતગગારી કામ 
આવે છે, તેશ્લા જ માટે પ્રમુખની વિશેષ મત્તાઓ 
હાય છે. વળી પ્ટલીક વાર્‌ એવુ બને છે કે, સભામા બહુ 
નહર્વના પ્રક્ષ ઉપર ચર્ચા કે નિણુય કરવાને! હોય ત્યારે 
મભામા ક્ષોભ ફ્રેલાય છે, ધેોધાટ થાય છે અને મ્ેટલીક વાર્‌ 
શખ્દ્દોની તકરારમાથી લે।્દો માગમારી ઉપમ પણુ આની 
જય કે પણુ સમા હમેશા સભ્ય માણુમોની જ હોઈ શકે 
એ પ્યાનમાં રાખવાની જરૂગ છે અતે સભ્ય_-ચ્યથવદ 
મગ્ડારી _માણુગ_તે-કડો શકાય ઝે પાતાના પ્રતિપક્ષીનુ. 
દષ્ટિમિન્ડુ ગમજવા હમેશા તત્ધન હોય, અને ચમજને તેની 
ખરા? દર કરે, ભલે પોતાનો મત ભિન્ન હોય પણું 

મોળ - 





ક્ષશાસ'ચાલનત 
પ્રતિપ્ી શા માટે અમુક મત ધરાવે છે તે, તે હમેશા 
ક મ લે એકલ જ નહિ પશુ તેની મશકલીઓનો વિભાર 

_કરે.. ભિન્ન મતના તથા લિન્ન પચ્પરાના લોકે ચર્ચો 
યુ તેવી જે માણુમા ટેવામેવા હોય તે જ મભામાં યોગ્ય 
રીતે ભાગ લધ શ;, 

સભધ્મ'ચાલનના જે નિયમો આ પુશ્તદશાં આપવાશા 
આવ્યા છે તૅમા મુખ્ય દશ એ રાખવામાં આવી છે 
%, મભા અપ્ગળ જે વિષથે! હોય તેતી માગેપપાગ ચર્ચા 
સળતાથી થર શક્ઠે, દરેકતે પોતાન અભિપ્રાયો દ્શોવવાની 
પૂરતી તડ મળે અને તેતી સાથે મભાતી વ્વવરધા બરા? 
જળવાય અતે થમયનો પણુ ખચાવ થાયન વળી ઞભાતું 
કામકાજ ક'ટાળાભરેથું” ન થઈ પડે તેતો વિથ? પણું 
કરવામા આવ્યે છે 

આવી રીતમાં સભામચાલનની તાલીમ ચાલતી 
સભાગ્તે અથવા સભા દ્રારા ન જ આપી નકાય. નેક 
ઘણા તો એ તાલીમ સભામા જ અને મભા ઠ્રારા જ લે છે, 
અને તે કારણે મભાનો મમય પણુ સારી પૅટે ખગડૅ છે. 
ગટલાજ માટે રાળાએના અભ્યાસકમમા તથા લોક- 
પળવણીના કમમાં પણુ આ વિષયને દાખલ કરવો આવશ્યક ઢે. 

મને ૧૯૩૧ની ગંધિ દરમ્યાન વિત્વાથી'એને મ્વગક્યની 
તાલીમ આપત્રા મટે વિદ્યાપીદમાં સ્વરાન્ય -વિદ્યવય 
“ચ્યાવવામાં આવ્યુ હતું, તેમાં અધ્યાપક કીકુભાઈએ ચભા- 
સચાવત ઉપર્‌ જે વ્યાખ્યાનો આપૅવા, તેમને વ્યવગ્થિત 
રૃપમાં ગે।ાટવીતે આ પુસતક તેમે રચ્યું છે, ભાઈશ્રી રીરૂભાઈ 
-રાજકાગ્યુના ખાસ અભ્યાતથ્રી છે અને વિવિધ દેમોના 

નર્‌ 


. લેો।કકેળવખીનુ* એક શગ 


બધામ્ણુના તેમના સાનને વાભ મભામંચાલનતા તેમણે આપેભા 
આ નિયમોમાં આપખુને મને છે. પણુ સુજરાતી ભાષામાં આ 
પહેછું જ પુમ્તક હોઈ અને પકષિમતી નની ૮મે મભામ ચાલનનો 
આપને! અવુભવ પણુ નવા હોઈ, આ પુમ્તદમાં વિશેષ 
ગીણુવટ માટે અવમાશ નદેતે. છતા આ પુમ્તક આપણી 
ભા&માં એક લાતા સમયની ખોટ પૂરી પાડતું હોઈ, 
ગુંજમતી પ્ર? તેતે! મત્ટા? ફેરરો એવી આપસા છે. 
નરહરિ દ્વારકાદાસ પરીખ 
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અનુક્રમણિકા 


લષકકેળવણીનું એક અગ 
પ્રવેશ 
સભ્માના પ્રકારો જે 
સભાની નહેશાત . 
સભાની વ્યવસ્થા ર 
સભામાં હ'જર રહેવાનો અધિકત્ટ * 
સભાના કામને ક્ત 
પ્રષુભની તથા મ'મીની ફરજ અને સત્તા 

સત લેવાની પદ્ધતિ . જ ર્ર 
સભામા કામ કરવાની પદ્દતિ (પ્રોસીડયર » ય 
સસ્થાની સભાની કાય'વાછીતા નમૂનારૂપ તિયમો 
ગામપ'ચાયતની સભાન! નિચમે। હે ક 
શહેરોની મ્યુનિસિપાલિઠીની સભાના નિચમે। 
અમદાવાદ મ્યુનિસિપાલિટીની સભાન! સુખ્ય નિયમે! 
વડીધારાસભાની કાય'વાહીના મુખ્ય નિયમે। 


પ્રાતિક ધારાસભાના નિયમે। * જ ક 
ર્કસ્ટર્ડ #“પનીની સભાઓના મુખ્ય તિયમે। 
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સભાસચાલન 


ગ્રવેશ 


સતા મા ચત્રનસરસિ સંતો નતેસતાચે ત મળસ્તિ પયા 
સમ તરોલ ચ પરાય મોદ ખેત મળત્તા ત સવ સતિ તતો ॥ 
(નતતક ૯,૫૦૯) 
(જેમાં સારા માણસો નથી તે સભા નથી. જેઓ 
શ્રમંતું કયન નથી કરતા તેઓ સારા માણુસે! નથી. રાગ, 
દેષ, તથા મોહને છોડીને ધમ'તું કથન જેએા કરે છે તેઓ 
જ સારા સાણુસે। છે. ) 
ખૌદ્ધોના ધમષ્ર"થ ન્નતકમાંથી ઉતારેલે! ઉપરનો શ્લોક 
આપણુતે આદશ સભાનો ખ્યાલ આપે છે. અંગત રાગ, 
માહ વગેરે દાષાતે બાજુએ રાખો, શું કરવા જેવું છે અને 
કુ તથા કરવા જ્યું, એનું કયન કરનાર સારા માણમા ને 
સમૂહમાં હોય તેને સભના કહી શકાય. ગ્રાચીન કાળમાં* 
આપણા સમાજમાં કારીમર્‌ વર્ગોના, ન્યાતોનાં તયા ગામનાં 
સમૂહુજીવનનાં કાર્યોપ સભા દ્રારા જ થતાં. આ ખધી જ 
સજ્ઞાએ ઉપલા આદરે પાર્‌ પાડતી હતી એમ તો ન જ 
૩ 





સભપસશ્રાલન 

કહી શકાય, પરતુ એ વખતની સલાઓના ડામકાજ્ના 
નિયમો! જેતા આપણને એટલું તો માવૃમ પડે છે કે આ 
આદતને વ્યવહામ્મા ઉતાર્વાતે મદદરૂપ યડ પડે એવા આ 
નિયમો હતા. જેઓ ખીશ્નના ઉપર અગત આક્ષેપો કરે, 
જએ સભામા વિચારવા માટે રૂ ચપેના મુદ્દાની મર્યાદા 
ખૂદદાર્‌ જઈ બેલે અથવા નિમ્થક બેલે, તેને તેમ કરતા 
અટકાવીને સભાપતિ સભામા સારા ચાયુઞો જ બેોવે એ 
પરપરા જાળવી રખતે] 

આ સભાએ લોકત'ત્રનુ મુખ્ય અગ છેવાષી, નાગગ્દિ 
પાતાના અભિપ્રાયો તથા નિણુપો સભામાં નહે? ડરતા 
અતે એ પ્રમાણે મમાજ્જવતનતો વદીવટ ચાતતો. વખત જતા 
આપણા દેશમાધી જઞોકતત્તતું બળ ઘટતું ગયુ, મમૂદજવનના 
કાર્યો કરવાની સત્તા ધોડાક આગેવાનોના હાથમાં જઈ પટી, 
અતે સભામા કામ કરવાની પતિ પણુ બધ પટી. મભામા 
શી રીતે ડામ કહુ તેનું સાન પણુ આપણું ગુમા-યુ. એ 
આજના આપણા ન્યાતના પગસોની તથા ખીછી સભાઓની 
કાષવાહી ઉપરથી આપણે ન્તેઈ શકીએ છીએ. આ ત્તાનનોા 
અભાવ આપષ્ય5ા સમય તથા સુક્તિતે! ઘણી વાર નાહક વ્યય 
કરે છે. વગી લોડતત્રના પાયા ઉપર ન્વગજ રયાપવા 
ઇ*ચહ્તી પ્રન્ન સ“મહિત થઈ પોતાની વ્યવસ્થારક્તિ ખીવ- 
વીતે જ તેમ ડરી શ તેમ છોવાથી, અને પ્ન્નની દરેક 
વ્યકિત સમૂહજવનના ડાયા ર્મપૂર્વડ ભાગ લે તેમાં જ 
લોડત'તતી સડેળતા રહેલી હે!વાયી, અ ખત્તે વસ્તુતે સાધ્ય 
કરવાત્રા સદાયજૂત થઈ પડતી ઞભાઝાના મચાધનનું સાન 


અઆવર્મૂક છે. 
જ 


મવેશ 


સભાએ!માં_કામકાક ચલાવવાના ખધા નિયમો ફાય-_ 
દાથી નકી ચયેલા_ હોતા નથી, પણુ-દરેક ઠેકાણે સગવડ.અને 
સરળતા સચવાય એવી રીતે કામ લેવામાં આવે છે; તેમ 
છતાં ખધી સભાઓની કાયપદ્દિ ઉપરથી બધે જ માન્ય 
રાખી શકાય એવા નિયમે! તારવી કાઢીને આ પુસ્તકમાં 
“આપવામાં આવ્ષા છે. આપણું ત્યાં શરૂઆતમાં ધોડા 
અગ્પય લાગે, છતાં પરિણામે સમ્રવડ ભરેલા નિવડે એવા 
અ નિયમે1 છે. આ 1િયખોના પાલનની સાથે જ એ પણુ 
જ્યાનમાં રાખવું જેઈએ કે સભાનું કામ વ્યક્તિઓના 
અગત રાગ્દ્રેપ વગેરેતે બાજુએ રખી, શું કરવા જેવું છે 
અને રું નથી કરવા જેવુ તેના નિણુય કરવાનું છેદ આ 
લક્ષમાં રાખવાથી નવી નવી પરિરિયતિમાં તેતે અતુકૂળ 
નિયમો સહેજે ઉપશ્તવી રાકાય. 


વૃ 
સભાનતા ગરફારો 


થલાના ગ્રકારે તીચે ગ્રમાણે પાટી શકાય : (૨) 
નરેર્‌ સભાઓ, (૨) પર્િરો, (૩) પ્રજાકીય સક્માસોતી 
સભાએ, (૪) સરકારી મસ્થાની સભાએ, (૫) સાત્િતિ- 
ગોખી કાપ્ગોગ ગે 6) ગળ તણાં -તેપફા? 
કપનીતી મભાઓ. 

ક ૧. જાહેર ઝભાઓ 

[કોઈ પશુ ચોકસ અતે આગળથી ન્વહેર ફરતા 
ઉદ્દેશને માટે બોલાવેલી, અતે જેમા' હાજર રહેપાતો 
તથા મંત આપવાના અધિકાર જે ગામ_ કે શણેર્મી 
સભા હાય તેમાં રહેતા પુખ્ત ઉમરના તમામ ઝી- 
પુસાને છે; તે સભાને નહેર સભા ગણુવામાં આવે છે, 
ગાઈ પણુ ખાસ વિષય ઉપર અસુક ગામ ૩ રફેરનઃ લડત ' 
શૈ અભિમ્રાય છે તે «હેર કરવાને માટે, અથવા તો લોકની 
જ્હરયાતો પૂરી પાડવાને માટેના ઉપાયો તછી કરવા ર, 
અથવા મરનો કાંઈ ફરિયાદ હોય તો તેને વ્યવસ્ષિતિ 

દ 

















સભાન ગ્રડારા 


સ્વરૂપમાં વ્યક્ત ડર્વા માટે આવી સભાએ ભરવામાં આવે. 
છે, આ સલ્રાએએ! લોકમત કેળવવાનું એક મહત્ત્વનું સાધન 
છે. ન્નહેર્‌ સભા ભરવાને! ગ્રન્નનો પ્રાથમિક હક હરકોઈ 
ત'ત્રભહ રાન્યમાં સ્વીકારવામાં આવેલો હેય છે. આવી 
સભાએ ક્ારા સરકારને અથવા બીન્ન' ત-ત્રોને લેકકોના વખતો- 
વખતના વલણુતી ખબર પડે છે; અતે જવાખદાર ત'ત્રેમાં 
લોકોના વલણુને અનુરૂળ રહેવાને ત'ત્ર પ્રયન કરી રકે 
તેટલા માટે, જહેર સભા એ સમાજવ્યવસ્થામાં એક અગત્યનું 
સાધન મનાય છે. આપણા દેશમાં ન્નહેર સભાએ ભરવા 
સામે આજની બેજવાબદાર સરકાર અતેક પ્રતિબ'ધો મૂકી 
શકે છે તેથી મહાસભાએ પ્રન્નના પ્રાયમિક છુકના ન્તહેર- 
નામામાં ન્નહેર સભા ભરવાના ગ્રન્નના હકની ઘોષણુ કરી છે. 
આવી સભામાં લોકો હથિયાર. સાથે ભેગા_ ન યાય 
ગએ ધર છે. ફારણુકે એથી સુલેહશાંતિના ભગ થવાને! સ'ભવ 
છે.. વળી લોકે] પોતાના વિચારની આપલે કરી પોતાને 
સ્પષ્ટ અભિપ્રાય દર્શાવે તેમાં હથિયારની જરૂર પણુ નથી 
છેતી, પશુબળથી નિણુય કરવાને ટેવાયેલા સમાજમાં પણુ 
પશ્ઞુબળ ઉપર અકરા રાખવાની જરૂર જણાયાથી માણુસે 
નછી કયુ ફે, પશુબળ વાપરવાની તમામ સત્તા સમાજે 
માન્ય કરેલી સરકારના હાથમાં જ હોવી જેઈ એ. વ્યક્તિએ 
ગજપદ સ્વીકારીતે સ્તત'ત્ર રીતે પશુબળ વાપરવાની 
પોતાની કુદરતી શક્તિ રાન્યમાં સમપ*ણુ કરી છે. તેથી 
મન્નજન તરીકે ભેગા થવામાં પાશવી બળ એકત્ર કરતા નથી 
એના પુરાવા તરીકે નિઃશસ્ર ભેગા થવું જેઈએ અને સભાના 
નિયમ પ્રમાણે ચાલવાની તૈયારી દેખાડવી જેઈ એ. 





સજભાસ'ચપ્લને પ્રવ્ર્ણુ 


“પચ ત્યા પરમેશ્વર' એ કહેવતમાં અધમન્ય જ 
શ્હેબુ' છે. ષામાન્ય વ્યવહારમાં બહમતીનો નિણુ'ય 
મ્વીકારવામાં આવે છે, તે બહુમતી પામે સત્ય છે એ 
વિશ્વાસથી નહિ, પણુ ખહુમતીતે1 અભિપ્રાય સ્વીકારવાથી 
જબર્દસ્ત વિરોધ ટળે છે એ કારણે છે. સભાતુ કામ 
સતતા નિર્ણય કરવાનું નહિ, પણુ મહમતી શોધવાનું છે, 
એટલ જ એક જણે કહ્યુ છે ડે સભાની પહઠ્તિમાં આપશે 
માથા ભાગવાની અવેજીમાં માથાં ગણી કાઢીએ છીએ અને 
«યા માથાં વધારે એ પક્ષ જતયો એમ માનીએ છીએ. 
કેટલીક તાર એમ ખતે છે કે મોટી સખ્યા એ જ સાચા 
માગની કસોટી ત નીવડે. ઘોડા છતા ડાલ્રા માણમોનું વવણુ 
સાચુ* અને દિતટર હોય. આવે વખતે_ જેએ લઘુમતીમાં 
છ।ય _તેમની--ફ૨%૮-_બફમતી ધરાવતા પક્ષને મમજાવીને_ 
પાતાના માર્ગના “ખરાપણાની ખાતરી કરી આપવાની છે. 
અતે ને તેમ ન યઈ ચક તો તે પક્ષના તિરણુયને સહન 
કરવાની છે કાઈક અસાધારણ કના વિતે સકત 
દુભાતી હોય અને બડુમતીના નિણુ'યતે સ્વીકારવાધી 
માણુસને અધઃપતન થતુ લાગતું હોય અથવા આત્મા હીન 
ચતો લાગતો હોય, તે વખતે બહુમતીના નિણુયને! અસ્વીકાર 
કરીને પોતે પોતાની ધમસુટિ અતુસાર વતત કરે; પણુ 
એનાં જે કાઈ પરિણામ ભોગવવાના આવે--સમાજ તગ્ફથી 
ન્થતી 1શેક્ણા, જીવમ વમેરે-ન્તે સુખેધી સહત ફરે અને 
પાતાના સહન કરવાના કૃત્યધી જનતાતાં અત.કરણને 
સ્પર્શીને, તેમતે સાચે માગે લઈ જવાનો પ્રયત્ત કરે. 
સામાન્ય સ'જેગામાં બહુમતીનો નિશુય સ્રીકારવેર એ જ 

ન્ટ 


૧ છુ' સભાન પ્રકારો 


હિતાવડ છે. આવો નિણુય લોકોએ કેઈ પણુ નાતના 
અહાર્ના દબાણુ વિના પોતાના સ્વત'ત્ર વિચારપૂર્વક કરેલો 
હાવો નેઈએ અને તેથી નહેર સભાઓમાં હથિયાર સાથે 
સગાં ન થવાનો નિયમ સમાજ્તે માટે કલ્યાણુકારી છે. 
પહાસભાએ જહેર સભા ભરવાતા પ્રન્તના પ્રાથમિક લકને 
ગ્રકરકીય હકના ખરડામાં નીચે પ્રમાણે સ્વીકારેલે! છેઃ-- 

“હિ'દુસ્તાનના દરેક પ્રજજનને પોતાના વિચારો 
₹ર્શાવવાની સ્વત ત્રતાનો, સભા અને સંગઠનની સ્વત'ત્રતાનો 
તથા નીતિ અને કાયદાથી વિરુદ ન હેય તેવા કાર્યો માટે 
શાન્તિપૃર્વક અને શસ્ત્ર વિના એકત્રિત થવાનો હક છે.” 

૨. સરિષદેદ [ ડોાન્ડ્રન્સિસ ] 

ફાઈ વિશિષ્ઠ દેતુતે સિદ કરવાનો, ગ્રયત્ત કરતી 
સસ્થાએ તથા વ્યક્તિઓના પ્રતિનિધિઓની બનેલી, 
અથવા મોટા પ્રદેશ ઉપર  પથરાયેવી_ કેઈ . સક્થાના 
સતી અયવા તેતી શાખાઓના પ્રતિનિધિઓની બનેલો 
તાપ ક ઝભાસાતે, પરિષદે કહેવામા. આવે છે... પોંરેષદ્ેશાં 
આ પ્રતિનિધિઓને જ મત આપવાતો અધિકાર હાય 
જે, બીજ લોકે તો પ્રેહ્રક તરીકે જ હાજર રદી શકે. 
આ પોરેષદોનો હેતુ લોકમત કેળવવાનો, એકમેકના 
અનુભવની આપવે કરવાતે અતે સ'સ્થાએના સભ્યોનું 
વલણુ તે મસ્થાના સંચાલકો ન્નતણે અને લોકમતને અનુકળ 
રહીતે મગ્યાનું સંચાલન કરે એ છે. શિક્ષણુ પરિષદ, આરેઝ્ય* 
પરિષદ, સસારસુધારા પરિષદ, મહાસભાની ગ્રાતિક પરિષદે, 
ચુદ્રક પરિષદ વગેરેનો આમાં મમાવેશ ચધ શકે.. પરિષદોર્મા 
ચેલા નિણુપોા તે દિશામાં કામ કરનારાઓને તયા તે 

૯ 








સભાસ'ચાલત પ્રક્રણુ 
સ ચાલકોને માર્ગદશક હેય છે, પરિષદોમાં કામકાજ 
ચલાવવા માટેના નિયમોનું સવરપ સસ્થાઓતી સજ્ાએને 
મારેના નિયમોના નું જ હોય છેઃ 
૩. ગ્રનકીય સ'સ્થાએઇની સભાએ. 

આમાં મૃદાસભા, _ચરખાસ'ઘ, _ વિવાપી#, _યુત્કસધ, 
સસારસુધારાસમઃજ વગેરે સર્યાચાની ભાતે સત્રાવેશ 
થાય_છે----આ-સડળોએ પોતે પોતાની કાયવાહીના નિયમો 
નુછી કરેલા હોય છે. આ નિયમે।ની નકલો એ સક્થાના 
બધા સભ્યોને આપવામાં આવે છે. નહેર સભાને લગતા 
નિયમો વિચારતી સાધે સાથે આવી સસ્થાઆના નિયમો 
વિવે પણું વિચારે કરવામાં આવરે. 
ક ૪. સરકારી સ"સ્થાનો_સભ્રદગ્મેદ 

આમાં ગામપચાયત, તાશુકા અને નિવ્લા વૈતકલમે(ટ'. 
શહેરની મ્યુનિસિપાલિટીએ1, ગ્રાંતિક અને વડી ધારાસભા 
વગેર મભાએઇતોા સમાવેચ યાય છે. અ સસ્યમાની 


સભાએમાં કામકાજ ચલાવવાના “મુખ્ય નિયમેો--તથા 
કાયગ કમથ. તકી ઝમાં આતે છો છે અતે 
આ ઉપરાંતના નિયમો તે તે સજ્થા _સુખ્ય નિયમોને 
આધીન રહીતે ધડી લે છે. 

પ. સસ્થા: નીગેકી સગિતિની સભાઓ, 
* ચઇગભાએમા બીક બધા પ્રકાર્તી સભાએ. કરતાં 


ધાર્‌ દૂટધી ચચો યઈ રકે છે, કેટલીક-વખત વધારે 
“શૂટ્થી-ચર્ચા કરવા માટે સસ્યાની સભાઓ પણુ ખાસ ઠરાવ 
કરીને પોતાને સમિતિની સભાના રૂપમાં ફેરવી તાખે છે... 


૬૦ 


























૧છુ સભાનદ મકારેદ 


મૂળ સર્થાએ પોતાનાં ચાલુ કામા ડરવાની સત્તા 
સાથે આવી સસિતિઓને_તીમે છે. સામાન્ય રીતે આ. 
સામિતિઓવી મુદ્ત એક બરસતી હોય છે. મઠાસભાએ. 
જામેલી આવી સમિતિઓમાં કાર્યવાહક સમિતિ, અસ્પૃશ્યત]- 
નિવારણુ સામતિ, દારૂનિષેધ _સસિતિ_વગેરનો સમાવેરા થાય 
છે. પ્યુનિતિપાલિટી કે લોકલબોડે નીમેલી આવી 
“શંરમીતિઓમાં કાયવાહક સમિતિ (સ્ટેન્ડી'ગ કસિટી), જાહેર્‌ 
સુખાકારી સમિતિ (પબ્લિક હેલ્થ ડમિટી), વગેરેનો સમાવેશ 
થાય છે. આ ઉપરાંત કોઈ ખાસ વિષયને માટે તે વિષય 
ઉપર્‌ વિચાર કરવા “કે તેને લગતું કામ કરવા પૂરતી સમિતિ 
પણુ નીમવામાં આવે છે. 


આ ખધી સમિતિઓની સભામા પ્રમુખર્યાન કોણ લે 
તે સમિતિ નીમનાર સ'સ્યા પોતે _સામાન્ય રીતે નકી કેરી 
આપે છે. ન્યાં એમ ન થયું હૅ(ય ત્યા સમિતિ પૉતે 
પોતાના સભ્યોમાંથી એકને પ્રમુખ તરીકે-પસદ કરેછે. --- 


-એળામાં એષા ડેટલા. સભ્યોની હાજરી સમિતિનું 
કામ ચલાવવાને માટે આવસ્યક ગણાય ('કોરમ') તે પણુ 
સમિતિ નોમનાર સંસ્થાએ નકી કરી આપવું જેઈ એ, જ્યાં 
આમ ન થયું હોય ત્યાં સામાન્ય રીતે ત્રણુ _સભ્યાની 
થાજરી આવરમડે ગણામ છે અથવા તો સમિતિ પોતે જ 


આ સખ્યા નછી કરી શકે છે. 











સૂમિતિઓએ પોતાના કામને! હેવાલ વખતોવખત્ત મૂળ 
સંસ્થાને આપતા રહેવું ન્નેઈ એ. 


સામિતિઓતી સભામાં સભ્યો એક ઠરાવ ઉપર ગગ 
ર૬ 


સભાસ'ચાલત 


સ્‌ટલી વખત બોલી શકે છે, અતે_ બોલતી વખતે તેમતે 
-ઊભા થવાની જરર નધી. 

$. ડાયદદ પ્રમાણે નોદધપ્યેકી ક'પનીની સભાઓ 

આ સભાએ તે લગતા રેટલાક નિયમે! કાયદાથી ની 
કરેલા હોય છે અતે બાકીના દરેક ક“પતી પોતે ઘડી લે છે. 
આ નિયમો! પાછળ આપવામાં આવ્યા છે. 





ક 
સભાની જાહેરાત 


જાહેર સભા ખોલાવવા સ્ાટેતી જ્વામદારી ડાઈ 
સરસ્થાએ અગર અમુક ચોક્કસ વ્યક્તિએ લેવી જોઈ એ. 
ખાસ કરીને જે સભામા ઘણી મોટી સ'ખ્યામાં. લેકે નેગા 
થવાના હેય અને નેને લગતો “ખચ પણુ _દીક_ડીક થાય 
એમ હોય, તેને માપ સભા ખએેોલાવનારાએએ. એક નાનું 
સુરખુ' મડળ અની સભાની વ્યવસ્થા કરવાતું કામ ઉપાડી 
લેવું નેઈએ._ પરિષદ ખોલાવવા માટેના આવાં મૂડળતે 
સ્વાગત સમિતિ કહેવામા આવે. છે.. મ્‌'ડળે પોતાના કામની. 
નોંધ રાખવી અને જે કાંઈ ખર્ચ થયે હોય તેતો. ચોક્કસ 
હિસોબ રાખવા અતે તેતે અન્વેષક _(ઓડિટર) -પાસે 
તપાસાવવેદ?ઃ 
“ નતહેર સભાઓને દેતુ જુદા જુટા વિષયોમાં લોકમત 
ઝેળવવાને અથવા લેકમતતે વ્યવસ્થિત રીતે પ્રગટ કરવાને 
હેય છે. તેથી સભામાં જેમ બતે તેમ વધારે માણસો 


૧૩ 














સભધ્સ'ચપ્લન પ્રકરણ્‌ 


હાજર થાય એ જ્રરતુ છે, આને માટે સભાની પૃરેપૂરી 
નહેરાત થવી નઈ એ, ગામડાઓમાં ગભાની ન્નહેરાત 
સ્તમ'મેવકો દાડી પીરીને આપી શષ, ધણાં ગામેતી 
ગઝેકત્ર સભા હોય તે! તેને લગતી પત્તિકાએ છપાવીને 
તે ગામોમાં વહેંચવી, જ્યા લોકે નહેર કાસકાજ્મા _ 
પૂરતા રસ લેતા ન થયેવા હોય અતે નિરક્ષર માણુસોતુ_ 
પ્રમાણુ પણ મોડું હેમ, ત્યા તેએ પૂરતા રસ_લે અતે 
સભામાં ન અપ સાલ મરે કસર સભા 
ભરવાતી અગાઉ ખધા લત્તાસઓમા ફરીને સભામા યતારા, 
કામકાજની રૂપરેખા અતે મૂકઝવ_ લોકોતે સમજાવવું. 
શહેરોમાં સભાની ન્વહેરાત છાપા ઠ્ારા અથવા પત્રિકા દ્રારા 
આપવી. «યારે છાપા ઠ્રારા ન્હેર્ખબર આપવામાં આવે 


ત્યારુંસભાના ઉટ્ેશના વિરોધી જણાતા છાપામાં પણુ ખાસ 
કરીને એ અત્રર_ આપવી. મામાન્ય રીતે છાપાની વવણુ 


તેના વાચષ્રોનતા અભિપ્રાય ઉપ? કાઈક અસગ ડરે છે. 
તેથી નને સભા બોવવાવનાર પો!તાના હેતુની તરટ્રેણુમાં લોકમત 
ફળવવા માગતે। દેય, તો તેણે પોતાના હૈતુતી ખતર એવા 
છાપાંમાં પણુ આપવી નઈ એ 3 જેમાં આવી બાબતનું 
લખાણુ સાધામ્મ્યુ રીતે આવતું ન હોય અતે પરિણામે જેનો 
વાચકવગ”' આવી બાકતે!થી તદન અન્નણુ ઊેમ. ગળી 
સભા પૂરી થયા પછી તેતો. હેવાલ વા -ધાપાએ ઉપર 
* પણુ મોકલી આપવો જેઈ એ, કે જેથી _તભાતે લમતો સાચા 
જ્યા તેના વાચકવગને આવી ૨3.) 
[સભા બોલાવવાની નફેરાતમા સતાનો ઉરેશ, સભા 
ભગ્વાની ૪૩૫ તમા તારીખ અને મમય, આલુ તે! શક્ય 
1% 








૨ જા સભાની જાહેરાત 


જણાવવું, કોઈ પ્રખ્યાત વક્તા સભામાં ખેકત્રાતો_ હોય તો. 
ત હુજીફત પણુ આપવી,  ઝતહેરાત ટકી સતે-સ્પષ્ટ-હોવી 
નેઈએ. એતી નીચે સભા બેોલાવનારનું નામ આપવું. 
મ 

જ્યારે ગામનું કે શફેરનું કાંઈ ખાસ કામ કરાવવા માટેઃ 
લોકલખે॥પ કે મ્યુતિસિપાલિટીતે _ વિનતિ કરતોશો અથવા 
કાંઈ ફૃરિયાદતે-માટે તેમનું ધ્યાન ખેચનારી ઠરાવ કરવાના 
હેતુથી જહેર સભા મળે, ત્યારે તે સંસ્થાઓના ગ્રમુખમતે તચો_ 
બધા સભ્યોને આ સભાની જડેરાત મળે એવી વ્યવસ્થા 
ફરવી,] અતે તેમને સભામાં હાજર રહેવાનું નિમ'ત્રણુ પણુ 
આપવું, કે જેથી તેએ સભાના વિચારો બરાબર જાણી શક 
અને લોકલામણીની તીત્રતા શેઈ ને તે કામતાં યોગ્ય પગલાં લે. 

સભા બેોલવનારાએએ છાપાંના ખબરપત્રીઓની 
સહાનુભૂતિ પણુ પહેલેથી મેળવી લેવાનો પ્રયત્ન કરવો 
ભેઈએખે. તેમતે જાહેરાત પહોચાડવા _ ઉપરાંત સભામાં. 
હાજર રહેવાનું નિમ-ત્રણુ આપતું અને વક્તાઓનાં વિવેચત 
ખરાબર સાંભળી શકે એનું સ્‍્યાન તેએ -- માટે -પહેસેથી 
અલાયદું રાખતું. આમ કરવાથી સભાને ઉદ્દેશ, સભા પૂરી_ 
ચયા પછી પણુ, છાપાં દારા ફેલાવો પામર 

સરકારી તથા પ્રજ્નકીય સસ્થાએ અને ક'પતીઓની 
સભાની ખબર તે તે સ'્થાના નિયમો! પ્રમાણે દરેક સભ્યતે 
અલગ અક્ષ આપવી ન્નેઈએ. આવી ખબર પરિપત્રથી 
(સરકયુલરથી) અથવા દરૅક્તે જુદો જુટો ડામળ લખીને 
આપવી. આ _ખગખરમાં સભામાં થનારાં કામની વિગતવાર 
રૂપરેખા ખની શકે તેશલી આપવી કે જેથી સભ્યો એતા ઉપર 
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આગળથી વિચાર કરીતે આવી રટે. ને કેઈ ખાગ ક 
મારે સભા બોલાવવામાં આવી હોય, તો તે ક 
વિગત ખખરમાં લખી જણાવવી. કોઈ સરથાએ આવી 
અલમ અલગ ખબર આપવાને બદલે માત્ર સ્થાનિક છાપામાં 
*જ નનહેરાત આપવાતે! ખાસ નિયમ કર્ચ હોય, તે અલગ 
અલગ ખળર આપવાની જરૂર રહેતી નથી. 

સઉથાતા દરેક સભ્યતે આપવાની ખગર વેગ્ય 
અધિકાર ધરાવતા માણસ (મમુખ, મંત્રી) તરફથી આપવો 
જેઈએ. 

મભ્રાતે લમતી ખબર આપવામાં જ ન આયી હોય, 
અમવા થૉગ્ય અધિકારવાળા માણમ તરથી ત આપવામાં 
આવી_ ર5, અથવા ૩સથાના તિયમાં પ્રમાણે ન અપાઈ 
હોય, તા તે સત્રમાં ચાથેલં કામકાજ ગેરકાયટે ગી 


શકાય અને તેથી તે રદ થયેલું” ગણી ચ્રકા્‌ય, ખબર 
આપવાના તસેથાએ ની કરેલા તિયમોમાં સખ્ય તિયમ 
મૃભા મળે તેતા ડેટ્લા ધ્વિમ આગળથી આવી ખબર 
આપવી તે સબધીનો હોય છે. દરેક સસ્થા પોતાતે પોગ્ય 
લાગે તેટલા દવસે! નકી કરે છે. 
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સભાની વ્યવસ્થા 
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આમ્તે ઉપર પણુ પઠેતેથી વિચાર કરી રાખેલો હોવે! 
જોઈ એ, સભાનું સ્મળ પસંદ કરવામાં એની આસપામ_કશે 
ઘોાધાટ ન થતો હોય એ ખ્યાનમાં રાખવું નઈ એ. શહેરોમાં 
આ ખાસ લક્ષમાં રાખવા જેવું છે. મુખ્ય રસ્તા ઉપ્‌ર 
આવેલા મકાતે! કે મેદાનો સભાને માટે કદી પસદ ન કરવાં. 
આસપાસ ઘોંઘાટ ચતે! હોય *એવી જગ્યામાં મળેલી સભામાં 
બોલનાર શું ખોલે છે તે ખઢાર્તા અવાજને લીધે જે સભાજ્ને 
સાંભળી શકતા નથી, તેઓ અદર પણુ ધોધાટ કરવાનું શરૂ 
કરે છે. અતે પરિણામે જે થોડા સાંભળી રાકતા હોયે તેઓ 
પણુ સાભળી શકતા નથી; અને સભામાં ગેરવ્યવસ્થા ફેલાઈ 
સતય કૈ. ગામડામાં ચામના ચોરા ઉપર અયવા કોઈ બીન્ન 
ભાગમાં સભાસ્થળ રાખવું કે જેથી સૌને આવવાનું સુગમ 
શક 














સ્સાસચાલત જૂડરણુ 


પડે, ઘણા ગામડાઓની રૂજા હોય ત્યારે જે ગામ સોને 
લગભગ સરખે અતરે હોય તે ગામતે ર.ભામ્થળ તરીકે પમદ 


૩રવુ. અતે સભ બટ સેર! 2 જ્ય રાગે 


લેકે પ્‌ાતપાત'તે ગામ જ ર3. રહેસોમાં ઝય 


બધાને ચનુદૂળ ચઈ પડે એવા રાખવા તેઈએ._ મધ્યમ 


વગના લેકોને મ? ટદેરેમાં સમય સાજના છ વાગ્યા 
પછીનો _ઝતફળ થઈ ી છે; પુ મહ્હ્વર્ગ પગુ સભામાં 
ગાવે ઝમ ઇર ન સય રાત્રે આદ 
વાઝ! જે અથવા 2પ ર્વિસાગ 3 એવા રન્નના 


દિઝિમે કા 5 ક રાખવો. રારેર્તા બધા નઝતદ 
લે'ઝા ભાગ લઝ શકે તે ગ્રાટે બતે ત્યાં ૨ તના 


દિવમોઝે “જા ભરરી. | ગમડામાં સમાં ભરવર! સમય 
જતું ગ્રમ'સે ખેડૂતોનદ ખેતીના ટામ કરવાના સમયને 
જ્ય,તમાં રાખી નક૪ી કરવો! તતેપ એ. 

સ્કળનતી પસંદગીમાં પણુ જો 3: ખાસ. વગષતુ 
હિત સમાયેલુ હોય એવી બાત્રત ઉપર વિચાર કરવો 
સભા બરવામા સ્ત્રાવતી હય, તો તેનના લત્તાની વગ્ષે 
અગેડા સ્મઝતી પ્રમ્દઝી 2ની. ન્નદેર રસ્તા ઉપ૦ નહેર 
વ્યવવારતે અતરાયરૂષ થઈ #પડે તેકું રથળ ન હોતું 
ને્ધ એ. ૧7] સભામ્યાત એવું રાખતું જેઈએ ક જેમા 
રાસે ન આવી ઝક અતે છે ચારે ત્રાજીથ્રી બધ ત છેય. 
વ્ઞો આગ કે એવા બીશ્ત અડલ્પિત વખને લોકા 
તમ્તજ ચારે દિસામ. વીખરાઝ જઈ સકે તેટકા માટે, જેની 
ઘજી નાઝુએમી સ્મ:ર અદ1#ત ચઈ રકે અડું રયળ 
પમદ કરં. 
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સભામા ધ્રેદુકતી_ક્યત્રસ્યા. કરવામાં પણુ ખાસ કાળજી 
રાખવી જેઈએ. ગ્રમુખતા સ્થાન આગળ જવાતો રસ્તો 
હમેશ ખુલતા રાગ્યવો અતે એ રસ્તાતી બન્ને ખાજુએ 
ત્રઝુખતા તર મો. કરીતે લેડ ખસે એની વ્યવસ્ધા કરવી. 
બોલનારા ની ખાજ્ઞમાં આવીતે અથવ 
સભા હોય તો મભ્ાતી વગ્ચે રાખેવા એક સાચડા ઉપર 
સને ખોવે. વક્તા ખોવાને ઊભો! થાય _તે_પહેવા_સભા- 
જનોની તેમ જ ખબર્પત્રીએતી જાણુ સાર્‌ પ્રમુખે એમનું 
નામ કે એ(ળખાણુ મોટે સાદે ટ'કમાં આપવું જોએ. જે. 
વક્તાગે'નાં તામ આગળષ્રી નછી કરેવા હોય, તો તેમને 
છી સાથે આગળ બેસાડવા, ચર્ચાસ્પદ વિષયની ચર્ચા 
થવાની હો્‌ય, તે! વિગાધી પક્ષના આગેવાનોને પણુ_ આગળ 
મેમાડવા, સ્તીઓતે માટે અવાયદી ખેડા રાખડી અતે એ 
વિભગને મોટે શક્ય હોય ત્યા સ્ૌીસ્તયસેવિકાએ  3ખવી. 
ઓ સેવિકાઓત્‌ એક કામ રડતા છોકરાઓને સભાસ્થળની 
મહાર્‌ _લઈ જવાનુ અથત્રા_ છૈ।કરાના વડીલને_ સભાસ્યળની 
ભયાર્‌ ચાવ્યા જવાની વિનતિ ઝેર્વાનું પણ્‌ રરો. 
મૂમુખનુ તથા બોલતી વખતે વકતાગોા માટેનું સ્થાત 
પોાઇક ઊચું અને પ્રકાશિત શુખવું કે જેથી બધાની નજર્‌ 
તેમના પર પડી શકે. વળી તે રયાત એવુ પમદ કરવુ” ૩ર 
જ્યાથી સભાના વધારેમાં વધારે ભાગમા સભળાઈ શે. 
ગેમ્ુખની ખેદકની આગળ લખવાના સાધને રાખી મૂકવાં ફે 
જેથા પ્રમુખને કાઈક તેધ કરતી હોય તો. તે કરી રકે. 
સભામાં સ્તયસેવક્ની હાજરી આવશ્યક _છે. સભાની 
મોાકતણુ કરવામા, પાથરણાં લાવવાસા, તોરણે બાંધવામાં, 
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નણેંગત ફેતવાવશમા, ઘણો લાળ વખત ચાલે એવી 
શ્રભાએા તથા પરિષદ્દોમાં પાણી આપવાની વ્યવસ્થા કરવામાં, 
“અને મભામાં ચાત નળવવામો તમા ભીડના ધસારો 
ફૉકનામાં મ્વય સેવકોની મદદ અતિશય ઉપષોગતી થઈ પડે 
છ. ી ય-તે-ડસ્યાત સભામા પત્રિકા _ 
તહેચવાનું, પ્ષટોમ્ા ગ્મુખના ભાષણા વહેવાનું કે 
છેવાલા વહેંચવાનું કામ કદી ન થવા દેવ; કારષુકે એકી 
શા વખતત માટે આખી સભામાં અવ્યવર્યા રેલાઈ નાય 


છે, આવા કામ સભાનું કામકાજ શરૂ યામ તે પહે 
કરા લેત સતપસરમના ળખ સાડ તમને કાઈક 
બિલ્યો અથવા પરા આપવા જેઈ એ પહેગ્ણુના છાતીના ભાગ 
ઉપર અયવા તૈની બાયના ઉષરના ભામ ઉપર તાને. સરખો 
સ્વય”- 


પોન ભરમ ત ગટરના 

વક્ાોએ પાઢઈળના સશાણુમોની દઘિતે અરરેોધકર્તા ન 4 બને 
તેઢલા સાર્‌ પોતાને જે રથન આપવામદ આવ્યુ | હોયતો. 
ઊભા નહિ ગ્હેતા ખેરવા રછેવૃ જેઈએ વળગી એકખબીન્નનુ 
કૉમ પ ત્યારે બેટબીક્ત જડે વાત કરવાતે માટે હાચની 
અથવા વાવઢાતી નિશાતીઓની તાલીમ વીતેવી હોવી જેઈએ 
«ત્યારે પણુ સભામા કાવાવ્લ થાય ત્યારે સ્વયસૅવકાએ 
લોકોને શાત રહેવાની ક પાટીને કેલાહવમાં વધારે, કરવા 
કરતા ધીમેથા આજકપુવ લોફાતે શાત -હેરાને સમન્તવવું” 
સભાજનેતી પણુ એ જ 8 છે તેમણે દવીંલ કર્યા વગર્‌ 
સ્વમ સેવાની સચતાનું પાલત ઢરવુ વળો ન્વત્યારે સભા 
વીરાઈ ન્નય અચવા વચમાં ટાક પલાહત ચાય એવો 
ગ્રમગ ઊભે! ચાય, ત્યારે લોકોએ સભાના સખ્ય ભાત અમવા 

૨ક 





























ટયો સભાની વ્યવસ્થપ 


પ્રમુખના સ્થાન તરક ધસારો ન કરતા, હમેશા ચભાની ખહાર 
જવાને પ્રયત્ન કરવો? ઘણી વાર એમ બને છે કે લે!દ્દાની 
સખ્ય સ્થાન તરક ધસારો કરવાની ટેવને લીધે બદદેતો તથા 
ખાળપ્ર જેઓ આ વિભાગમા ખેદેવા હોય છે, તેમતે અતિશય 
ત્રાસ થાય છે. આગળ ન વધતા પાછળ હવાની ટેવ 
પાડવાથી થોડા જ વખતમા સભા વીખરાઈ જઈ શકશે 
અને ખહેનો તથા બાળકો ત્રાસમાથી ઊગરશે 

પરિષદ્દો તયા વિરાટ સભાએ ( હથડ૧ 11006110૪3 » 
«યા છકરે માણુસ ભેગા ચવાના હેય, ત્યા સભામ્યાનની 
ન?કમા જ પાણીની સમવડ રાખની જેઈએ. વશી 
પ્રેશાખ તથા શૌચતે માટે એક જગ્યાએથી ખીજ 
જગ્યાએ સહેલાઈથી ખસેડી ગરાય એવા વાસની ટટ્ટી 
અથવા પાલાના પાયખાતા થોડે દૂર ગોઠવી ગખેના 
રાવા જેઈએે લેકાતે જે કાઈ સૂચનાએ અપની હોય 
ત એક ઊચા પાયા ઉપર મોટા અક્ષરે લખીતે આપી 
શકાય ગેટલા માટે સભાના ગ્રવેગક્દાર આગળ એવુ 
એક પાટિયુ રખી મૂધ્વૂ નયા જમીત ઉપર બેસવાનુ 
હોમ ભા પાતાના ભેગ રાખવા માટે સૌ પોતાની પાસે 
એક નાનીસરખી થેતી રાખે એવી સૂચતા આપવી નેઈ એ. 
ભે આ સૂચનાનો અમત નહિ થાય એમ લાગે, તો ન્તેડા 
સાથે બેસવાની છૂટ રાખડો નેઈએ, અફસ્માત વખતે 
પ્રાયમિક્ર મદદ આપવા માટે સભાર્ચળની પાસે જ એક 
કાર્યાવષ રાખવુ, જેમાં મદદ આપી શકે એવા માણુસો તથા 
સાધનો તૈયાર રાખવા. સત્રામ્યળ મેોકળુ હવા- 
અજવાળાવાછુ અતે અવાજનુ રક્ષણુ કરે એવુ રાખવુ. 
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સભાસ'ચાલન પ્રક્મ્ખુ 


«દેર ગભાતે! કયુમ મમા બે.સાવનારાએએ પરટેલેષી ' 
નછી કરેતો હોવો નેઈઓએ, અતે તે યેડા વખતમાં પરે મઈ 
«ય એ તરફ ખામ લક્ષ રાખગુ* તતેઇએ. લેડોની પીર?” 
ન ખૂરે તેટવા માટે વધારેમાં વધારેનાં દોડ કવાકમાં ગબ્રાનુ” 
કામ પૃર્‌ થઈ «મ એવી ગીર મંગાલમ રાખે, તો લોડે 
શતિ નળવવાને ઉત્સાહ રેશે. ગભામાં હમેશા દરાવો 
ત્રકીને જ કામ બધાવનુ* નઈ એ કે જેપી મર્યો અમુક 
સર્યોઘમા જ સહી શકે. રજામાં રેત કરવાના દેરોવો પણુ 


પરેલેધી ઘટી_2ખકા. ઝમતી ભાષા સ્પે અને સેઇસરી હોવો 
નેપ નેશ મ સેલ મોછાદ નોખા કબ્ર વાપરીને 
વધારેમાં વધ.રે કટી સપ એવી રીતે દરાવા ઘડવા. &રાવે 
સાધારણું રીવે મણુ પરમારના હોયછે :6 ઝે. રેતુત મારે સભા 
બોલાવવામાં આવી કોય તે છેતતું સપર કચમ કરતાર્‌ 
52૧1: આ હેતુની મિદ્ઠિનિ માટે જે કાપ વ્યવરાર 
પગલાં લેવાની જરૂર લેય 1 મા? 3ટવાકફ માણપ્નોની 


સમિતિ ર્માપનારા ટેટાવે; અને સજાના કામમાં ખામ મદદ 


કરનારનો] અ,ભાર્‌_ માનવાના દરાવે._આ બધા ઠરાવો ઉપર્‌ _ 
પછેલેથી વિચાર _કરી રાખવો જેઈએ અતે_એમાતાો પરેલ 
ગ્રકારના __ટરાવ તો ઘડી જ રાખેલો હોવો જેઈ એ. રાવને 
રજ રરનાર તયા તેને ટેકે આપનારાં નાસ પણુ નડી કરી 
રાખવાં £ જેયી સભામાં આ. નતડકી_૩ર્વામ્રાં વખત ન ન્ય 
અતે સભામાં અશ્યવરથા ડ્રેલાવાને પ્રસંગ ન ઊભે। યાય. 

પરિષદોમાતે! કાષકમં પરિષદમાં હાજર રહેલાએ 
તરપથી ચી કાહવામાં આવેલા ગ્રતિતિધિએની બનેલી 
મસલત સમિતિમાં નકકી કરવામાં ચઆવે છે. 

૨૨ 








ઝન 8 સભાની બ્યવસ્થદ 

સ'સથાએની સાધારણુ સભાએમાં રશનૂ ડરવાતે 
કામ'કમ સ'સ્થાની કાર્યવાહક સભા નઘ્કી કરે છે. અમાધારણુ 
સભામા રશતૂ કરવાનું કાર્ય, જે રભ્વોતી ખાસ નાગણીથી 
આવી સભા ખોલાવવામાં આવી. હોય તેમશુ તેમની લેખી 
સમાગણીમાં જણાવવું જેઈ એ. ન્તે કાર્યવાદ્ક સભા તન્દથી 
આવી સભા ખોતાવનામાં આવી હોય, તો કાચવાહક સભાએ 
સભાની ખખર્તી સાથે કાયમની [વિગતતી માહિતી પણુ 
બધા સભ્યોને આપની ન્નેઈ એ. 

જહેર ઞગભાઓના ઝમખની_ પસદગી સભા ખેો[લાવ 


નારાઓએ._પ પહેલથી 
નતણેરાતમાં પ્રમુખતૃ નામ પણુ આપવામાં આવે છે 





મુખની પસદગી કરવામા 1બતે। લક્ષમા 
એન [ત્રો લોકા ઉપર પ્રભાવ પાડી શકે એવો હોવે! 
ઈગ, ચ ધીરજવાન જ્તેઈએ, પોતાના 


નિણુયો। આપવામા નિષ્પક્ષપાતી અને હ મેશા મનતુ સમતાનપણૂ 
જાળની રાખે એવો હોવો જેઈએ, વિવેકી છતા ૬4 
નિશ્રયી, વ્યવહારસુદ્ધિ, મીયારા અને રહતાથી સભાજ્નોને 
વશમાં રાખવાની આડડતડાગે અને કેટતીક નજીવી 
બામતોમાં આખ નમાડા કાન કરી જનાની વૃત્તિવાળા પણુ 
હોવો જેઈએ ચર્ચ્4્વાના વિષયની માહિતી ધરાવતો હોય 
તો વિશેષ સારુ સભા બો!લલાવનારાઆએ પહેલેથી પ્રમુપ્ન્ની 
પસદગી કરેલી હેય તેમ ૭તા જે સભાતે ખીશ્ન પ્રમુખની 
ચૂટણી કરવી હોય, તો તેને તેમ કરવાનો અધિકાર છે 
સભાએના પ્રમુખની ચૂટણી અમુક મુદતતે માટે 
કરવામાં આવેલી હેય છે. અને તે મુદત દરમ્યાન તેની 
૨૨ 





શભામ'ચાતન 


સભાનું પ્રમુખમ્યાન તે તે છે. તેતી ગેરકાજરીર્માં ઉપપ્રમુખ 
ગપ્રમુખસ્ઘાન લે છે અતે આ બંનેની ગેરકાજરીમાં મમ્મામાં 
હાજર રહેઘા સભ્યો પોતાનામાંથી ગમે તેને પ્રમુખ 
તરીકે ચૂ'ટે* ક 

પાષિદોમાં પ્રમુખની ચૂંટણીનું કામ ન્યાં પરિવિદ 
ભરાય ત્યાંની શ્વામત મમિતિ ઠરે છે, અતે એ રીતે 
ચૂટાપેજ્ઞે પ્રમુખ પરિવિધ્નો રીતસરનો પ્રમુખ ગષુદય છે. 


જર 
સભાસાં હાજર રહેવાને ઝાપ્રિકાર 


નહેર ગભાઓમા હાજરી આપવાને અધિકાર દરૅકતે 
જય એ રતાભાવિક છે. પણુ જ્યારે ન્તહૅેર સભા ન્નહેર 
સ્યળ (નહેર રુ્તાએ તથા નહેર મેદાતો) ઉપર્‌ ભરવામાં 
ન આવતા ખાનગી સ્થળે ભગ્વામા આવી હોય, ત્યારે સભામાં 
હાજર રહેનાર માણુસો સભા બેો।થાવતાર્ના આમત્રણુથી 
અથવા તેની મૂક સંમતિથી હાજર રહે છે એમ ગણાય અને 
જ્યારે પણુ સભા બે।લાવનાર તરફ્થી અયવા સભાના પ્રમુખ 
તગ્કૂથી કોઈને પણુ સભા છેડી ચાલ્યા જવાનુ કહેવામા 
આવે, ત્યારે તેશે સભા છે1ડી ચાલ્યા જવુ જેઈએ. નને તે 
મભામાથી ખહાર ન જાય તો ઓછામાં ઓછુ બળ વાપરીને 
સભામાથી બછાર કાઢી મૂકવાનો અધિકાર સભા ખોલાવનારને * 
જય છે. સભા ભરવા સાટે ભાડે અથવા મદત વાપરવા 
આપવામા આવેલા ન્નહે? મકાનો પણુ કાયદાતી ટછિએ સભા 
ભરવાના સબધમા ખાનગી ગ્યળી ગણાય છે. ખાનગી 
૨પ 


સજાસ'ચાલન પ્રકરણ 


રથળે ભગ્વામાં આવેધી ન્વહેર સભામાં પોયીસના 
શ્રાણુસોતે પણુ જ? રહેવાને અધિકાર નથી અને 
હે તેમતે હાજર રહેવુ હેય તો તે સભા બોવાવતારતી 
જર્વાનગી લઈને જ તેમ ડરી શકે અને «યારે પણુ તેમને 
ખદાર ચાલ્યા જવાનું કહેવામા આવે તમારે તેસણે ગહાર જવુ 
નેઈએ, અતે જે બહાર જવાતી ના પાડે તો બીત કેઈ 
પણુ માણુસની પેઠે એમતે પણુ એછામાં ઓછુ બળ 
વાપરીને મભામાથી ખહદાર કાઢી મૂકી રાફાય પણુ ન્ત્યારે 
સભામા મારામારી ચાલતી હોય, કે બીજ રીતે સુલેઠનો 
ભગ થતો હોય, અગર્‌ ગેરકાયદે વતન ચાનળુ હેય, તો તે 
વખતે પોલીસ પોતાના અધિકારની રૂએ સભામા થાજર્‌ 
ચઈને યોગ્ય પગવા લઈ શકે છે. 

આપણે ત્યા ખાનગી સ્થળે ભરાતી ન્વહેર મભાંઓમાં 
પોલીસના માણુમો હાજરી આપે છે તેતે આપણે ચલાવી 
લઈએ છીએ, કારણુ કે પોતીસતે ₹ાઇી કાઢીને નહિ પણ્‌ 
તેના થિયાર અુઠ્ઠા કરી નાખીને, પોલીસને સાધત તરીકે 
વાપરનાર સરકારના ઉપર આપણે નૈતિક વિજ્ય મેળવવા 
માગીએ છીએ 

ક્તશેર્‌ સ્મળમા (જાહેર રસ્તાએ! તયા ન્નહેર 
સેદાતોમા) ભરાતી જાહેર સભામાં આવવાતો અધિકાર સૌ 
પ્રઈને હોય એ દેખીતું છે એટલે વત માનપત્તાના 
ગ્રતિનિષિએતે પણુ સભામાં દાજર રહેવાતો ૬ક છે. 
પણુ કોઈ વખતે સભા “માતગીમાં કામ કરવા ઇચ્છે ત્યાર 
ગ્રમુખતા કહેવાથી તેમતે સભામાંથી ખદાર જવુ પડે છે. 
વતષ્માનપત્રના પ્રતિનિધિએ।તે સભામાથી બહાર જવાનુ કલ્રા 

ર૯ 


જયુ સઉાપ્મા હજર રહેવાને અપિડાર 


પછી મભાના સભ્યોમાધી કોઈ ચભામાં ચાલતા કામને 
હેવાલ છાપાએ.માં ત આપે એડી ચેતવણી પ્રમુખ સમ્યોતે 
આપે છે. 

સર્થાએએ અમુક કામને માટે નીમેલી સમિતિઓની 
સભામા તેના સભ્યો જ હાજર રહે અતે વતષ્માતપત્રના 
ગ્રતિનિધિઝાને નિયમ કરીને બાતવ રાખવામાં આવે એ 
પ્ચ્છઠવાજોગ છે કે જેથી બકારની કોઈ પણુ અસપ્થી મુકત 
રહીતે સભ્યો સ્વત'ત્ર રીતે પોતાનું” કામ કરી શષ. 

અમુક વરતુતે ચાહનારા લોકોની ન્યારે સભા 
ખોલાવવામાં આવી હેય, ત્યારે વિરોધી કે તટસ્થ લોકોને 
ત્યા જવાનો ડે દખલ કરવાને! અધિકાર નથી. પણુ ન્તય તો 
પ્રમુખને જણાવીને હાજર્‌ રહે અને સભામા ભાગ ન લેવાતી 
પોતાતી સર્યાદા જાળવે, 

ગાડા, પીધેવા, અસભ્ય પોશાકવાળા, જુગુપ્સા ઉત્પન્ન 
કેરે એવા રેગવાળાને તથા સરાસ્ત્ર લોકોને સભામા 


ભાજર્‌ 
રહેવાના અધિકાર નથી. 


પ 
સજાના કામનો કેમ 


નતફેંગ સભાની શરૂઆત સંગીતથી થની ન્તેઈ એ. 
અને આમા ભ્રજન 2 રાષ્ટ્રગીત ગાવામાં આવે એ ઇદ છે. 
રષ્ટ્રગીતોની પમ મા પણુ એ લક્ષમાં રાખવુ સેઈ એ 3, 
સભાની શરૂઆતમાં શાત અતે મૉમ્ય વાતાવરણુ જમાવવાનુ 
હ્ય છે, તેથી એનુ જ રાષ્ટ્રગીત પયદ ફરવુ 9 જે મગળ- 
દાયક હોય અતે મભાજનેના ચિત્તને પ્રમવ ફરે “અયિ 
શુવતમનતામોહિતી' , “જ્નગણુમતઅધિતાયક જય છૈ, ભાગ્ત 
ભણ્યવિધાતા,” “અય માતમૂમિ! તેરે ચમ્ણો મે” શિર 
નમાઉ ”, “જ્ય જય ગરવી ગુજરાત', “ગારે જ્હા સે 
અચ્છા વિન્દોસ્તા હમારા” , “ દુ ખિયાનો! વિમામે। રે માહી 
તારી ઝૂપઢી”--આ બધા ગીતાને આ કોટિમાં મૃળ શકાય, 
ગમે એકવા ઊકળેતા વાતાવરણુતે પણુ શાત બતાવવાની 
શક્તિ સગીતમાં હોવાયી તેનો પૂરેપૂરા લાભ *નરેર સભામાં 
સેવા સભાની વથમા પણુ ન્યારેૅ કાઈ અગ્યવમ્થા ફાય, 

૨૮ 


સભના ડામનેદ કમ 


અયના ઉશ્કેરાયેક્ુ વાતાવરણુ ન્નેવામાં આવે અને તેને શાત 
કરી દેવુ હોય, તો વચમાં સગીતને! કાયક્રમ ગોદદેવી દેવો, 

શરૂઆતના ભજન કે રાપ્ટગીત પછી પ્રમુખની ચૂટણીનું 
કામ હાથ ધરવુ. જ્યા પ્રમુખની પસદગી પહેલેથી કર્વામા 
આવેલી હોય, ત્યા પણુ સભાને બીન્ન પ્રમુખની ચૂટણી કરવી 
હોય તો તેને તેમ કરવાનો અધિકાર હોવાથી, “સભાતુ 
ગ્રમુખસ્યાન ..... ભાઈ લે” એની દરખાગ્ત 'સભા આગળ 
મૂકવી નઈ એ તથા તેતે રીતસરનો રેકો મળવો જેઈએ ન્ને 
ખીન કોઈતુ નામ ન સૂચવાય, તે! જેને માટેની દરખાસ્ત મુકાઈ 
હેય તે સભાનું સ્થાન લેશે, પણુ ખીન્ન નામોની સૂચના 
મૂળ દર્ખાસ્તના સુધારા તરીકે ગ્જૂ ચાય, તો! જેને માટે સૌથી 
વધારે મતો મળે તે સભાનો પ્રમુખ થાય મત લેતી વખતે 
અમુક માણુસની તર્ટ્રેણુમા કેટના છે અને વિરુદ્મા કેટલા 
છે એવી રીતે મતો ન લેવા, કારણુ કે એથી ધણી વાર 
ગૂચવાડે ઊભો ચાય છે તેથી દરેક જણુની તરડ્ેણુના જ 
મતો લેવા અને સૌથી વધારેમાં વધારે મતો મેળવનાગ્ને 
પ્રમુખ તરીકે ચૂની કઢાયેતે। ન્નહેર કરવો 

સસ્થાઓના પ્રમુખની ચૂટણી અમુક મુદતને માટે 
કરવામાં આવેવી હોય છે અતે મુદત દરમ્યાન તેની 
સભાઓમાં પ્રમુખસ્થાન તે લે છે સામાન્ય રીતે આ 
ચૂટણી તે સસ્યાની વાષિક સભામા કરવામાં આવે જે 
પોતાના મતદારોથી ચૂટાયેના સભ્યોની તે સમ્યા હે્‌ય, 
તે! નવી ચૂટણી થયા પકીની પહેની જ સભામા પહેલું 
કામ પ્રમુખની ચૂટણીનું હોય છે સામાન્ય રીતે જેની 
પ્રમુખ *તરીકે ચૂટણી કરવામાં આવે, તે તે મસ્થાતેો સભ્ય 

ર૨૯ 


સભપ્સ'ચાલન પ્રકરણ 


હાવા જેઈએ. પષુ કોઈક સસ્થામાં તેતો સભ્ય ન હેય તેવા 
ગમાણુસની પણુ પ્રમખ તરીકે ચૂંટણી થય છે. નયા આ રૂહિ 
દાય,ત્યા બહારના જે માણુસનું નામ પ્રમુખ તરીકે સૂચવવામાં 
આવે, તૈણે પોતાની ઠાજરીધી અયવા કાગળ લખીને તે 
સબ્ધાતી સેના કરવાની પોતાની ઇચ્ડા જણાવવી જ્ેધ એ 
મજઇય સજરયાએમાં વાષિકક માધારગું સભામાં 
ગ્રમનુનમતી ચૂંટણી કમ્વામાં આવે છે સારે, તે સભાનુ પ્રમુખ- 
સ્થાન પૂરા થતા વરસને માટેનો તે સ્યાને પ્રમુખ લે છે, પણુ 
સરકારી મકસ્યાએમાં ઘણી વાર્‌ એવો! નિયમ હોપ છે કે, નવો 
પ્રમુખ ચૂંશાય ત્યા સુધીને માટે ગસભાએ કામચવાઉ પ્રમુખ 
નીમી લેવો, નયા ત્યા નિયમ હેય, «મા તેતી નડે એડે જ 
એતે પણુ નિયમ હોવો જેઈએ કે, જે માણુમને ઠામયવાઉ 
ગ્રમુખ નીમવામાં આવે, તે ગ્રમુખમ્થાનતે માટે ઉમેદવાર 
ન હ્ય; કારણુ 5 બત્તે ખાજુએ ચરખા મરતે! પડે ત્યારે, 
સભાના ગ્રગ્રખતે છેવટનો નિગુંય કરનારે! એક વધારાના 
શત આપવાનો અધિકાર હોવાથી, કામચવાઉ પ્રમુખ પોતાતે 
માટે પણુ મત બઆાપે આ થોર નધી, તેથી નયા 
કામયનાઉ પ્રમુખખ ઉમેદવાર હેય, ત્યા તેને વધારાને! મત 
આપત્રાતો આંધિટાર ન હેવેમ જેડ એ, પણુ જ્યારે બે ખાજીએ 
મમ્ખ્‌ા ગ્રતો પડે ત્યારે છેવશનો નિણુષય નિટી ઉષડાવીને 
કરવો જેઈ એ, પમ ઉત્તમ રીત તો એ છે કે સમખની 
ચૂટ્ણીનું કામ ચતાવવાનું તે સસ્થના જાકૂકના મુખ્ય 
અમઘદારનતે માંપનુ, ઝે ખન્ને ખાજીએ સરખા મતે ૫૫ ત્યારે 
ચિઠ્ઠી ઉપડાવીને છેવ#નો નિણુ'ય કરે, અથવા તો ફારેગ થતો 
ગ્રમ્ુખ નવે! પ્રમુખ ચૃટાય ત્યા સુધી રાભાનું ગ્રમુખર્યાણ રાખે. 
3૦ 


પસ સભાના ડામનતેઃ કમ 


ગ્રક્ન્ીય કે સરકારી સસ્ધાએના પ્રમુખની ચૂટણી 
કરતી વખતે સભામા હાજર રહીને મત આપનાર મત્રભ્યોના 
અર્ધાથી વધારે સભ્યો જેની તમ્ટ્રેશુમા હોય, તે જ પ્રમુખ યાય 
એ જરૂરતું છે અતે તેથી ખેથી વધારે ઉમેદવારે! હેય, ત્યારે 
જેને સૌથી વધારે સતો મને તે પ્રમુખ થાય એ પદ્દિ 
વાજબી નથી પશુ આવે વખતે દરેક ઉમેવ્વારની તમ્ટ્રેયુમા 
મત લઈ) નયા સુધી એક ઉડ્નેદરારને બાકીના ખીશ્ન બધા 
ઉમેદવારોના એક'દ* મતોથી વધારે મતો ન મને, ત્યા સુ'ી 
જેશું ઓછામાં ઓઢા મતો મેળવ્યા હોય તેમનુ નામ રદ 
કરતા જઈ મતે! લીડા કમના. 

સભામાં આછામાં ઓકી અમુક સખ્યામાં નભા 
હાજર હોય તો જ સભાતુ કામકાજ ચાવી શકશે એવે 
નિયમ જે સસ્થાએગએ કરવો! હોય, તેમની સભામા શરૂઆતમાં 
એટલી હાજરી ન હોય તો મમા મુતતવી રડે છે આ 
સખ્યાને આપણે અવગ્સ ખ્યા (“કેગ્મ') કહીશું સભા 
ચાલુ રહે તે દગ્મ્ગાત પણુ સગ્કારી સમ્થ્રાખ7ામાં સભાના 
આર્ભથી અંત સુષીના કોઈ પણુ વખતે મભામાં અવર- 
સ“ખ્યાની હાજરી ન હોય, ત્યારે પ્રમુખે સભા મુવતવી 
રાખવી ન્તેઈએ એવા નિયમ હોય છે, પણુ આ નિયમ 
તેિશય અગવડભરેત લાગવાથી પ્રકજરીય મસ્થાઓપમા 
અતરમખ્યાતી હાજરીના આ નિયમતો અમવ સમાની 
શરૂઆત પૂરતો જ *રાય છે. અવરમપ્ય ને અભાવે મુનતવી 
ર૪ સભા ફરી ભસ્તાતી હોય, ત્યારે અડગ્સ ખ્યાની 
આવશ્યકતા ગણાતી નથી, માત્ર સુનતડી રાખ્યા પડી ફરી 
મળવાને! સમય એની રીતે નક્કી ડગ્વો જડ એ, કે સભા 
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મુલતવી રતાતી ખગર બધા ગબ્યોને મળે અને તેઓ ધારે 
તો નવી ઞભામા હ1%૦ રહી શકે આવી રીતે હાજર રછેનાને 
મારે આપેલી મુધ્તની પણુ મર્યાદા બાધેની હોની જેઈએ 
“હેં? સભાએમાં અનઅગ્મ ખ્યાતી હાજરીનતેદ નિયમ હોઈ 
શકતા નથી જે સસ્થાએ અતરસખ્યાતી દાજરીને પિર 
કરા નિયમ નહિ કરેવો હેય, તેતી સભામાં ચમ* ૪ 
થતાવવા માટેતી અનરસ-”ખ્યા તથુની ગણાય છે 

પ્રમુખ પોતાનુ સ્થાન લે તે પગી ન્વહેર નભાગામાં 
સભાને મા? કાઈ મ'દિથા આ યા હેય, “ચયન મઇ પત 
વ્યવહાર ચાલ્યો હેય, તે તભા મોતાવનાગ્ના તનથી એક 
જણુ વાચી સભળાવે છે અને ત્યાર્યાદ પ્રમુખ પોતાનું 
પ્રારાંભ* ભા4ણુ કરે છે અને એમા સભામાં રજૂ થન રા 
કામકાજની રૂપરેખા, મજા ગેાતાવતાતે દેતુ અતે મભામાં 
યનારા કામતે વિડે માગદશક સૂચનાએ જણામ ઝે 
ગ્રમુખતા ભાષણ પછી ઠંગવા 9“ ૂ કરવામાં આવે છે દેરાવ 
ર્તૂ ટરમાર માણુમ દરાવ વાચી સભળાવ્યા પકી જ તેના 
8૫૦ વિવેચન *રી શકે છે આ વિવેચન પૃરુ ચયા પછી 
ઠસનતે રકે મળવો કેઈએ કાઈ કોઈ વાર પ્રમુખ ૨4 
શયેતા પ્રસ્તાવને ટેકો મળ્યાં પછી જ એના ઉપર વિવેચતૃ 
કરવાની ૩ આપે છે આમા ટરાવ ર4 કરનારનો ટ 
અને મસન્નાના સમયને! નચાવ શ્રવાને લાભ તેમાથી કઝ 
વરતુતે વધારે મવત્તત આપવા જેવુ છે તેને! જ નિવેશ ક્સ્‍્વાને/ 
રોય છે રકા શન્યા પછી જ દશાવ ઉપર ચર્ચાય થઈ 
શકે અને ઝએતી તગ્ટ્રેયુમાં કે વિરૃદ્મા બોલતામએ તે જે 
કદનું હોય તે તૈઓ કટે ચર્ચા દરમ્યાન કેઈ મભ્યને 
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ઠેરાવના ઉપર સુધારો લાવવો હેમ તો તે લાવી શકે. આ 
સુધારાને પણુ ટેકો મળવો જેઈએ. સભા આગળ ગંકેકી 
વખતે એક ઠૅરાવ ઉપર ધણા સુધારા આવે તો ભારૅ 
ગૂ'ચવણુ ઊભી થતી હોવાથી, ઠરાવ અને સુધારા ઉપર ચર્ચા 
ચાલી રહે તે પછી સુધારાના ઉપર મત લેવામાં આવે છે. 
જે સુધારો રદ જાય તો મૂળ ઠરાવ ઉપર જેને ખીન્તે 
સુધારો લાવવો! હોય તે લાવી રકે છે. જે સુધારે પચાર 
શરાય તો સુધારેલા દેરાવ ઉપર જેતે સુધારે લાવવે! હેય તે 
લાવી શકે. આ ખીન્ત સુધાશ ઉપર્‌ પણુ ઉપર પ્રમાણે મત 
લેવામાં આવે છે. અતે એ રીતે એક પછી એક સુધારાતો 
નિકાલ કરીને છેવટે મૃળ ઠરાવ ઉપર અથવા કોઈ સુધારો 
પસાર થયે! હોય તો તે પ્રમાણે સુધારેલા ઠરાવ ઉષપ્ર મત 
લેવાય છે, એક ઠરાવ ઉપર સભાને। નિષય થઈ ગયા 
પછી ઉપરની રીતે જ બીશ્ત ટમવો। રનતૂ થાય છે અને 
ત્તેના ઉપર સભાતે! નિર્ણય લેવાય છે. જે જ્વહેર મલા 
કાપતા ભાષણુ કરવાને માટે જ ગોઠવવામાં આવેવી હેય, તો 
તેમા હરવા ડરવાતી કશી જરૂર હોતી નથી એ દેખીતું જ 
છે. આવી સભામા પ્રમુખે પોતાના ભાષણુમાં વકતાની 
અએાળખાણુ ' મભાને કરાવવી ન્તેઈએ. ગભાના છેવટના 
ભાગમા કોઈ વિશિષ્ઠ વ્યક્તિતો આભાર માનવો હેય, તો 
પણેલાં તેના આભાર માનવાની દરખાસ્ત ઝીકાય છે. તેને 
“ટકો અપાયા પછી તે ઠરાવ મત ઉપર મૂકવામાં આવે છે. 
ઠરાવ પસાર થયા પછી જેતે આભાર માનવામાં આવ્યો 
હય તેણે જવાબ આપવો હોય તે તે આપી શકે છે; નછિ 
તૈ સભાના પ્રમુખનો આભાર માનવાની દરખાસ્ત મૂકવામાં 
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આવે છે. તેતે રકો મળી ગયા પડી તેતા ઉપર મત 
લેવામાં આવૈ છે. અને તે પડી પ્રમુખતે જવાક આપવો 
રય તો તે આપીને પ્રમુખ મમાને નિમ્ન થયેતી નહેર 
કરે છે. ખામ મનેતો સિવાય બીજે બધે પ્રસગે હેર 
સભાએમાથી આભાર માનવાની રૃહિતો ત્યાર કરરામાં આવે 
ત્તા તે સૌને આવકાર લાક થઈ પડને, કેમકે આ નકારા 
ચિજ્યાચાર છે. 

સગ્માઓતી સભામા પ્રમુખ પોતાનુ ગ્યાન વે તે 
પૃકી આગવી મભામાં ચાવતા ડામ-”તી તેોધ વ.ચી 
મભળાવ]વી જેઈએ આ નોવમા સશ્રાતી તારીખ, સમત, 
સ્થળ, તથા સશ્રામાં હાજ? ર્ડેના સભ્યોના નામ અતે 
સભાએ પમાર્‌ કરેતા ઠંગતે તે ને તે શશદોમાં આપવામાં 
આવેના હોવા જેોતએ ટૅરાવ -તૂ ફગ્નાર તથર' તેને યેક 
આપના2નદ નામે! પશુ તોધમાં વખગા જેઈએ આ નેધ 
વંચાઈ રલા પડી પ્રમુખ સભાતે પૂઢે છે કે તોવ ખરી છે? 
ને સભા ઢા પાડે તો પ્રમુખ તેતા ઉપ? પોતાતી મઢી કરે 
છે, ને કેઈ વાધો લેતો સભ્યોની સુધારત્રાની સૂચતા ઉપર 
સભાની બકુમતીના તિશુંવ પ્રમાણે તે નોધ સુધારવામાં આવે 
છે અતે પડી તેના ઉપર પ્રમુખની સહી યાય છે. જેએ 
આગવી સભામાં દામ ન હેય તેએએ મત ન આપવા 
નેએ એ સરેજે મમજ શકાય તેમ છે. કેટવીક સસ્તા- 
એમા ફામકાજનતી તોધ બીંછે સભામાં વચી મ'ભળાવવાતો 
રિતાજ નથી ટોનો, પણુ તે યોગ્ય નથી. જે સસ્થામા બધા 
સભ્યોની મભા વગ્મમાં એક જ વાર મળતી હોય, ત્યા તે 
સસ્ાની નોવ બીજે વરસે વાચવાતી જરૂર નમી. કારણુકે એશશે 
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લાને વખતે તે મભામા ચાવેવા કામતી વિગતો કાઈ બધાને 
યાદ નથી હોતી. આવી સંસ્થામા,વરમ દરમ્યાન સસ્યાનું 
કામ કરતી કાયવાહક સમિતિમાં આ નોધ વ'ચાવી નેઈ એ, 
અને તે ખરી છે એમ તે સમિતિએ ટૅરાવેલુ હેંવું જેઈ ગએ. 
આ ઉપરાત વાર્ષિક મભાનો હેવાલ સપણ વિગતે માથે 
ખૂધા સભ્યોને મોકલવો જેઈ એ. કાયવાહક મમિતિતી 
સભાખએામાં ચાલેના કોમફાજતી નોધ તો બીછ સભામા 
વ'ચાથી જ જેઈ એ. એથી ગઈ સભ્મામાં ચાલેના કામકાજની 
તે સભામા ગેરહાજર રહેવા સભ્યોને ખમર્‌ પડે છે અતે તોધ 
ખરાખર છે કે નહિ તે તે સભામા હાજર રહેવા સભ્યો જેઈ 
શક છે, અતે બરાબમ ન હેય તો તેમાં સુધારો કરાવી શકે 
છે સભા ચાથતી હેય તેજ વખતે ચાલતા કામતી કાચી 
નોધ કરી લેત્રી એ ધચ્છવાન્નેગ છે. 

નોધ પર પ્રમુખતી સહી થાય તે પકી આગયી સભામા 
પસાર ચયેવા ઠૅરાવોમાથી કેટલાને અમત થયે! છે અતે 
કેટ્લાના અમવ થવાતેો ખાજી છે અથવા કેટલાતો અધૂરે 
અમવ થયે છે, તેતો હેવાવ મ'ત્રીએ સભામા આપવો ન્નેઈ એ. 
આ પછી, જેતે ગથે વખતે મુલતવી રાખવામાં આવેલી આ 
ગભા હોય, તો તેમાં ગઈ સભામા અધૂરા રહેવા કામે! જ 
હાથ ઉપર્‌ ધરવામાં આવે છે. પણુ ને ગઈ સભામા અમુક 
કામને ખીજ સભા ઉપર મુથતની રાખ્યુ હોય, તો તે કામ 
પહેલું હાથમાં લેવામાં આવે કે અતે પકી નવા કામોનો 
ચાર ચલાવવામાં આવે છે. જે સસ્થાએએ કેઈ કામને 
સાટે સમિતિઓ નીમેલી હોય, તો તેના હેત્રાલો સભામાં રજૂ 
કરવામા આવે અને તેતા ઉપર વિચાર ચવાવવામા આવે. 

દ્્ષ્‌ 


સભાસ'ચાલન કે 
સર્થાતી વાધષિક સભામાં સમુખ પોતાતુ સ્થાન લે તૈ પછી 
તરત જ સમ્યાના તે વરમના કામકાજને! હૈવાવ તથા નાણા 
સબભધીતા હિસાભ સભા આગળ વ'ચવામાં આવે છે અતે 
તેના 8૫? મભાતી મ“નૂરી મેળવતી પડે છે. આ પછી નવા 
કવાજડની ચૂટણી ટરપામાં આવે જે; તયા જો કોઈ 
ઠરાવે! પમાર કરવા હોય તો તેમ કરવામાં આવે છે બાકીના 
કામતો કમ નદેર મભાતા કામતા કમ નેવે! જ દેય છે. 
પણુ સ*્માએની મભામ્રા એક દરાવ ઉપર એકથી વધારે 
સુધારા એકી વખતે ગલા આગળ હોઈ સકે છે. 

મભાતા ઝામતા કમતી ભાખતમાં એક વાત “મ 
જ્યાનમાં રાખવી જેઈએ સભાતુ* કામ ૬મેશા દંગવેલે 
વખતે ચર્‌ ટરી દેવુ જ જેઈ એ આપણે ત્યા લગભગ બધી 
જ મભાઓનુ કામ હમવેતા વખતથી મોડુ શર યાય છે, 
એ અત્યત ગાચતીય છે. મભાના કાયવાહકેો સભાતુ કામ 
વખતસર યર્‌ કરી દેવાતી ચૌવટ રાખરો, તે! જેકે શરૂઆતમાં 
હાજરી એખ હોવાની મુશકેલીઓ નડરો, કેટવીક વાર તો 
સભાએામાં આગેવાતો પષ્હુ આવી. પહેચ્યા દરો નહિ, પણુ 
આમ જટર્લીક સભાએમા બન્યા પછી આગેવાતો તેમ જ 
સભામા “બાવનારાએઓ વખતમમ સ્રાવના થઈ જરી. 

જાહેર મભાએમાં તેમ જ પરિષરોમાં અને સગ્યાઓની 

- વાધષિક સભાઓમાં સભાનું કાસ પૃ રું થયા પઠી રાષ્ટ્રગીત 

માવાની પ્રથા અત્યત આવકાર લાયક છે 


દ 
ગ્રસુખની તથ સ'ત્રીની ફરજ અને સત્તા 


પ્રમુખતી મુખ્ય ફરજ સભામા વ્યવસ્થા ન્નળવવાતી છે; 
નિગ્થષફ ચર્ચ્ય અ-થવસ્થા ફ્રેલાવતી હોવાથી, સભા આગળ ક્ર 
ચોક્કસ વિષય ઉપર ઠરાવ રજૂ થયા વિના પ્રમુખે કોઈને પણુ 
વિવેચન કરવા દેવુ ન જેઈ એ, અતે ઠરાવ રજૂ થયા પછી 
પણુ ઠરાવની સાથે સમધ ધરાવનાર વિવેચન થવા દેવુ અતે 
“વિષયની બહા? જતા સભ્યતે તરત જ અટકાવવો. હાજર 
રહેલા સભ્પોપ્માથી પોપ્તાના વિગાર્‌ દર્શાવગાની હ૪ચ્છા ૨1ખ- 
નારાએને પૂરતી તક આપવી ન્તેઈએ, અને આમ થાય તે માટે 
જૂરતું છે કે,કોઈ પણુ એક ઠરાવ ઉપર, ઠરાવ મૂકનાર સિવાય 
જાઈને પણુ ખીજ વાર બેો।વતા પ્રમુખે અટકાવવો જેઈ એ. 
ઠૈરાવ મૂકનારને ચર્ચાને અતે જ્વાખ આપવાતો છક હોય છે. 
તે ડેરાવ ઉપર્‌ સુધારા રજૂ ચાય, તો ઠરાવ ઉપર બોલી ગયેવા 
સભ્યને પણુ દરૅક સુધારા ઉપર બોવવાનો અધિકાર રહે છે, 

ઝ્છ 


સભાન'ચધ્લન મેકરણ 


અને પ્રમુખે તેને તેમ ઝગ્વા દેવું જોઈએ, ચભાની આગળ 
ઘણુ કામ દોય અનેન્તેના ઉપર વિચાર દર્શાવનાર અભ્સોની 
સ“ખ્યા પણુ મોરી દેય, ત્યારે પ્રમુખે સભાની ઇચ્છા નતણી 
લઈને બોલતારાઓને બોરવાનો વખત નકી ઢરી આપવા 
નેઈએ દરાવ ગજૂ કરનાર તયા તેતા ઉપર સુધારે મૂટ્નાર 
સભ્યોને બીજાએ ના કગ્તા થોડે] વધારે ગમ્ય આપવાનુ લક્ષમ' 
રાખવુ નેન્એ. 

સભાની આગળ ક્ડેણુ પ્તુ બોતે તે તજી કરવાતુ 
કામ પણુ મમુખનુ છે, મમુખની નજર બોવ માટે ઉભા 
થયેના સભ્યોમાંથી જેના ઉપર પણેવી પડે તેતે જ તે 
પહેવા બોનત્રાનુ કહે એ દેખીતુ છે. પ્રઈકિ વખત એમ સાથે 
ઊભા થયેવા મભ્યોમાથી એકતે બોવવાની પ્રમુખે રત આપી 
હોથ, પણુ સભાની ૪-છા લૈભા થયેનામાથી બીનળને પટેતા 
સાભળવાની હોય એમ પણુ બતે. માધારણુ રીતે તે। પ્રમુખના 
નિણુયને જ માન આપત્રદમાં આવે છે, પશુ મભાતી ઇચ્છા 
બીશ્તને પહેવા ગાભળવાતી અતિશય તીન હોય,તો આવા 
અસાધા(ણુ સ'જેગમાં “ ..,,.. ભાઈ ને મભા માભળવા ઇગ્છે, 
છે” એવા ઠમવ ટ્ાડ સભ્યના તરદથી મૂક1માં આવે 
અને જે તે પમાર થાય, તો ઞભાના નિષ્યયતે માન આપીને 
ગ્રમુખે તેને બોવવા દેવા જઇએ. 

ત્રમુખે દરૈક સભ્યને ઊભા થઈને જ બોધવાની ફરજ 

* પાડવી; અને સસ્થાએની ઞભામા તે વાતચીત કરનામ મડળ 

ન ચઈ નાય તેટલા માટે દરેક સભ્યે ગ્રમુખને સબોાધીતે જ 
ખોવ્વુ અતે પ્રમુખ દાગ જ બોલનાર મભ્યને વચમાં કાઈ 
ગ્રશ્ન પૂષવે! હોય તે! તે પૂજુવે!. 


૩૮ 


દડ ગ્રસુખની તથા સ'ત્રીની ફેરજ અને સત્તા 


જે રસ્થાની સભામાં પોતે પ્રમુખ હોય તે સ'સ્થાએ 
સભાની કામષ્વાહીના જે નિયમે! ઘડયા હેય, તેનું તાન તેને 
હોવુ જ ન્નેઈએ અને આ નિયમે। પ્રમાણે જ સજભ્રાનું' કામ 
ચલાવવુ*. સભા દરમ્યાન પ્રમુખ જે કાંઈ નિણુયેો! આપે 
તે પણુ આ નિયમે। પ્રમાણેના જ હોવા ન્નેઈ એ. 

સભા દરમ્યાન કોઈ પણ સભ્ય તર્કથી ડ્રાઈ પણુ 
વખતે કાનૂતી ગ્રશ્ન (પોઇન્ટ ઓક ઓડર) ઉઠાવવામાં આવે 
"કૃ તરત જ તે પ્રશ્ન પ્રમુખે ષ્યાત ઉપર લેવે। ન્નેઈએ અને 
તેતે લગતે! પોતાનો નિણુષય જણાવવે! ન્નેઈ એ. કાનૂતી પ્રશ્ન 
ઊઠે ત્યારે જેતે લગતો આ પ્રશ્ન હોય તે નિયમતે આધીન છે 
કે નિયમ બહાર તે સંબધી તે સભ્યનો ખુલાગો પ્રમુખ 
સાભળે અને પોતાને ચોગ્ય લાગે તો બીષ્ત સભ્યોની 
સલાહ પણુ લઈ શષ અતે છેવટે પોતાતો નિણુય 
જણાવે સાધામણુ મ“્નેગાોમા પ્રમુખ પોતે જ કોઈની પણુ 
સલાહ લીધા વિના આવા પ્રેશ્નો ઊડે ત્યારે નિણુષય આપે એ 
ઇસ્છવાન્નેગ છે, પ્રમુખતો નિર્ણય એ છેવટનો નિણુંય 
ગણુય છે અને એના ઉપર કોઈથી વાધો લઈ શકાતો નથી. 
જ્યારે પણુ આવે પ્રશ્ન ઉડાવવામાં આવે ત્યારે જે સભ્ય 
બોલતે હોય તેણે પ્રમુખનો નિણુય મળે ત્યા સુધીને મારે 
ખેસી જવું ન્તેઈએ વળી કોઈ વક્તા બીશ્ન પર અ'ગત 
ટીકા કે આક્ષેપ કરે ત્યારે, વિષયથી બહાર જઈ અપ્રસ્તુત 
બોલતો હેપ્ય ત્યારે, અથવા અર્થ વિનાનું બોલતો] હોય . 
ત્યારે અને સુસ્ચિનો લગ ચતો હોય એવી અશ્લીલ 
જ્રાષા વાપરતો હેય ત્યારે,” તેતે તેમ કરતા રેોકવાતોા 
અધિકાર ગ્રમુખતે હોય છે. 


૩૬ 


સભામ'ચાલન ત્રક્ણુ 


યભાવું' કામ કાયકમમાં જણાતેલા કમ પ્રમાણે હાથમાં 
લેવું જેઈએ; પણુ એ કતમાં સભા ટરાવ કરીને ફેરફાર 
કરી સકે છે, અથવા તો કોઈ કામને પરતું હાથ ધરવાની 
કરાઈ સભ્યની માગણી આવે તો પ્રમુખ સભાતી ઈચ્છા ત્તભીને 
તે પ્રમાણે વતે. 
ઠગવ અને તેના ઉષરતા સુધારાએઃતી ચર્ચા પૂરી 
થયા પછી ઠંગવ રજૂ કરતારતે જયાત આપવાનુ ડડેતા 
પહેલાં કાઈ ને કાઈ બોલલનું છે કે ક એ પ્રમુખે પૂછી ન્નેવું 
જેઈએ કે જેથી કોઈ બોલનાર રહી ન તય. નન્‍ાબ 
અપાઈ સલા પછી પ્રમુખે મતો લઈને સભાને! નિણુષય ન્નહેર 
* કરવા. જતે દેઈ અભ્ય નહેર ગભાના મમુખનતા તિણુયને 
માન ન આપે અયવા ગભામાં ધાધક સચાવે, તો તેને બહાર 
ચાવ્યા જવાતો હકમ પ્રમુખ આપી સકે અને તેમ છતા જે 
તે બદાર ન નય, તો] તેતે ઓછામાં એઇછુ' ભળ વાપરીને 
બહાર કઢાવી શકે. મસ્થાઓની મભામાં ?ેટલેક હેંકાભે પ્રમુખને 
આવી મત્તા આપવામા આવેવી હોય છે. અતે કેટલીકમાં 
આમ રવા મારે પ્રમુખને માની અ'મતિ લેવી પડે છે. 
પોતાના મતદાર મડળાથી ચૂંટાયેલ સભ્યોની ગભામાં પ્રમુખ 
સભાતી સ'મતિથી જ અયેગ્ય વતત ચલાવનારતે બહાર 
કાઢતાતો હુકમ કરે એ વધારે પગ'દ કરવા જેવું છે. 
«યારે કોઈ ગભાર્માં એટલી બધી અત્યવસ્થા ફેલાય * 
* સભાનું ડામ ચવાવનું અશકય થઈ પડે, ત્યારે પ્રમુખ સભા 
યુલતવી રાખી શક. મુલતવો રાખ્યાતું નહેર કરતી વખતે 
સભા કરી ડયારે અને ડયા ગ્રૅળશે તે પ્રમુખે ન્નડેર ઝરું 
જેઈએ, તેમ કરવું રાક્ય બ રેવ તો પાણ્ળથી કયારે અને 
૪૦ 


દડ ગ્રમુખતી તથા સ"ત્રીની ફરજ અને સત્તા 


કવી રીતે ન્નણેરે કગ્વામા આવરે તે કહેવું જેઈએ. પ્રમુખ 
એમ ન કરે તો સભ્રા બરખાસ્ત થયેલી ગણાવી જેઈએ. એ 
સિવાય ખીત્ત કોઈ પણુ કારણુસર સભાની સ'મતિ વિના 
સભાને મુલતની રાખવાને! અધિકાર પ્રમુખને નથી. «જે “કોઈ 
સ'સ્થાએ પોતાના નિયમ દ્દારા મભાને મુલતવી રાખવાની ખાસ 
સત્તા પ્રમુખતે આપી હોય તો! ત્યા જ તેને આવો અધિકાર 
શય. મામાન્ય રીતે સમ્યાઓનતે નિયમ આ સબધમા એવો 
હોય છે કે સભાની સ'મતિથી પ્રમુખ સભાને મુલતવી રાખે 
અને નપારે સભા ઠરાવ કરે ત્યારે પ્રમુખની ઇચ્છા હોય ક 
ન હોય તો પણુ તે સભાને મુલતવી રાખે જ. જાહેર મભાએઓમા 
સભા બોલાવનારના પ્રતિનિધિ તરીકે પ્રમુખને સભા સુવતવી 
* રાખવાને! અધિકાર હોય છે. 

નહેર મભાએમા સભાના પ્રમુખતે મત આપવાને 
અધિકાર નથી હોતે, કારણકે પ્રમુખનું” કામ તાટસ્થ્ય *ળવીને 
મભાનુ કામ ચવાવવાનુ હેય છે, પણુ જ્યારે કોઈ હેગવવી 
બન્ને ખાજુએ મરખા મતો પડે, ત્યારે તુતરસીપત્ર તરીઠ્રે 
છેવટતો નિર્ણય કરના? મત પ્રમુખ આપી શકે છે. ને 
પ્રમુખને એ મત ન આપવે હોય તો ઠરાવ રદ ચયેવા 
ગણુવામા આવે છે. આનુ કાર્‌ણુ એ છે કે ઠરાવતે 2૬ 
ચયેતોા જાડેર્‌ કરવામા આવે તો પણુ પાછળથી એના ઉપર 
પૂરી વિચાર ચવાડને લોકમત એની તર્ફ્રેણુમા હોય તેણ એને 
પસાર કરાવી શકાય છે. પણુ નને તે પસા? થઈ ગયેલો. 
ગણુવામા આવે તે! એને અગે જે કાઈ કાર્ય કરવાનુ હેય 
તે શરૂ થઈ ન્નય છે અને વોકમત વિરુહમા હોય તાપણું શરૂ 
થઈ ગયેલા કે પૂરા થઈ ગયેવા કાય" ઉપર ફરી નિચાર 
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ચલાવવો નિર્થક થઈ પડે છે. એટલે સર્કામતી લરેકે 
રસ્તા એ છે કે ન્યારે બતે તાજીુએ સરખા મતે! પડયા 
રોય અને પ્રમુખ તુલર્સપત્ર નાંખવા ન ઇચ્છતો! ફે1ય, ત્યારે 
ટંરાવ રદ યયેલે! ગણુવેા. 

સર્યાએદની સભાના ગ્રમુઝે આપવાના મત સધી 
દરેક સર્યાએ જે નિયમ કર્યો ટોય તે ગમાણે જ પ્રમુખે 
મત આપવો. કટલીક જત્યામાં એવો નિયમ હોય છે ટે 
ન્યારે કોઈ હરાવતી બન્તે બાજુએ સરખા મતો પડે ત્યારે 
કમુખ તુલસાપત્ર નાખી રકે. આતો અથ એ છે કે મરમુખને 
સભ્ય તરીઝતો પોતાનો મત આપવાનો અધિકાર નથી અને 
જ્યારે બન્તે બાજુએ સરખા ગતો પડે ત્યારે જ તે એક 
મત આપી ચદ છે. બીજ ઝકેથાએમા એવો તિયમ હોય 
છે કે ન્યારે કોઈ ઠરાવની બનતે બાજુએ સરખા મતો પર્કે 
લ્યારે પ્રયુખતે બીજે (વધારતો) અથવા છેવટનો નિણુય 
કરવાનો મન આપવાને! અધિદાર છે. આનો અર્ય એ છે ક 
ગમુખ પોતે જ્યારે બીશ્ત સભ્યે] ગત આપે ત્યારે જ સભ્ય 
તરીક્તો પોતાનો મત આપી સકે અને મત ગહુતાં ને બત્ને 
બાજીએ સરખા સતો થાય તો પી ડલસીપત્ર નાંખી ચરકે. 
શુલમીપત્ર નાખવાના અધિકારને! ઉષયોત્ર ન કરવો] હોય તો 
રાવ ર૬ થયેલો ગણુરામાં આવે છે; પૃ કેટલીક સ'સ્યાએમાં 
ગરમુખે તુલસીપત્ર નાંખકું જ જેઈઝ વો નિયમ હોય છે 
*અને ત્યાં મુખ તુતતીપત્ર નાંખવાને બધાયેલ્લો છે. કઈ 
બાજુએ સત આપવે તે પ્રમુખને ચૂઝ ન પડે તો રૂઢિ એરી 
છે ક તેણે ચાલ્યુ પરિરિયતિ ટાયમ રહી સટે એવી રીરે 

તાનો. મત આપવેન, 
મર 


ફડ ગ્રસુખની તથા સ'તીતી ફેરજ ગતે સત્તા 


સભાના પ્રમુખતે સભામા રૂનૂ થતા ઠૅગવો। ઉપર કે 
ખીન્ત કામકાજના સબધમા બોનવાતો હક છે કે કેમ એ 
સભાના સ્વરૂપ ઉપર આધા રાખે છે. સામાન્ય રીતે ન્તહેર 
સભાએમા સભાના પ્રમુખ ઠંગવ ઉપ? કશુ ન ખેલે 
એ ઇચ્છવાનોગ છે. અને એવી રૂઢિ પણુ છે. પણુ 
આવી સભાએમા પણુ પ્રમુખ પ્રારભિડ ભાષણુમા સભાનુ 
કામ સરળ ખને એવી રીતે સભાના કામકાજની રૂપરેખા 
આપે છે અને તે ઉપગત રજૂ થનારા કામકાજ વિષેના 
પોતાના વિચારો પણુ જણાવી શકે છે 

સસ્માએની સભામા નયા અમુક મુદતને માટૅ 
પ્રમુખ અને ઉપપ્રમુખની ચૂટણી કરવામાં આવેવી 
હેય છે, ત્યા પ્રમુખનું કામ માત્ર સભાનું કામડાજ ચાવવા 
પૂરુ જ નથી હોતું પણુ આખી મસ્થાનુ સુમન એમના 
હાથમા હોય છે તેથી સસ્થાની સભામા એમન કાય મભામા 
નિયમ ગ્રમાણુ કામ યાય છે એટલું જ નેનામાત્રતુ નથી, 
પણુ ગભાના માર્ગદર્શક તરીકેનુ કામ પણુ એમણે જ કર 
વાનુ હોય છે સસ્થાતા આવા પ્રમુખને કે તેની ગેરકાજરીમા 
ઉપપ્રમુખતે, તે સસ્થાની સભામા ગ્જૂ થતા ઠરાવ ઉપર્‌ 'કે 
બી” કોઈ પણુ કામ ઉપર, તેતે મત ઉપર્‌ મૂમ્તા પહેના 
ગ્રમુખસ્યાતેથી બે!ગ્વાનો અધિકાર હોય એ તદ્‌ન મ્વાભાવિક 
છે. ચર્ચા દરમ્યાન પણુ ચર્ચાને સરળ બનાવવાને માટે 
જાઈ પણુ મુદ્દાની સમન્તૂત આપની પડે, ત્યારે પ્રમુખ તેમ 
કરી શકે છે. પણુ સસ્યાના પ્રમુખ અને ઉપપ્રમુખ ખત્તેની 
ગેરહાજરીમાં સભામાં હાજર રહેના સભ્યોએ પોતામાથી 
એમ્ને તે મભા પૃગ્તો પ્રમુખ નીમ્યો હોય, તે! તેને આ 
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અધિકાર રહેતે! નથી. તેનું કામ સભાનું કામકાજ નિયમ 
ત્રમાણે ચવાવવા પૂરતું જ છે; તેથી નને એને કોઈ હગવ ઉપર 
કાઈ બેતવવું હોય, તો તેટલા વખતને માટે ખીન્ત ડાઈ સભ્યને 
તે પ્રમુખસ્થાન લેવાનું કહે અને તે પછી જ તે બોલી થકે, 

સરકારી સક્યાઓમા પ્રમુખને બોલવાના તિયમો 
નકકી ડરવામા ગમાવેવા હેય છે, તે ગ્રમાણે તેતે બોલવા ન 
બોલવાને! અધિકાર રહે છે. આપણે ત્યા મ્યુનિસિપાલિટી 
અને લોકલ બોર્ડોની સભામા પ્રમુખને ચર્ચા દરમ્યાન ગમે તે 
વખતે ચર્ચાતા વિષય ઉપર બોઃથવાતો અધિક? છે. વડી 


મૂડતા પહેવા ધારાસભાને ગોધીતે જે કાઈ કહેવુ હેય તે 
કહેવાનો અધિકાર છે, પણુ ઇગ્વમાં આમની સભાના 
મેમુખતે આવો. અધિકાર નથી. તેનું કામ નિયમ પ્રમાણે 
સભા ગવાવવા પૃમ્તું જ હેય છે. 
કોઈ પણુ મમિતિતી ગભામા તે સમિતિના ગ્રમુખતે 
ગમે તે વખતે બોલવાને! અધિકાર છે. મમિતિઓમાં તે! 
બીન મભ્યોને બોલવાને ગધિકાર પણુ વધારે વિસ્તૃત હેય છે. 
સભાસચાલનતે અ) સશ્થાઓતા તથા સભા 
મોવાવના? વ્યાસ્થાપક મંડળના મંત્રીની મુખ્ય ફરજ સભાની 
ક્યવસ્યા કરવાની છે. ગભાની જાહેરાત, સભામ્થાતતી 
પસદગી, તેમાં કરવાની સગવડે।,, મભામા રૂ કરવાના 
* દેરાવાનો ખગડે। સૈયર કરવો, નિમત્રણુપત્રિકા મોકલી સલાતે 
અશેના ખરચને હિસાશ્ર મખવે, સભામાં ચાલેના ઢામ- 
કાજ્ની નોધ ગખી ખીજ સભામાં તે ૧જૂ કરવી વગેરે કામે 
સત્રીને કરવાના હોય છે. 
જ્૪ 
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સભાની પંચ્છા નણવાને માટે દરેક ઠરાવ અતે સુધારાની 
તગ્કેષુમાં અને વિરુદ્ધમાં કેટલા સભ્યો છે તે ન્નણુવુ આવશ્યક 
જે. ઠરાવ ઉપગ્ની ચર્ચા પૂરી થયા પછી પ્રમુખ ઠરાવ 
અથવા સુધારો (જેના ઉપર મત લેવા હોય તે) વાચી 
સભગાવે છે અને નયા સભા લગભગ એકમત હેય, ત્યા 
“નેએ એની તગ્ટ્રેણુમાં હોય તેએ 'હા' બોવે”, એમ કહે 
છે. “હા' તા અવાજને સાભળ્યા પછી, જેએ એની વિરુદમા 
* દોય તેમને “ના' ખોલવાનું પ્રમુખ કહે છે. “ના' ના 
અવાજે પ્રમુખે સાભળ્યા પછી, તે પ્રમુખતે 'હા' ના અવાન્ને 
કગ્તાં “ના' ના અવાજે એઇછા લાગ્યા હોય, તો તે કહે છે 
જ, “મારા ધારવા પ્રમાણે “૩ા' ના અવાને વધારે 
છે.” ખઅધા સભ્યો આ વખતે શાત રહે, અતે કેઈ પણુ 
એમ ન કહે કે, ““ના' ના અવાન્ે વધારે છે,” તો પ્રમુખ 
કહે ક, “તારે ઠરાવ પસાર થાય છે.'' ને “ના' ના 
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વાજે વધારે દોય, તે ઉપ? ઝમ હોની વિધિ ડર્યા પછી 
મમ્ુખ «4₹2 કરે ક, “ફર[ગ ર૬ થાય છે” 

જ્ય” પ્રમુખ “૯” ક “ના” હા અવે વધારે છે 
એમ કહે, ત્યારે તે દે પશુ ગભ્ય તગ્ફથી તાધો તેવામાં 
ગાવે તો ત્રમુખે હાય ઊંચા કરાવીને મત લેવા નોઝ એ 
દામ ધયા કમીને મત લેતી વખતે, પછેગા તર્મ્ણુમાં હેય 
તેમ ॥ યથ ઉચા *ગવીને તે નોડી વેવામ ગગાવે છે, અતે 
પછી વિ;&મા હોય તેમના દાથ ઊચા ટંગવીતે તે નોધી 
લેત્રામા આવે છે સભામા દાજી ઘષ મે(ળ રેય ત્યારે 
આ મતો ગણુવાતે મા? &રાવતી તર્ગણુમાં હોય ઝેવો એક 
અતે ગીતે ઠગવતી વિરુટ્મા હેય એવે, એમ બે જ્ણુતે 
ગ્રમુખ નીમે છે અને બન્તે દરે- પક્ષમા ટમના હાથ ઊંચા મ્ય 
છે તેની નોધ પ્રમુખતે આપે અને એ પ્રમાણે ત્રમુખ સભાને! 
નિષુય નહેર રે છે આ મેતી નોધમાં ૪2 પૂરે ત્યરે, ઘોડા 


ગ્રમુખ કહે છે ઝાતે પછી ગન્ને બાજુએ 2-4 મભ્યે! છે 
વૈતી ગણતરી કરવામાં આવે છે અને પછી તેના પરિશ્ામ 
ગઝમાશે સભાને નિશુષ્ય પ્રમુખ “નહેર કરે છે 

ગૂયુખ સભાનો તિય જાહેર ટરે તે પદ તરત જ 


૪4 


હચ્નુ ગત લેવાની પહ્ત્તિ 


તેમતા નામ નોધી લેવા અને તેતી સખ્યા પ્રમાણેનું પરિણામ 
જહેર કરવુ. આના ઉપર કોઈથી વાધો ઉઠાની શકાતો નથી 
અને આ રીતે જાહેર ચયેલું પરિણામ તે તે સભાનો 
નિર્ણય ગણાય છે. 

ફ'પતીઓની સભામા મત લેવાની પહ્દિ, પુમ્તકના 
મીશ્ત વિભાગમાં આપેવા કપનીની સભાના કામકાજના 
વીસથી ઓગણુત્રીસ સુધીના નિયમે।મા જણાવેવી છે. 

સત લેવાની ચાર રીતે! આપણે ન્તેઈ ગયા. (૧) 
અ]ડાજથી, (ર) હાથ ઊચા કરાવીને, (૩) ગભ્યોતે પોતાના 
શત પ્રમાણે સભામા જુદા જુદા વિભાગમા વહેચી નાખોને 
અને (૪) દરેક સભ્યના અનગ અલગ મત નેધીને. આ ચાર 
રીતોમાથી પેહેનીને ઉપયોગ હવે ધારાસભાએ।માં જ કરવામા 
આવે છે અને એતે! ઉપયોગ સામાન્ય વ્યવકારમા ન જ કર્‌- 
વામા આવે એ ઇ૪ છે. કારણુ કે એથી સસ્ામા ધાઘાટ અતે 
અવ્યવસ્થા ફ્રેવાવાનતો સભવ રહે છે. ન્નહેર મભામાં બીજી 
પૃહ્તિનો જ ઉપયોગ કરવો એ લાભદાયી છે. ત્રીજી પદ્ધતિ 
અવ્યવસ્થા ફેસાવનારી અતે ચોથી અગવડ લભરેવી થઈ પડે 
છે, સામાન્ય રિવાજ પણુ એ છે કે, ત્રોછ તથા ચોથી 
રીતનો ઉપયોગ જહેર સભાએસા નથી કરવામાં આવતે. 
હાથની ગણુનરી કરીને પ્રમુખ જે પરિણામ ન્નહેર્‌ કરે, તેના 
ઉપ્ર્‌ જહેર સભામા વાધો. લેવો એ અયેગ્ય છે અને પ્રમખે 
જાહેર કરૅલુ પરિણામ એ તે સભાના નિ્ણુય ગણુવે. 

પ્રન્તનીય સ'સ્થાની મભામાથી ચેો।થી પદ્ધતિ અમવડ 
ભરેલી હોવાથી તેતો ત્યાગ કરવો! એ ધછ છે. તેથી એવી 
સમ્થાએની સભાને માટે નિયમથી એમ ઠરાવવુ જેઈએ કે, 


સભાઞષચ્ાવત મકર્ણૂ. 


હાય ઊંયથા કરાનીને લીધેના મત ૫-ઝી ન્‍્વહેર્‌ કરવામા 
આવેતા પરિણામને મા? કે।!ઈ સભ્ય વાધો ઉઠાવે અતે 
ગભાના વિભાગ કરીને મૃત ગણનાની માગણી કરે, તે! તેમ 
કરવામાં આયગે પણુ અનમ અતગ ગ્રત તોધવાની માગધી 
શરી શક્શે નહિ સભ્યોના નામ સાથે અનગ અનગ મત 
લેત્રાતી પદ્દતિતો નિયમ કરીને ત્યાગ કગ્વાથી ઘી 
અમવડમાથી બચી જવારો વળી ગપ્રજળય સગ્યાઓમાં 
અતગ અતમ મત નોધવાતી મ્શી ખાસ જરૂર પણુ નથ્‌ી 
સભાના વિજાગ કરીતે મત લેવાથી પહેરી વખતે જે .ઈ 
ભૂત થથેવી હોય તે સુધારી શકાશે આમ મત આપવાની 
મચલિત ચા? પહ્તિઓથાથી ખે જ પ્રક્તીય ગસ્થાઓએ 
પસદ કરવા જેની છે (૧) હાથ ઊંચા કેગવીને મત 
લેવાની તથા (૨) ઞભાતા વિભાગ કરીને મત ગણુવાની 
જે કોઈ પ્રજાળય સમ્થાના ગભ્યો એટલી નાતી સખ્યામા 
હેય, * જેથી અનમ મત નોધરાતી શશી અગવડ ન નડે, 
તો તેની સરથામાં ગનગ મત તોધવાની પદ્દતિ પણુ કાયમ 
રાખવી એ ચેગ્ય છે ઝારણુ * એથી કશી પણુ અપ્રનડ વિના 
વધારેમાં વધારે ચોકકસ પરિણામ જણી શકાય છે 

આ ચારે પદ્દતિઓમા ણુ ર0 રીતે મત આપે છે 
તેની ખીશ્વ સભ્યોને ખગર્‌ પડે ને, પણુ સભાની આમળ 
ન્યારે ડોઈની ચૂટણી કગ્વાનું કામ હેય છે, ત્યારે પ્રણુ કેતે 
મત આપે એ બીકણ ન ન્નણે એ જરરનું છે કથી ચભ્યો 
કેઈની પણુ લાગવગથી મુક્ત રહીને સ્વતત્ર રીતે પોતાને 
મત આપી શકે ગમવા કામે] હેય ત્યારે તથા કેટલીક વાસ 
સભાની ઇશ્છા એમ દેય $ ડોણુ શી રીતે મત આપે છે તે 


જઃ 


છુ સત લેવાની પદ્ધતિ 
ખીજ ન જણે, ભારે સભાના ડરાોવથી આવી રીતે મત 
લેવાતો નિણુષય સભા ટરી શકે. અને આમ ચપ્ય ત્યારે દરેક 
સભ્યે પોતાની ચિક્ઠીમાં પોતાનો મત નોધવે।, અને ચિઠ્ઠીઓ 
ઉપરથી મતતી ગણુતરી કરીને પ્રમુખે પરિણામ જહેર કરવુ. 
કેટલીક મ'સ્થાએમાં આ રીતે ક્યારે મત લેવા તે પ્રમુખના ઉપર 
છોડવામાં આવેલું હોય છે. કેટલીક સસ્ચાએમા ટયા ક્યા 
સ'નનેગામાં આ રીતે મત લેવા તે તે સંસ્થાના નિયમોથી 
નષ્ઠી કરવામા આવેલું હેય છે. નયા ખીશ્નને ખબર ન પડે 

*તેની રીતે, એટલે ખેલટથી મત લેવાની સપણ મના ન 
કરવામા આવેવી હેય, ત્યા સભા ઠરાવ કરીતેં આ રીતે મત 
લેવાતી પ્રમુખને કરજ પાડી શકે. 


ક 
સભામાં કામ ફરવાની પદ્ધતિ (સોાસીડચર) 


મભાની અશ માઈ પણુ એક ઢરાવ મ્નૂ થાય અતે 
તેને ટેકો મળે, તે પછી તેના ઉપ? ચર્ચા ચાવી શક્રે છે. 
આ ચર્ચા દરમ્યાન ઠરાવ ઉપર મિનકુવ ન મો હોમ 
એવા મભ્ય સુધારો રૂ કરી ચકે છે, અને તેતે એવા જ 
બીન્ન ગભ્યથી રેમ મળવા જેઈએ આવે ગક સધારો ગન 
થાય અને તેને રેમ્ર મળે, તે પછી બીન્ત સુધાગએ પણુ રૂ 
ચઈ શકે છે, પણુ જેએએ દમન 'કે તેના સુધાગ ઉપર 
ઝેક વાર્‌ વિવેચન કર્ક હશે, તેમતે નવા સુધા? ગજ કરવાનો 
અધિકામ ગ્હેતો નથી ઢારણુ ક તેએ! તો! વિવેચન કરતી 
વખતે જ સુધારો રન્‍નૂ કરી શકે તેય હ9 એક વાર્‌ 
વિવેચન કરી *તય અતે પઝી બીજી વામ સુધારો રૂ કરે, 
એથી નાક સભાતો વખત બગ્બાદ યાય છે. વળી જેએદએ 
મૂળ દરાવને ગ્જૂ ડરયેપ હોય અતે તેને રેક આપ્યો! દોય 
તેએ, તથા જેઓખે કોઈ એક સુધારે રનત કર્યો હોય અને 

૧૦ 


સભપ્માં ડાસ ડરવાની પહ્ત્તિ 


તેતે ટેકા આપ્યો હોય તેએ પણુ, નવો સુધારો મૂકી શકે 

નહિ, તેમ જ તેને ટેકો આપી શકે નહિ એ દેખાવું છે. 

કારણુ કે એમ કરવાથી તે તેએ પોતે રૂ કરેલા ઠરાવ કે 

સુધારાની અવગણુના કરે છે. ઠરાવ અથવા સુધારાને રેક 

આપનાર સભ્યોએ ન્ને ટેકા આપતી વખતે વિવેચન કર્યું ન 

હોય, તો તેમને પાછળથી વિવેચન કરવાનો અધિકાર્‌ રહે છે. 
કાઈ પણુ ઠરાવને નીચે પ્રમાણે સુધારી શકાયઃ 

3; એમાંથી કેટલાક શખ્દેને કાઢી નાખોને, 

૨. એમાંથી કેટલાક રાખ્દો કાઢી નાખી, તેને બદલે 
બીન શબ્દો દાખલ કરીને, 

૨, એમાં બીન્ત નવા શબ્દો ઉમેરીને, 

૪* ઠૅરાવના બધા જ શબ્દો રદ કરી તેતે બદલે 
એજ વિષયને લગતા બીન્ન શખ્દો વાપરીને. કાઈ પણુ સુધારા 
મૃળ ઠરાવને! નકારાત્મક ન હોવો નનેઈએ, કારણું કે એવો 
સુધારો રજૂ કરવાતો હેતુ મૂળી ઠરાવતી વિરૂદ્મા મૃત 
આપવાથી પાર પડી શકે છે. 

એક ઠરાવ ઉપર એકી વખતે એકથી વધારે સુધારા ર્જૂ 
કરી શકાય એવો નિયમ જે સસ્ધાઓમા હોય છે, ત્યાં 
સામાન્ય રીતે જે સુધારો છેલે રજૂ થયો હોય, તેના ઉપર્‌ 
પહેલાં મત લેવામા આવે છે. ને એ સુધારો રદ ન્નય તો 
તૈની પહેલાં રન્તૂ થયેલો સુધારો મત ઉપર મૂકવામાં આવે છે. 
આ ગ્રમાણે આ બધા સુધારા રદ નય તો છેવટે મૂળ 
હેરાવ ઉપર્‌ મત લેવાય છે. નને ડ્રાઈ એક સુધારો વચમાં 
પસાર ચાય, તો તે પ્રમાણે સુધરેલા દરાવને મૂળ ઠરાવ તરીકે 
મત ઉપર્‌ મૂકવામાં આવે છે અને તેના પરિણામને સભાને! 

પ૨ 


સભાગ"ચાલન પ્રકરણ 


નિર્ણય ગણુવામાં આવે છે પણુ આ રીત કહ'ગી અને 
ગેરવાજબી છે. ઝથી કેટલાક સુધારા ઉપર સભાને 
નિણુ'ય નથી રાકાવા જ નથી અને જ્યારે પગા? થનારો 
સુધારે! મૂળા દગાવના ડરતા તદ્‌ત નવા જ શમરાતો ખતેવો 
હોય્‌, ત્યારે તો મૂળ ઠમવ ઉપર પણુ ગભાનો સ્પ તિણુંજ 
લઈ શકાતો નથી. તેથી આવા સજેગાોમાં સભાને બધા 
સુધાગચ તમાં મૂળ દરાવ વચ્ચે એકગેડની સરખામણીમાં 
પસદગી કચ્વાની પૂરેપૂરી તક મળે તેટવા માટે, નીચેની 
પદ્દધતિએ મત લેવામા આવે એ ૪૪ છે 
(ક) ન્યારે ટરાવ ઉપર એક જ સુધારો ર્ત્તૂ ચયે! 
હોય, ત્યારે રાવની તગ્ટ્રેશુમા કેટલા મભ્યે] છે અતે સુધારાની 
તમ્ટ્રેયુમા કેટલા મભ્યો છે તે ગણુવા અતે »ની તર્ટ્રેણુમા 
વધારે મતો હેય, તેને મૂળા ઠરાવ તરીકે ફરી મત ઉપર 
મૂકવો, આ વખતે એની તરફ્ેણુના અને વિરુદ્ના ખતે મતો 
ગણુવ્રા અતે એનું પરિણામ સસાતો નિણુય ગણુવે!, 
€ખ) ન્યારે એકથી વધારે સુધારા રૂતૂ થયા હેય, ત્યારે 
છેધ્રો રજત થયેલો સુધારો અને તેની પહેના રજૂ થમેલો સુધારો, 
આ ખેમાથી જેની તગ્રેણુમા મભ્યોની બહુમતી હેય તે 
સુધારો પમા? થયેલો ગણુલનો આ પછી છેટા બે સુધારાની 
પહેલા જે સુધારો રજૂ ચયો! હોય તેની સરખામણીમાં પસાર 
થયેલો સુધારો મત ઉપર્‌ મૂકવા અને નેની તરડેણુમાં 
” વધારે મત્તા પડે તે પમાર થયેક્ષો ગણુવોા આમ છેવટે 
એક જ સુધારે રહે ત્યા સુધી મત લેવા અતે તે પછી (ક) 
મા ખતાથ્યા પ્રમાણે મત લેવા અને તેના પરિણામ પ્રમાણે 
સજાનો નિણુજય કહેર ડરવે. 
જ્‌ાક 
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#« (ગ) જ્યારે કોઈ ટરાવ કે સુધારા ઉપર્‌ મત લેતી 
વખતે હાજર રહેના બધા જ સભ્યે! તે ઠૅરાવ અથવા 
સુધારાની તર્ફ્રેણુમા મત આપે, ત્યારે (ક) તથા (ખ) મા 
જણાવેલી રીત મુજબ આગળ મત ન લેતા જે &રાવ અથવા 
સુધારા ઉપર આ પ્રમાણે સર્વાનુમતી થઈ હોય, તેને સભાતેો 
ઠરાવ ગણુવે।, 

જ્યારે ઠરાવ ઉપર એકે સુધારે રૂ ન થયો હોય, 
ત્યારે ડેરાવની તગ્ટ્રેુમા અને વિરહના મતોતી ગણતરી કરીને 
ગભાને નિણુય જાહેર કરવે।. 

જ્યારે આગલી સભાએ પસાર કરેના કોઈ ઠરાવને 
મ'નૂરી આપના માટે સભા બોલાવવામાં આવી હેય, ,લારે 
તેમા તે ઠરાવના ઉપર સુધારા રત્વૂ થઈ શડતા નથી. 
સભાએ કાતો તે ઠરાવને મજૂરી આપવી અથવા રદ કરવો. 

ચર્ચા સુતતની રાખવાતો અથવા બધ ફરવાતો, સભા 
મુવતની મખવાનો તથા “હવે બીજી કામ હાથ ધરવામા 
આવે” એવા ઠમવે! ઉપર સુધારા રશનૂ ચઈ શકતા નથી. 
પણુ ચર્ચા અથવા સભા મુલતની રાખવાના ઠરાવમાં કયા 
કષળ અતે સમય ઉપ? તે મુતતવી ગખવાર્માં આવે તેને 
નિદેશ ન કરૅમે। હોય, તો તે કરવા માટેના, અથવા ડરેલે॥ 
જય તો તે સ્થળ અને સમયમાં ફ્રેરફાર કરતા સુધાગ રૂ 
કરી રાકાય છે. 

હૅરાવ ઉપર્‌ અથવા ઠરાવ અને તેના સુધારાએ ઉપર 
ચર્ચા ચાલતી હેય તે દરમ્યાન, સભામા બોલતે! સભ્ય બોલી રહે 
ત્તે પછી નીચેના ચાર ઠૅરાવોમાથી એજી વખતે ગમે તે એક 
ઢરાવ રશ્તૂં કરી કરી શકાય છે; એકને! નિકાલ થયા પઠી 
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ખી એમ એક જ ચર્ચા દરમ્યાન ચારે ટર્‌ાવો પૃણુ રૃ 
કરી રાકાય? 
૧, ચર્ચા બંધ કરવાને! હગ્‌વ, 
૨. “દવે મભા ખીન્ડ કામ દાથ ધરે” એવો ટૅરાવ, 
૩. ચર્ચા મુકનવી રાખવાતે। ટંગત. 
૪. સભા મુલતવી ગખવાત્ ઠેમવ. 
આશાના પરેવા બે ટગવો જેમણે ચર્ચામાં મોતવાતો 
હૃ8 એક વાર જોલી જ્ઈતે ન શમાગ્યો જે'્ય એવા અભ્યે જ 
રજૂ કરી ચકે છે. જેઓએ બોલવાને ટજ ગુમાવ્યો હોય, 
તેએતે બાકી ગ્હેલા બોતનતાગઝતો વિચા? કર્યો મિવાય 
ખેજ્વાબદારીયી આવા ઠરાવો વાવતા અડકાવી શકાય એ 
છેતુધી આ નિયમ કરવામાં આવ્યે! છે, ત્રીન્ન અને નોથા 
હેરાવતે માટે આ નિયમ નથી પાતો તેનું કારણુ એ કે, એ 
ઠરાવો પસામ યાય તોપણુ, ન્યારે ચર્ચા અથવા સભા ફેરી 
શર્‌ થાય, ભારે બાઈ રહેના બોલનારાગોનતે પરેલાની માફક 
જ બેવવાતો ઠક્ક કાયમ રહે છે, ન્યારે બોલી ગયેલાખાને! 
દક તો ફરી મળેની ભામા પણુ નથી જ ગ્હેલે! હોતો. 
શે આ ડરાવા ૨૬ નત, તો તે રદ ગયા પછીના 
અમુક સમયતી અ? એને એ હમન રત્નૂ યઈ શરતો નથી. 
સાધારણુ રીતે પહેલા ત્રણુ ટરાતો અર્ધા કવાકની અદર કેરી 
રત્તૂ ચઈ શકતા નથી; ન્યારે ચોથો ઠરાવ એક કલાકની 
* અ'દર ફરી રૂ થઈ શકતો નથી. 
ચર્ચા બધ કરવાના ટંગવતે ટેકાની જરૂર રહેતી નધી- 
પણુ એ દરાવને ચૂકવા દેવો કે નહિ તે પમુખની મરજી 
ઉપર આધાર રાખે છે સભાની અઠુમતી પોતાની બવુમતીના 
પ૪ 
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ખળને વઈને લધુમતીને પોતાના વિચારો જણાવવાની પૂરતી 
તક ન મળે એવા આ ઠરાવનો ઉપયોગ ન ડરી રકે અને 
લધુમતીને રક્ષણુ મળે તે હેતુથી આ સત્તા પ્રઝુખને આપવામા 
આવેવી હોય છે. તેથી ચર્ચા બધ કરવાની દરખાસ્તને રજૂ 
કરવા દેતા પહેવા, જુદા જુદા વિચાર ધરાવનારાઓને પોતાના 
વિચાર્‌ દર્શાવવાની પૂરતી તક મગી છે કે નહિ, તે પ્રમુખે 
પ્યાનમા ગખવુ જેઈએ. આ દરખાસ્ત ઉપ? કાઈ પણુ 
વિવેચન ફરવા દેવામાં આવતુ નથી અને તે પસાર થાય, તો 
સભાની આગળના ઠૅરાવે! તથા સુધારાએ ઉપર્‌ મત લેવામા 
આવે છે. પણુ મત લીધા પહેવા ટૅગવ ?જતૂ કરના? પોતાના 
જવાખ આપવાના અધિકારને ઉપયોગ કરી શકે છે ન્તે 
ચર્ચા બધ કરવાની દરખાસ્ત રદ જય, તો જ્યાથી ચર્ચા 
અધૂરી ગહી હોય ત્યાથી તે પાછી શરૂ ચાય છે. 

છેલ્લી ત્રણુ દરખાસ્તોને ટેકો મળવો જેઈએ, પણુ 
રષ્ર આપનારને વિવેચન કરવાનો અધિકાર હોતો નથી મભા 
સુવતની રાખવાની તથા “હવે સભા બઔશઝ કામ છાથ ધરે” 
એડી દરખાસ્ત ઉપઃ દરખામ્ત રશતૂ કરનારને તેની તર્રેણુમો 
તથા બીત કેઈ પણુ એક સભ્યને તેની વિરુદ્મા, એમ દરેકને 
વપારેમા વધારે”પાચ મિનિટ સુધી બોવવાતી રકત આપવી 
એ ઇચ્ખવાન્ત્રેગ છે 

સભા સુવતવી મ1ખત્ાાની દ૦ખામ્તમા સભા કયા ધ્વિસ 
ઉપર્‌ અથવા કેટવા વખતને માટે મુવતવી રાખવામાં આવે * 
સનો નિદેશ ન ડરેતો હોય, તો સસ્થાઓની સભાના 
સ'જ'ધમા ફેરી સભા ડયારે બોલાવવી તે નક્કી કરવાની 
સત્તા સરથાની કાય'વાદક સમિતિને હોય છે. ન્નહેગ ગભાને 

મપ 


સભાસચાલત ત્રકર્ણુ 
સુલતવી રાખવાની સત્તા સભા બે।લાવનારાએના પ્રતિનિધિ 
તરીકે સભાના ગ્રમુખને હોવાથી, ફરી સભા બોલાવવાનું નકી 
કરવાનો અધિકાર મભ બોલાવતારાએતે અપવા તેમનદ 
ગ્રતિનિધિ તરીકે પ્રસુખતે હોય છે. કરી સભા મળે ત્યારે 
સ'સ્થાએની સભામાં અવરસખ્યાની હાજરીની જર્‌ર રહેતી 
નથી પણુ તેમાં નવું કામ પણુ હાય ધરી શકાતું નથી; 
નહેર સભામાં તો અવરસ'ખ્યાને લગતા નિયમ હોતે જ 
નથી. કેટલીક વખત કાર્યવાહક સમિતિ નવી જ સભા 
ખોલાવીને તેમાં ર્જ્નૂ ચનારાં ડાયૉમાં આગલી સભાનાં 
અધૂરાં રહેલાં ફામોતે! પણુ સમાવેશ કરી ' શકે છે, પણુ 
ત્યારે આ સભામાં કામ ચલાવવા માટે નછકી કરની અવંર્‌- 
સ'ખ્યાની હાજરી હોય તો જ કામ ચાલી શકે છે; 
ચર્ચા મુલતવી રાખવાની દરખાસ્તમાં તે ચર્ચો કયાં 
સુધીને માટે મુલનવી રહે (અસુક વશ સુધી અધવા અમુક 
ખીજું કામ સભા પૂરું કરે ત્યાં સુધી અથર બીજ સભા 
ઊપર) તેતે! નિદ્શ કરવો! નનેઈએ. 
જ્યારે કોઈ હરાવ અથવા ઠરાવ અતે તેતા સુધારા 

ઊપર્‌ સભાને પોતાનો અભિપ્રાય ન દર્સાવવોા હેય, અથવા 
સભાની પસ્છા તે ઠરાવ અથવા સુધારો પાછી એ'ચી લેવાય 
એવી હોય, છતાં તેતે રજૂ કરનાર તે પાછે! ખે ગી લેવાતે 
તૈયાર ન હેય, ત્યારે “હવે સભા ખીજીં કામ હાય ધરે ” 
“એવે! ઠેરાવ કરીને સભા તે ઠૅેરાવ અતે સુધારાએને પડતા 
મૂકે છે અતે કાષક્મમાં જણાવેયું તે પછીર્ું કામ હામ 
ઉપર લે છે. 
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સભામાં દાજર રહેલા સભ્યોમાથી પોતાના વિચાર 
દર્શાવવાની પચ્છા રાખનાર બધા સભ્યોને પૂરતી તક આપવી 
જેઈએ અતે આમ થવા માટે કેઈ પણુ એક ઠરાવ ઉપર 
ઠૅરાવ મૂકનાર સિવાયના ખીન્ત કોઈ પણુ સભ્યને ઠરાવ ઉપર 
એકથી વધારે વાર ખોલતા અટકાવવાની સત્તા પ્રમુખને હોય છે. 
પણુ જે કોઈ સભ્યતે પોતે ખોલી ગયેલા મુદ્દા વિષે ગેરસમજૂતી 
શઈ હેય એમ લાગે, તો તે મુદ્દા વિષે તે પોતાનો ખુલાસા 
કરી શકે, પણુ આભ કરતી વખતે તે ઠરાવને લગતી ચર્ચા 
ન કરી શકે, વળી જે ઠરાવ ઉપર્‌ સુધારાઓ રજૂ ચાય, તો 
ઠરાવ ઉપર્‌ એક વાર ખોલી ગયેલા સભ્યોને પણુ દરેક સુધારા 
ઉપર્‌ એક એક વખત બોલવાને! અધિકાર હોય છે. કારણુ કે 
સુધારા એ ચર્ચાને માટે નવી જ વસ્તુ છે અને તેથી તેના 
ઉપર્‌ અભિપ્રાય દર્શાવવાનો અધિકાર પહેલા બોલી ગયેલા 
સભ્યને પણુ હોય એ સ્વાભાવિક છે. 

ઠરાવ રજૂ કરનાર સભ્યને ચર્ચાને અંતે જવાબ આપવાના 
અધિફાર હોય છે અતે ચર્ચા દરમ્યાન રજૂ થતા દરેક સુધારા 
ઉપર્‌ પણુ તે ખીક્ન સભ્યોની પેઠે એક વાર્‌ બોલી શકે છે. 
સુધારો મૂકનારને જવાબ આપવાતે! અધિકાર હોતો નથી 
સેમ જ ચર્ચા બ'ધ”કરવાની અથવા મુલતવી રાખવાની દરખાસ્ત, 
સભાને સુલતવી રાખવાની દરખાસ્ત અને “હવે સભા ખીજ 
કામ હાથ પર ધરે” એવી દરખાસ્ત રજૂ કરનારને પણુ 
જનાબ આપવાતે। અધિકાર હોતા નથી 

ઠરાવ મૂકનાર સભ્ય તેતે ટેકો આપનારની સ*મતિથી 
ડરાવને પાછે ખેચી લેવાની રજન માગનારી દરખાસ્ત સભા 
ગ્માગળ રતૂ કરી શકે છે. આ દરખાસ્ત ઉપર્‌ મમુખની 

પ૭ 


સભાસ ચાલન મકરણ્‌ 


પરવાનગી સિવાય ચર્ચા થઈ શકતી નથી ને દગ્ખામ્ત 
પમા? થાય, તે! ઠરાવ પાછે! ખેચી લેવાયેતો નહેન કરવામા 
આવે છે આવી રીતે પાછે! ખેચી લેવાચેનો &મવ તે ને તે 
સભામા ફરી વાર 2 4ૂ ચઈ રકત! નથી 

દરાવ ઉપર સુધારે! ર તૂ ચયા હોય અતે મુધારૅ ર“ 
૩રનાર અતે તેને ટેશ આપનાર સથ્યો તે સુવારો બેચી 
લેત્રા તૈયાર ન હે!4, ત્યારે સુધારા ઉપ૦ સભાને નિણુય 
જાણુવામાં આવે ત્યા સુધી ઠરાવ પાછે] ખેચી સેવાની રન 
માગનારી દમખાસ્ત સભ્રામા 2 તૂ થઈ ન શકે એવી પ્રથા 
કેટલે ટૅકાલે અમનમાં છે પણુ આ પ્રથા બિનજર્રી હોય 
એમ લાગે છે, કારણુ કે ગભાતે જે સુધારા ઉપર વિચાર 
ચનાવવો જ હશે, તો સભા ઠરાવતે પાછે! ખેચી લેવાની 
રન નહિ આપીને તેમ મરી શકશે પણુ જે સભાને દેરાવ 
કે સુધારા ઉપર વિચાર ન ચલાવવે! હોય, તો એકદમ 
ઠરાવને પાછે ખેગી લેવાની 2 આપવાને ખદને ગા પ્રથાને 
લીધે પહેના સુધારાને રટ મરવે! પડે છે અને તે પછી જ 
ઠરાવને પાટા ખેચી લ્વાતી રજ આપી શકાય છે તેથી 
ચોગ્ય પહતિ તો એ છે 9, &ગવને પારો ખેચી લેવાની 
રન સભા આપે તે! ઠેંગવ ઉપર ઝ્નૂ ચયેવા સુધારા પણુ 
આપોઆપ પાછા ખેચી લેવામા આવ્યા છે અથવા મભાએ 
પડતા મૂમ્યા છે એમ ગણુવુ 

સભા દગ્મ્યાન 1ઈ પણુ વખતે કેઈઈ પણુ સભ્યને સભામાં 
કામકાજ ચવાવવાના નિયમનો ભગ થયો હોય અથવા થતા 
દેય એમ લાગે, ત્યારે તરત જ તે તે તગ પ્રમુખનું પ્યાન 
ખેચી શકે છે આવુ ધ્યાન ખેચવામા આવૅ 3 તરત જ 

પટ 


ન્યુ સભાસદ ડસ ડરવાની પદ્તિ 


ગ્રમુખ ખીજ સભ્યોનો અભિપ્રાય ન્તણીને કે જાણ્યા સિવાય, 
નિયમતો ભ'ગ થયો છે કે કેમ તે સબધી પોતાનો નિણુય 
આપે છે અને તે નિણુષયની મામે કે!ઈધી વાધો ઉઠાવી 
શકાતા નથી, ને નિયમને ભગ ચતો હોય, તો જેના 
તરફથી નિયમનો ભગ થયો હોય તેને નિયમનું પાલન 
કરવાની સૂચના આપીને કામ આગળ ચલાવે; અથવા 
નિયમનો ભગ થતે। હોય ત્યારે નિયમનું પાલન થાય તે 
પ્રમાણે કામ લે છે. જ્યારે પણુ કાનૂની પ્રશ્ન (પોઇન્ટ 
ઓમ્‌ ઓર્ડર) ઉઠાવવામાં આવે, ત્યારે જે મભ્ય બોલતો 
હોમ તેણે પ્રમુખનો નિર્ણય મળે ત્યા સુધીને માટે ખેસી 
જવું જેઈએ. 

ખીન્ન પર્‌ અગત ટીકા કે આક્ષેપ રવા, વિષયથી 
બજાર જઈ અપ્રસ્તુત બોલવુ, અર્થ વિનાતુ બોલવુ અને 
સુરુચિનો ભગ ચાય. એવી અશ્લીલ ભાષા વાપરવી એ બધા 
રાયો છે અને એના સબ'ધમા પણુ કાનૂની પ્રશ્ન ઉઠાવી 
શકાય. કાનૂતી પ્રશ્ન ઊઠે કે ન ઊઠે તો પણુ સસુખે વક્તાને 
"ઉપરના દોષો કરતા રોકવા જેઈએ અને સભાનું કામકાજ 
નિયમ પ્રમાણે જ ચાવે એવી ચોઓકસાઈ રાખવી ન્નેઈ એ. 


હ 
સસ્થા માટે તસૂનાર્ષપ નિયસેો 


૧ સગ્યાનુ કામકાક ડરવા માટે સસ્થાના સભ્યોની 
સાધારણુ સભા ૬? વ્રગુ મહિને ઓછામાં આછી એક વખત 
મળરે. મમા ભરવાની તારીખ, વખત, તયા મભામાં સ 
કરવાને! કાયકમ સસ્થાની કાયવાહક મપ્રિતિ સણી ઠરે. 
સભાને લગતી ખગર તેમા રતૂ થનારા કાયકમતી માહિતી 
સાઘે સભા ભરવાના પદર ત્વિમ પરેના ચત્રીએ સભ્યોને 
આપવી જેઈ રે. કાય'કાહક સમિતિએ નાઇ કરેતા કાયપ 
કમ ઉપરાત સસ્યાના સભ્યો તરફથી, પોતે અમુક સભ્યના 
ટેમાથી અમુક ઠરાવ સભામાં ન્વૂકમ્વા માત્રે છે એની ખતર 
સમા ભરવાના સાત દિવસ પહેલા સમિતિના મંત્રીને પહોચા- 
ડવામાં આવે, તો તે ઠં મજે વધારાના કામ તક રાથ પર 
સેવામાં આવશે આ ઉપમાતતનું કામ સભાની સમૃતિષી જ 
રજૂ યઈ મશ્રે. 

૬૭ 


સસ્થા સાટે નસૂનારૂષ નિયસેદ 


૨. સાધારયુ સભાએ ઉપરાંત કાયવાહક ચમિતિને 
યોગ્ય લાગે ત્યારે તે અસાધારણુ મભા ખોવાવી શકશે અને 
સર્થાના ઓછામાં આછા ચોથા ભાગ જેટલા મભ્યા જે 
કામ માટે સભા બોલાવવાની લેખી માગણી પ્રમુખ્ખતે કરશે તે 
કામ કરજા સારુ સંભ્યોની ચાગણી મળી ગયા પછી પદર 
દિવમતી અદર અસાધાગ્ણુ , સભા બોલાવવામાં આવશે. 
અમાધારણુ સભાને લગતી ખખર તેમા રજૂ થનારા કાય'કમતી 
માહિતી સાથે સભા ભરવાના સાત દિવમ પહેલા સભ્યોને 
આપવી જેઈ રે. 


૩, સભાનું કામકાજ ચવાવવા માટે સગ્થાના એક ફર 
સભ્યોના ર૦ ટકા અથવા......સભ્યો એ બેમાથી જે 
સખ્યા નાની હરો તેટલી હાજરી આવશ્યક ગણારો. આને 
અવરસખ્યા ડહે છે. સભાને માટે ઠૅરવેલા વખતથી અર્ધા 
કલાકની અદર જે અવરસખ્યાની હાજરી ત થાય, તો 
સભાનું કામ બીજી ખકર આપવામા આવે ત્યા સુધીને માટે 
મુલતવી રહેલું ગણાશે. અવરસ"ખ્યાની હાજરીને અભાવે 
મુલતવી રહેલી સભા ફરી સળ ત્યારે તે સભામા અવર- 
સ'ખ્યાની હાજરીની જરૂર રહેશે નહિ, પણુ તેમા નવુ કામ 
થઈ શકશે નહિ. 


જ. સાધારણુ તેમ જ અસાધારણુ સભાઓનુ પ્રમખસ્થાન 
સ'સ્થાતો ચૂટાયેલો કાસુખ લેશે તેની ગેરહાજરીમાં 
સ'સ્યાતો ચુટાયેલા ઉપપ્રમુખ તે સ્થાન લેશે અને આ * 
અન્નૈની ગેરહાજરીમાં સભામા હાજર રહેલા સભ્યે1 પોતામાથી 
ગમે તેતે પ્રમુખ તરીકે ચૂ'ટરો. 


કદ 


સભાસ'ચાલત યકરણ 


પ. જે કોઈ પણુ કારણુમરર સભાના પ્રમુખને વેડા 
વખતતે માટે સભાનું ગ્રમુખસ્યાન છોડવું પડે, તો તે 
ઉપપ્રમુખતે અથવા તેની હાજરીમાં બીત કોઇ સભ્યને 
તેટલા વખતને સાટે ત્રમુખસ્થાન સોપશે. 

દ. સભા દરમ્યાન કાની ગ્રશ્ (પોઇન્ટ ઓદ ઓડર) 
કોઈ સભ્ય તરફ્થી કાઈ પણુ વખતે ઉઠાવવામાં આવે, તો 
તરત જ પ્રસુખ તે પ્યાન પર લેગે અને તેતે લગતો પોતાતે! 
નિણુય જણાવશે. આ 'નિણુય છેવટે ગણાશે; જ્યારે 
આવે પ્રશ્ન ઉઠાવવામાં આવે ત્યારે જે ભ્ય બોલતે હોય 
તેણે પ્રમુખતો નિણુય મળે ત્યા સુધીને મારે મેગી જવું જેઈટો. 

૭. સભામાં એકી વખતે ઝેકથી વધારે સભ્યે! બોલવા 
ઊબા યાય, ત્યારે જેના ઉપર્‌ પ્રમુખની નજર પહેશી ગઈ ટમે 
તેને પ્રમુખ બોવવાતું કહેશે, પણુ સભાની ઇચ્છા બોલવા 
ઊભા ચયમેલામાથી બીજ ડ્ાઈને સાભળવાતી ફય અતે જે 
તે ગ્રમાણેનો મભા ઠરાવ ફરે, તા સભાના નિણુ'યને માન 
આપીને પ્રમુખ તેતે પહેવો! બોલવા દેર. આવે ઠરાવ રજૂ 
કરવા માટે આગળથી ખગર આપવાની જરૂર રહેમે નદિ. 

૮. સભાતું કામ કાયમાં જ્ણૂાવેવા કમ પ્રમાણું 
દાથમાં લેવામાં આવશે; પ'ગૃ સભા ટરવ કરીને એ કમમાં 
ફેરફાર કરી શકશે અથવા ને કોઈ કામને પફેલું વાથ 
ધસ્વાની 10 મભ્યની માગ' 1 આવે તા પ્રમખ સભાતી 
ઇચ્છા જાણીને ને પ્રમાણે વત'શે. જ 

૯. ને કોઈ ગભ્ય સમાના મ્રમુખના નિણુ'યને માન 
ન આપે અથવા સભામાં ધાંધવ મચાવે, તે! ચભાતો પ્રમુખ 
તેને તે મમા માટે મબામાથી &૨ કરી રકે; અષવા પોતાના 

૬ર 


સું સ'સ્થા સપ્ટે નમૂતદરૂપ તિચસેદ 


વતષ્ત માટે દિત્તિમીરી ન દર્શાવે ત્યાં સુધીને માટે, સભાની 
સમતિથી સ'સ્થાની ભવિષ્યમાં મળનારી સભામાથી પણુ 
દૂર કરી શકશે. 

૧૦, જ્યારે કાઈ સભામાં એટલી બધી અવ્યવસ્થા 
ફેલાય કે મભાતું કામ ચલાવવું અશકય ચઈ પડે, ત્યારે 
પ્રમુખ સભા મુલતવી રાખી શકરો. આ સિવાય ખી્ન 
જાઈ પણુ કારણુસર સભાની સ'મતિ વિના સભાને મુલતવી * 
રાખવાનો અધિકાર પ્રમુખને રહેરૈ નહિ. પ્રમુખ સભાની 
સમતિથી સભાને મુલતવી રાખરો અને ન્યારે સુલતવી 
શખવાતેો ઠરાવ સભા કરે ત્યારે પ્રમુખ તે ઠરાવતે આધીન * 
થઈને સભા મુલતવી રાખરો. 

૧૧, પ્રમુખને સભ્ય તરીકેનો એક સત આપવાના હક 
ઉપરાંત ન્યારે બને બાજુએ સરખા મતે પડયા હેય ત્યારે 
તુલસીપત્ર તરીકે એક વધારાનો સત ('કાસ્ટીગ વાટ) 
આપવાનો અધિકાર રહેશે. સભ્ય તરીકતે! પોતાનો મત 
આપવો હોય તે! તે ન્યારે ખીજ મભ્યો મત આપે તે જ 
વખતે પ્રમુખે આપવે। જેઈએ. 

૧૨. સ'સ્થાતે! ચૂંટાયેલા પ્રમુખ કે ઉપપ્રમુખ સભાના 
ગ્રમુખસ્થાને હોય ત્યારે, તેતે સભામા રજૂ થતા ઠેરાવ ઉપર 
જ ખીન્ન' કાંઈ પણુ કામ ઉપર, તેને મત ઉપર્‌ 
મૂકતાં પહેલાં પ્રમુખમસ્યાનેથી બોલવાતો અધિકાર રહેશે. 
ચર્ચા દરમ્યાન પણુ ચર્ચાને સરળ ખનાવવ્રા માટે કાઈ પણુ 
સુદ્દાની સમજૂતી આપવી પડે ત્યાર તે તેમ કરી શકરો. 
પણુ આ અન્નની ગેરહાજરીમાં ને કોઈને સભા પૂરતો જ 
ગ્રમુખ ચૂંટવામાં આવ્યો હેય, તે તેને આ અધિકાર રહેશે 

૬૩ 


સલભાસ'ચધ્લન મેકરણ 


નહિ, જે આવા પ્રમુખને કે!ઈઈ દેરાવ ઉપર કાંઈ બે।થવું હશે, 
ત્‌ તટલા વખતને માટે ખીન્ત દ્રોઈ સભ્યને શમ્યા 
સંપીને પછી જ તે ખોલી શકરો. 

૧૩, સભાના કામને ક્રમ નીચે ગ્રમાણે રહેશેઃ 

(ક) આગધી સશ્રામાં થાલેલા કામકાજની નોંધવું 
વાથન અતે તેતી મનતૂરી. 

(ખ)સભાતે વાચી સ'ભળાવવા જેવો કાંઈ 
દત્તને! “પત્રવ્યવદાર હય તૌ! તેતું વાથન. 

(ગ) કોઈ સભ્યને કાય'વાહક સમિતિતા પ્રમુખતે 
સરેથાના કામકાજ સંબધી કાંઈ પ્રશ્ચો પૂછવા 
હય તો તે. 

(૫) કાયવારક સમિતિ તરફથી રજૂ થતું કામ, 

(૭) સાત દિવસ આગળથી ખખર્‌ આપવામાં 
આવી હેય એવું વધારાતું દામ. 

(ત) સભાતી સ'મતિથી રૂ થું રાપ? 

(ધ) અથવા (૭) માં જણાવેલાં ફામતી વિંગતોતા 
કમત! ફેરફાર મમુખ સભાતી સંમતિથી કરીશકરો અથવા 
સભા ઠરાવ કરીને કરી શકરો. 

૧૪. દાયક સમિતિના પ્રમુખને પૂછવાના પ્રશ્ચમાં 
દ્ઘીતે, અતુમાનેો, કટાક્ષથી ભરેકાં તાડયો અતે કોઈને 

* બદનામ કરતાર મુદ્દાઓ ન છેવા જેઈ એ, 

કૃપ, પ્રમુખને પૂઠવામાં આવેલા પ્રશ્નો તથા તેના 
“વાખ ઉપર ચર્ચા થઈ ગ્રક્સે નહિ, 

૧૬. દરેક સભ્યે ઊભા થઈ ને જ ખોલવું નઈ રી અતે ન્યારે 
પૂણુ પ્રમુખ ઊભે! યાય ત્યારે બોલનાર સભ્યે બેસી જવું ન્નેઈ એન 

૬૪ 


હલ્સ્રુ ઝુઝ્થપા સપ્ટે નમૂનારૂપ નિયરેપ 


૧૭, ડાનૂની પ્રશ્ન (પૉઇન્ટ ઓફ ઓડર) ઉઠાવવા 
સિવાય બીજી “માઈ રીતે કોઈ પણુ મભ્ય સભામા ખોવનાગ 
સભ્યને રોકી શકરો નહિ. 


૧૮* સભાની આગળ ન્ટે ઠંમવ અથવા સુધારા રત્તૂ 
ચયેતા હોય તેની સાથે સબધ ધરાવત્તુ વિવેચન જ સભ્ય 
કરી રાકશે. 


૧૯ કોઈ પણુ એર ટૅરાત ઉપર, ઠરાવ મૂકનાર અભ્ય 
સિવાયના 'કેઈ ખીન્ત સભ્યને એકથી વધારે વાર બોાતતા 
અટકાવનાની સત્તા પ્રમુખને રહેશે પણુ નને કોઈ સૃભ્યને 
પોતે ખોલી ગયેના કોઈ સુદ વિષે ગેગ્સમજૂતી ઊભી થઈ 
એમ લાગે, ત્યારે તે મુદ્દાને વિ તે પોતાતો ખુનાસો કરી 
શકશે, પણુ આમ કશ્તી વખતે &ંગવને વગત્‌ ચર્ચા કરી 
શકરે નહિ. 


૩૦. જે ઠરાગ ઉપર સુધામઓ રજૂ થાય, તો ઠરાવ 
ઉપઃ સ્પેક વા? બાવી ગયેના સભ્યોને પણુ દરેક સુધારા ઉપર 
એક વાર બોત્રવાનો અધિકાઃ ગ્હેશે 

૩૧. ઢરાવ રજૂ કરનાર સભ્યને ચર્ચાને અતે જવામ 
આપવાનો અધિકાર રહેશે, અને ચર્ચા દરમ્યાન રજૂ યતા 
દરેક સુધારા ઉપર બીન્ત સભ્યોની પેડે તે એક વાર્‌ ખોલી 
શકશે. સુધારો મૂકનાર મથ્યને જવાબ આપડનાનો અધિકાઃ* 
ર્હેરો નહિ. ચર્ચા બધ કરવાની અથવા મુલતવી રાખવાની 
દરખાસ્ત, સભાને મુલતવી ગખવાની દરખાસ્ત, અને “ હવે 
ખીઝઝુ કામ હાય ધરવામાં આવે ' એવી દરખાસ્તો ર્ત્તૂ 
ઝરનાર્તે જ્વામ આપનાનો અધિકાર રહેશે નહિ, 

દપ 


મભશામ ચધ્લત પ્રકરણુ 


૦2. ઠરાવને ટેકે આપનાર સભ્યે રકા આપતી વખતે 
ઠરાવ ઉપર્‌ વિવેચન ન કર્કું હોય, તો તે પાછળથી વિવેચન 
ડરી શ-શે 

૨૩ ચર્ચા મુનતવી ગખતવાના; ચર્ચા ગધ ટરવાના, 
સભા સુતતવી ગખવાના ગને “ટ્વે બીઝુ કામ હાથ 
ધરવામાં આવે” એવા ઠરાવે! સિવાયતા બી"? બવા હગવે 
અને તે ઉપરના સુધારાઓ પ્રમુખ પાસે લેખી મ્વગ્પમા 
હોવા જેઈગે અતે તે રૂ *ગ્તાગ સભ્યો 2જૃ *રતી વખતે 
મયમ જ સભાને વાચી મભનાવમે અતે તેના ૫? મૃત લેતી 
વખતે' મમુખ પણુ સભાની ગગ તે વાચી સભળાવમે, 

ર૪ દરેર ટંગવતે રેપ મળવો જ જેઈએ અને માઈ 
પણુ ટંગવના ઉપર તેતે ટેકે મન્યા પકી જ ચર્થા થઈ શમ્શે. 
ટેકો મળવાને અભાવે જે દગવ એ- ગ? પતો મુથયે। હેય, 
તે ફરી વાર તે નભામાં «તૂ થ/ શકરો નહિ 


*પ૫ ઠમાવ મૂપ્નાગ ગમ્ય તેતે રેક આપનાગ સભ્યની 
સમતિથી અતે સભાની અનુમતિથી હગવતે પાછે ખેચી લઈ 
શમ્શે પાથ ખેડી કેતાની નત માગનાગ ડૅરાવ ઉપર્‌ 
ગ્રમુખની પરવાનગી મિવય ચર્ચા થઈ શશ્ગે નહિ અને 
આવી રીતે પાઠો ખેચી લેવાયેતો ઠરાર તે ઝે તે મભામા 
ફરી વા? ૨4 થઈ શમ્ગે નદ. ઠરાવને પાછે ખેચી લેવાતી 
રજા મભા આપે તો દવની ઉપમ ઝૂ ચયેડા સુધારા 
આપોઆપ પાછા ખેગી સેવાવેરા ગણા, 

૨૬. એક વખન ર૬ થયેને & [વ તે તે તે સજ્મા તે તે 
તે અથવા બીત રૂપમાં ફ્રી -જૂ થઈ શામે નહિ. 

દદ 


હ્મુ સસ્થા માટે નમૂતારૂપ તિયસેા 


મ૪. એક વખત પમાર કરવામાં આવેવા ઠંગવ ઉપર્‌ 
તે ને તે સભામા ફરી વાર વિચાર કમ્વામાં આવરે નહિ. 


૨૮. સ'સ્થાની સભાએ એક વખત પસાર ફરેલા અમુક 
ઠેગવને રદ કરવાની દરખાસ્ત લાવવામા આવનાર છે એ 
મતવબની ખખર, જે સભામાં આવી દરખાસ્ત રજૂ થવાની 
હેય તે મળે તેના સાત દ્વિસ પહેવા સસ્થાના દરેક સભ્યને 
આપવી નેઈશે અને આવી દરખાસ્ત રજૂ ડરવા ઇચ્છતા 
ગભ્યે તે બાબતની ખખર્‌ ૫૬૨ દિવસ પહેલા મત્રીને 
આપની ન્નેઈ રો 


રહ. કોઈ સભ્યે અમુક ઠરાવ મૂકવાની રીતસરની ખગર 
આપી હોય, અને તે ઠરાવને કાય'કમમાં સામેલ કરવામા 
આવ્યા હોય, તેમ છતા ને કોઈક કાર્ણુસર તે સભ્ય તે 
ઠરાવ સભામા ન મૂકી શકે એમ હેય અથવા મૂકવાની 
તેની ઘચ્છા ન હોય, તો સભામા હાજર રહેલા ખીશ્વે કોઈ 
પણુ સભ્ય તે હરાવતે તેના અસવ સ્વરૂપમાં અથવા તો 
સુધારે ॥ સ્વરૂપમાં મૂકી રાકશે. 


૩૦. ઠરાવ મભા આગળ રજૃ થાય અને તેને ટેકો 
મળે તે પછી ડ્રાઈ પણુ સભ્યને તેના ઉપર સુધારો મૂકવાનો 
અધિકાર રહેશે, પણુ ચર્ચા મુલતવી રાખવાનો કે બધ 
કગ્નાનો અને સભા મુલતની ગખવાનો તથા “ હવે બીજું 
કામ હાથ ધરવામાં આવે” એવા ઠરાવે! ઉપર્‌ સુધારો મૂકી 
શકાશે નહિ પણુ સભા મુલતવી રાખવાના અયવા કોઈ 
વિષયની ચર્ચા સુધતવી રાખવાના ઠૅંમવમાં કયા સ્થળ અને 
મમય ઉપર્‌ મુથતવી મખત્રામાં આવે તેતે! નિદા ન કરેલો 

ડક 


ગકજ્ાસ'ચાથન ગ્રામ 


હેમ, તો તે કગ્વા માટે અમવા કરતે રોય તો તે શ્થળ 
અને સમયમાં ડેર ડગના માટે શુધાર ફૂ કરી થકાગે. 

23. ડાઈ પણુ દરાવ ઉપર “નૂ થનારી રુધારો તે 
હંનવતી નેડે મબધ ધગવનારે હોવો બઈએ અને તેતો 
નકારાતમક ન હોવો જેઈ ગે 

૩૨ એક ઠરા ઉપ? ગમે તેટલા સુધારા એકી સાધે 
સભા આગળ રહી થકશે, પણુ કોઈ પણુ મ્ય એકથી 
વધાર સુધારા ર“તૂ કરી શકરો નહિ તેમજ રેકો આપી 
રાકરો નહિં અને મૂળ ટરાવતે જૂ કમનાર તયા તેતે રેક 
આપનાર સભ્યે ડ્રાઈ પણુ સુધાગતે રજૂ કરી શકશે નહિ 
તેમ જ તેને ટેધ આપી શકમે નદિ. ટરાવ 3 તેના ઉપરતા 
ક્રાઈ પણુ સુધારા ઉપર જે કોઈ સભ્યે એક વાર્‌ વિવેચન કર્યુ 
ઇરો, તેતે કોઈ તવા સુધારાને રૂ કગ્વાનો કે રકો આપવાને 
અધિકાર રહેશે નહિ; પણુ દરેક નવા સુધારા ઉપર એક 
વખત ખોલતાતો અધિકાર રહેશે. 

૩૩ દરેક સુધારાને ટેપ મળવો જ નેઈએ અને ને 
થા ન શળે તો તેના ઉપર કરો પણુ વિચાર ચલાવવામાં 
આવરે નહિ 

૩૪ સુધારાતે કેટરા આપનાર સભ્યે રેમ આપતી વખતે 
સુધારા ઉપર વિવેચન ન કર્યું હોય, તો તે પાછળથી વિવેચન 
કરી રાકશે 

૩૫ સુધારો રજૂ કરતાર સભ્ય તેને રેડ આપનારની 
સમતિથી અને સભાની અનુમતિથી સુધારાને પાછે! ખેચી 
લઈ શકશે પાછે ખે ચી લેવાની રનત માગનારા ઠરાવ ઉપર 
મમુખની પર્વાનગી સિવાય ચર્ચા થઈ શકસે નહિં અતૈ 

ડટ 


શ્યુ ગ'સ્થા સપ્ટે નસૂનારૂપ નિયત 


આવી રીતે પાછે! ખેચી લેવાયેલો સુધારો ફરી વાર રજૂ થઈ 
શકરો નહિ, 

ઉંધ, ઠરાવ તથા તુધારા ઉપર નીચેની પહ્ત્તિથી મત 
લેવામાં આવશે : 

(૭) ન્યારે ઠરાવ ઉપર એકે સુધારો રજૂ થપે 
નહિ હોમ, ત્યારે ઠરાવની તર્ફેણુના અતે 
વિરુદ્ના મતેોતી ગણુતરી રીતે સભાને 
નિણુ ન્નહેર કરવામાં આવશે. 

(ખ) ન્ત્યારે ઠરાવ ઉપર્‌ એક જ સધારો રત્ન થયે 


દશે, ત્યારે ઠરાવની તરફ્ેણુમા કેટલા સભ્યો 
છે અતે સુધારાની તરટ્રેશુમા કેટલા સભ્યો છે 
તે ગણુવામા આવશે, અને જેની તર્ફેણુમા 
વધારે મતો હશે તેતે મૂળ હેરાવ તરીકે ફરી 
મત ઉપર્‌ મૂકવામાં આવશે, આ વખતે 
આતી તમ્ટ્રેશુતા અતે વિરુદ્ના બન્ને મતો 
ગણવામાં આવશે અતે તેતુ પામ્ણામ તે 
સભાને! નિણુષય ગણાશે. 

(ગ) જ્યારે એકથી વધારે સુધારા રજૂ થયા હરો 
ત્યારે છેથ્યો રશ્તૂ થયેલો સુધારો અને તેની 
પૃહેયા રજૂ ચમેલે। સુધારે --આ મેમાથી જેની 
તરરેણુમાં સભ્યોની ગહુમતી હસે, તે સુધારા 
પસાર થયેવા ગણારો અને પકી છેલ્ના મે 
સુધારાની પહેવા જે સધારો રજૂ થમો હોક 
તેની સાથે પસાર થયેનો સુધારા મત ઉપર 
મુકારો અતે જેતી તરફેયુમઃ વધારે મતો 

૬૯ 


મભાસ્ચારન કકન્ણ્‌ 


પડશે તે પામ થયેવા ગણામે આમ્ર છેકટે 
એડ જ સુધારો મહે ત્યા સુધી મત લેવામા 
આવરો અતે તે પછી (ખ) મા નતાન્યા 
ગ્રમાણે મત લેવામાં આવરે અતે તેતા 
પરિણામ પરમાણું સભાતો નિણુય જેર 
૭મ્વામાં આવગે. 


(૬) જ્યારે કોઈ ટશન અથવા સધાગ ઉપ? મત 
લેતી વખતે દા-૮ર મહેતા બધા જ સભ્યે તે 
ડંગવ અથવા સુધારાની તરફેણમાં મત આપે, 
ત્યારે (ખ) તથા (ગ) મા જણાવેતી રીત 
અજબ, આગળ મત વેતા જે ટંગવ અથવા 
સુધામ ૬પર આ પ્રમાણે મતો પડા દોય, 
તેને સભાને દરાવ ગણુવાત્રા આવરો. 


૨છ. મતે ગ્યમાન્ય રીતે હાથ ઊંચા કગવીને તેવામાં 
આવશે. આ રીતે લીતેના મનનુ પરિણામ પ્રમુખ ન્નહેર ટરે 
કે તગ્ત જ ને કોઈ સભ્ય સે પન્લિમ નાગે પોતાને! વાધો 
ળૂ કરે અને સભાના નભ્યોતે પોત ના, મન પ્રમાણે જુદા 
જુદા વિભાગમાં વરે શ્રી તાખાતે ઇડિવિઝન' થી)મત ગૃણુવાની 
માગણી 52, તો જેઝ્ર ઠરાવની તગ્કેણુમાં રોય તેશતે એક 
બાજુએ અને વિરુદ્મા રોય તેમને બીછ બાજી ન્ત્વાનું 
ઝેલુખ કહેગે અને પહી બન્ને બાછુએ પ્ટલા ગમ્યેઃ છે 
તૈની ગણતરી ડરીને તેના પરિણામ પ્રમાણે મભાને! નિણુય 
પમુખ “રેર કરગરો, આ નિણુખનતી ગામે કોધ્ધી વાધો 
ઉઠાડી શકાથે નદિ અને દરેક ગસ્‍્યના નામ નાથે ગમેતે 


છક 


ન્લ્સું સ"સ્થપ સપ્ટે નસૂતપરૂપ તિયસેપ 


અલગ અથગ મત નેોધાવાની (“ પોલ' ની ) માંગણી કરી 
શકાશે નહિ 

૩૮, પ્રમુખને યોગ્ય લાગે ત્યારે, કોણ શી રીતે મત 
આપે છે તેની ખીનને ખખર ન પડે તેવી રીતે, એટલે 
*મેલટ' ધી સતો લઈ શકરો; સભા પોતે આ મત લેવાતે। ઠરાવ 
કરીને પ્રમુખને આ ગ્રમાણે મત લેવાની ફેરજ પાડી રાકશે. 

૩૯. દરાવ તથા તેના સુધારાએ ઉપર ચર્ચા ચાલતી 
હોય ત્યારે ચર્ચામાં બોલવાને! હક ન ગુમાવ્યો હોય એવો 
કરાઈ પણુ ચભ્ય, સભામા બોલતે! સભ્ય બોલી રહે તે પછી 
ચર્ચાને બ'ધ કરીને મત લઈ લેવાની દરખાસ્ત લાવી રાકશે. 
અને નને ગ્રમુખ એ દરખાસ્ત રજૂ કરવાની ર4 આપશે તો 
એના ઉપર કોઈ પણુ જતના વિવેચન સિવાય એતે મત 
ઉપર મૂકવામા આવશે અતે ને તે પમાર ચશે, તો ઠરાવ 
તથા સુષાગએ। ઉપર્‌ મત લેવામાં આવશે; પણુ મત લીધા 
પહેલા ઠરાવ રજૂ કરનારને જવાબ આપવાને અધિકાર રહેરો. 
જે ચર્ચા બ'ધ કરવાની દરખાસ્ત રદ જશે, તો ન્યાથી ચર્ચા 
અધુરી રહી હરે ત્યાથી તે પાછી શર્‌ યશે. 

જ૦, ચર્ચા બધ કરવાની દરખાસ્ત એક વાર્‌ રદ જાય 
તે પછીના અડધા કલાકતી અદર કરી રજૂ થઈ શકરે નહિ. 

જ૧, સભામા કેઈ સભ્ય બોલતે હોય તો તે ખોલી 
રા પછી અથવા સભા આગળનુ કેઈ કામ પૂ રું યાય તે 
પછી ફોઈ પણુ સભ્ય સભા દરમ્યાન ગમે તે વખતે સભા 
મુલતવી રાખવાની દરખાસ્ત લાવી .રાક્શે, આ દરખાસ્તને 
રક મળવો નેઈ શે, પણુ ટેકો આપનાર કશુ વિવેચન કરી 
શકરો નહિ, આ દરખાસ્ત રજૂ કરનાર તેની તરરેણુમાં અને 

છર 


ગજભશાસ'ચાલત પ્રકર્યુ 


બીજે કોઈ પણુ એક ગભ્ય તેની વિરહમાં એમ દરેક વધરેમા 
વધારે પાચ મિનિટ સુધી બોની શકમે અતે તે પછી કાઈ 
પણુ વધારે ચર્ચા મિવાય તેના ઉપ: સત લેવામાં આવને. 
જો દ*ખાસ્ત પસાર થરો તતોત મભા ઝુવતવી ગખવામા 
આવગે ને રદ જમે તો તે પડીના એક ડલાકની અદર 
તે ફરી ર થઈ સકશે નહિ 

જ૨. સભા મુવતડી મખવાતી દરખાસ્તમાં સભા કયા 
ઘદ્િવિસ ઉ૫* અથવા કેટવા વખત માટે મુનતવી રાખવામાં 
આવે છે તેતો નિર્દેશ ન કગ્વામાં આવ્યો હને, તો અવૃરા 
રહેવા કામે! પૂગ કરવા ચાટે સભાને પાછી કયારે બેનાવવી 
તે નકી કગ્વાતી સત્તા ફાય'વાહક સમિતિને ગહેરે આ 
મભાને લગતી ખગ? ઞભા મળે તેતી ર૪ કનાફ પહેવા 
મભ્યોને આપવી ન્નેઈ મે 

૪૩ ફરી સભા મળે ત્યારે તેમા અવગ્મ'ખ્યાની 
કાજરીતી જરૂમ ગ્હેને નહિ અને નવુ કાઈ પણુ કામ હાથ 
ધરી રકારો નહિ 

૪૪, કાય'ાહક સમિતિને યોગ્ય લાગે તો નવી જ સભા 
બતાવીને તેમા રત થનાગ કાયોમાં આગની સભાના અધૂરા 
રહેવા કામોને! પણુ સમાવેશ કરી શકશે, પણુ આ સભામા 
કામ ચાવવા માટે નક્કી ડરની અવગ્મ ખ્યાની ઠાજરી 
હમે તા જ કામ ચાડી શશ્સે 

૪૫ ગલામાં કોઈ સભ્ય તે!નતો હોય, તો તે બોલી 
રેલા પછી, ચાવતી ચર્ચા ઉપર બોતવાને ટફ ન ગુમાવ્યો 
હોય એવો કાઈ પણુ સભ્ય, કોઈ પણુ 'ગવ અને તેના ઉપરના 
સુધારાની ચર્ચા ચાડૃતી હેદય તે દરમ્યાન, “ઠવે સભદ ખીજુ 

છ્ઠર્‌ 


સું સસ્થપ સપ્ટે નસૂતપરૂપ નિયસેદ 


ડામ હાથ ઉપર ધરે” એવી દરખાસ્ત રૂ કરી શકે. આ 
દરખાસ્તને રેકા મળવા નઈ મે; પણુ ટેકો આપનાર કરું 
વિવેચન કરી શકરો નષિ. આ દરખાસ્તને ર*તૂ કગ્નાર 
તેની તગ્ફેણુમા અતે બીને કોઈ પણુ એક સથ્ય તેની 
વિરુદ્મા એમ દરેક વધારેમાં વધારે પાચ મિનિટ સુધી ખોલી 
શકશે અને તે પછી કાઈ પણુ વધુ ચર્ચો સિવાય તેના ઉપર 
મત લેવામાં આવશે. ત્તે દરખાસ્ત પસાર થમે, તો! સભાની 
આગળ રહેવો ઠરાવ અતે તેના ઉપગ્ના સુધાગએ। પડતા 
મુકારે અને કાયકમમાં જણાવેલું તે પઠીનુ કામ હાય ઉપર 
શરવામા આવશે. જે દરખાસ્ત ગદ જશે, તો તે પઠીના 
અડપા કલાકની અદર તે જ વિષય ઉપર આવી દરખાસ્ત દ્રરી 
લાવી શકાશે નહિ. 

૪૬, સભામા કોઈ સભ્ય બોવતે હોય તોઃ તે બોવી 
ર્વા પછી, કોઈ પણુ સભ્ય જ્રાઈ પણુ ઠૅરાવ તથા તેના સુધારા 
ઉપ? ચાલતી ચર્ચા દરમ્યાન, તે વિષયની ચર્ચા અમુક વખત 
સુષી અથવા અમુડ બીજુ કામ સભા પૂરુ કરે ત્યા સુધો 
અથવા બીજી મભા ઉપર મુવતવી રાખવાની દરખામ્ત રજૂ 
કરી શકશે. આ દરખાસ્તને ટેકો મળવા જેઈ શે પણુ ટેકો 
આપનાર સભ્ય કશુ વિવેચન કરી શરશે નહિ. ૬૦ખાસ્તને 
રકા મળ્યા પછી પ્રમુખ તેના ઉપર મત લેશે અતે નને તે 
પમાર્‌ ચશે, તે! દેરાવમાં જણાવ્યા ગ્રમાશે ચર્ચા મુલતવી 

* રવામાં આવશે. જે દરખામ્ત ૨૬ જરો તે! તે પઠીના* 
અડપા ટવાકની અદર તે ફ્રી ર્‌ થઈ શન્શે નહિં 

૪૭. અભા મુવતવી રહેવાને લીધે અથવા ચર્ચા મુલતવી 
રહેવાને લીધે અધૂરી રહેની ચર્ચા કરી શર્‌ થાય ત્યારે, પહેલા 


૭૩ 


સભાસ'ચાલન 


એક ઠરાવ કે એક સુધારા ઉપર એક વાર ખોધી' ગચૈલા 
સભ્યતે તે જ ટરાવ જે તે જ સુધારા ઉપર ફરી બોલતાં પ્રમુખ 
અટકાવી શકરો, ક 

૪૮. ચર્ચા ગધ કરવાની, સભા સુકતવી રાખવાની, 
સભા બીજીં કામ હાય ધરે એવી, તથા ચર્ચા મુલતવી 
રાખવાની દરખાસ્તોમાંની ગસે તે એક સભા આગળ હેમ 
ત્યારે બાળની ત્રશુમાંથી એક દરખાસ્ત તેમ જ ખીજ કોઈ 
પણુ દરખાસ્ત રજૂ કરી શકાશે નહિ, ર 

૪૯. ખાસ જરૂરી સેગામાં કાઈ પણુ નિયમ, મત 
આપનાર સભ્યોના ટ ભાગ જેટલા સભ્યોની સ'મતિથી * 
તે સભા પૃરતો ઉદ ગણી શકાશે. 

પ૦ ઉપરના નિયમોમાં ફેરફાર કરવા માટેતી દરખાસ્ત 
જૂંકવા ઇચ્છતા સભ્યે, જે સભામાં પોતે પોતાની દરખાસ્ત 
લાવવા ઇચ્છતો હોય તે મળે તેની પદર દિવસ આગળથી 
પેતિ કયા કયા ડ્રેરદાર ફરવા ઈચ્છે છે તેની વિગત સાથે 
મંત્રીને ખખર આપવી ન્નેઈ રો. આ દરખાસ્તને સભાના 
કાયમાં સામેલ કરીને તેની -ખખર સભ્યોને આપવામાં 
આવરો. સભામાં સત આપનાર ઞભ્યોના ર ભાગ જેટલા 
સભ્યોની સ'મતિય્‌ી જ કાંઈ પણુ ફ્રેરફાર ડરી શકાશે, 

પ૧. ઉપરના નિયમોમાં નહિ સમાચેલી ખાબત વિવેના 
લયા દાઈ પણુ નિયમતા અચ" વિષેના પ્રમુખના નિર્ણય 
* ઉપર કોઇથી વાંધો. 3કાવી શકારો નહિ. 


જૂન 
ગામ'પ“ચપ્યતના નિયસેા 


ગામપચાયતના સભ્યોની સખ્યા જિલ્લા બોર્ડ નહી ફ્રે 
છે, પણુ તે પાંચથી આછી ન હોવી જેઈએ. ગામનો 
પટેલ-મુખી પોતાના હોદ્દાની રૂએ પંચાયતનો સભ્ય હોય 
છે, પટેલ સિવાયના ખીન્ત સભ્યોની ચૂટણી ગામના ૨૧ 
વરસતી ઉપરની ઉંખેરના પુરુષોની સભામાં કરવામાં આવે છે. 
આ સભાના પ્રમુખની નિમણુક કલેકટર કર્‌ છે. આ 
સભામાં ચૂંટાયેલા સભ્યે! ત્રણુ વરસ સુધી પંચાયતના 
સભ્યો રહે છે. 

દરેક પચાયત પોતાના મંત્રીની નિમણુક કરી લે છે 
પણુ તે નિમણુકને જિલ્લા બોડની સંમતિ મળવી જેઈએ. 

પંચાયતના સભ્યો પોતામાંથી એકને સરપ'ચ તરીકે * 
પસ'દ કર્‌ છે. સરપંચના હોદાની મુદત એક વરસની 
હોય છે પણુ બીજે વરસે તેને તે માણુસની સરપ'ચ તરીકે 
ચૂંટણી થઈ શકે 


છપ 


ભાસ ચાલન શ્રકરણૂ 


નાનાયક સાડૂમ પડે તેવા અથવા પોતાની કર્જ 
બગબચ નહિ બશ્તવતા હોય તેવા ચભ્યતે અથવા સરપ ચતે 
પંચાયતનો ગભિપ્રાય જાણ્યા પછી જિતના બેડ” ઇરતરદ 
રરી શકે છે અને નિત્યા બોડ યોગ્ય લાગે તે! ખમ્તરફ્‌ 
કરેલા ગરપચને પચાયતના સભ્ય તરીકે પણુ મરતર૬ કરી 


સકે અવાજ કામ્ણુને મારે પચાયતના મ નીને પણુ જિટરા 
ખોડ ટૂર કરી શ- છે પચાયતનતા કામકાજનું વડ 


એપ્રિન મહિનાની પહેડી તારીખથી શરૂ ધાય છે 

પચાયતે પોતાની સભાએ ગામના ગોરા ઉપમ અથવા 
લોકે ઇઢધી આવી શષ એવી કર્ક પણુ જગ્યામાં ભરવી 
સરપચે હગવેલા, મહિનાના પહેલા અધ્વાડિયાતા કાઈ પણુ 
દિવમે સાધારણુ મભા ભરી શકાશે સગ્પચ, કેઈ પણુ 
સાસ ધારણુસર, પોતાની મ૨?,થી અથવા પચાયતના કઈ 
પણુ મે સભ્યોની માગણીથી અથવા નિતા બોડ'તા પ્રમુખતા 
કહેવાથી, એવી ચાગણી કરવામા આવે તે તારીખમી પદર 
દિવમતી અદર ખાસ સભા બોનાવર્‌ે 

સાધારણુ સભાની બાબતમાં ત્રણુ દિવસ પહેના અતે 
ખામ સભાની બાગતમાં ઓછામાં એછા એચ દ્વિમ પહેના 
મભાતે લગતી ખગ? સભ્યોમાં રેરવવી તથા ગામના ચોરા 
ઉપર ગચોટાડડી. આમા સભાનું સ્થળ, સભા ભરવાનો , 
વખત અતે સભામાં ચાતવાના કામની યાડિતી આપવી 
ઈએ 

સભાની શરૂઆતથી અ ત સુધીના કાઈ પણુ વખતે ગભામા 
અડધા કરતા વધારે સભ્યો હાજર નહિ હોય, તો સભાના 
ગેમુખ પોતાને ચોગ્ય થાગે તેટતા વખત સુધી સભા સુતતવી 

છ્દૃ 


શબ્મુ ઝાપ્મપ'ચાચતત॥ નિયસેદ 


શખશે, મુલતવી ગખેથી ઞભા ફરી મળે ત્મારે તેમા અવર- 
સખ્યા (*ઝાગ્મ' )ની જરર રહેશે નહિ; પણુ આવી સભાની 
રીતમરતી ખગર સર્વ મલ્યોને આપેથી હોની જ્નેઈ રી. 

સભાનું પ્રમુખસ્થાન સરપ ચ લેરે. તેની ગેગ્કાજરીમા 
હાજર રહેવા સભ્યો તે સભા માટે પોતાસાથી એકની પ્રમુખ 
તરીકે ચૂટણી. કગ્શે. 

પ્રમુખ દરેક બાબત ઉપર્‌ મત લેશે અતે સભાનું 
કામફાજ ખહુમતીયી ચાલશે. દરેક સભ્ય એક જ મત 
આપો શકશે, પ્રમુખને સભ્ય તરીકેનો એક મત આપવાના 
હક ઉપરાત ન્યારે બતે બાજુએ સરખા મતો પડે ત્યારે 
તુવમીપત્ર નાખવાને! અધિકાર રહેશે. 

હાજર રહેવામાથી અડધા કગ્તા વધારે સભ્યોની 
સ'મતિથી પ્રમુખને સભા મુલતવી રાખવાને! અધિકાર છે. 

પચાયતની દરેક સભાના કામકાજની નોધ તે ગામની 
સ્વભાષામા અથના કલેકટરે મનગ કરેલી મરાઈ પણુ ભ્રાષામા 
એક ખાધેલી ચોપડીમાં રાખવી. આ ચોપડીમાં દરેક સભામા 
હાજર રહેવા સભ્યોના નામ, તેમા થયેલા નિણુયોા તથા 
સર્વાનુમતે નહિ થયા હોય એવા નિણુષાતી બાખતમા 
અડધા કરતા વધારે મતવાળા પક્ષના તયા અડધા કગ્તા 
એળા મતવાળા પક્ષના સભ્યોના નામ દાખલ ડરવા. 

આ નોધ ઉપર સરપચે અથવા સભા માટે નિમાચેવા 
મમુખે અને સભામા હાજર મહલા સબ્યેપ્બે સહી કરવી અને 
આ નોધની નકલ જિ”વા બોડના પ્રમુખને મોકલી આપવી. 


૧૧ 
રાહેરોન્ધી મ્યુનિસિષાલિટીના નિયમો 


૨ મ્યુતિસિપાવિનના સભ્યો પોતામાથી એકની પ્રમુખ 
તરીક અતે એકની ઉપપ્રમુખ તરીકે ચૂટણી કગ્શે સગ્કારના 
કોઈ પણુ પગારદાર નેકરને ત્રે્મુખ અથવા ઉપપ્રમુખ તરીકે 
ચૂરી શકારો નહિ 

૨* સભ્પોની એક દર્‌ સ ખ્યાના રં ભાગ જેટના સભ્યો 
જે પ્રમુખ અથવા ઉપઝમુખતે હોદા ઉપરથી ટૂર કરવાની 
દરખાગ્તની તરફ્ેયુમાં મૃત આપે, તો જ તેમતે હોદા 
ઉપગ્થી ટૂર કરી શશય તણું આ દરખાસ્ત પસાર કરતા 
પહેતા આવા ઠરાવ શા માટે પસાર ન કરવામાં આવે તેના 
કારણે જણાવવાની યેગ્ય તટ તેમને આપવી ન્નેઈ ગમે 

૩ સામાન્ય કામકાજ ફરવા માઝે દરેક વરસમાં ચાર્‌ 
સાધારણુ સભાઓ જનયુઆરી, એસપ્રિત, જુવાઈ અતે 

૫૭: 


શહેરોની '્યુનિસિપદલિટીનદ નિચમેપ 


ઓક્ષ્રેમરની દશમી તારીખે અમવા તેની નઝકના અરસામાં 
ભરવી ભઈ એ. આ ઉપરાત પ્રસુખનતે જરૂરી લાગે તેટલી 
બીછ સામાન્ય સભાએ ભરી શકાય. મભાની તારીખો 
નજી કરવાની ફરજ પ્રમુખની રહેને. 

જ. પ્રમુખને «યારે ચેઃગ્ય લાગે ત્યારે તે અસાધારણુ 
સભા ખોલાની શકે અતે એછામાં આછા ચોથા ભાગ જેટલા 
સભ્યોનો માગણીથી પદર દિવમની અદર અસાધારણુ સભા 
પ્રમુખે બોવાવવી જ જેઈ એ જે પ્રમુખ આવી મભા ન 
ખોવાવે તો સભ્યોની માગપ્ી આવી હોય તે પછીના ત્રીમ 
દ્તિમની અદર ઉપપ્રમુખ સભા બોવાવી શકશે. 

પ. સાધાર્ણુ મભાને માટે સ્થળ, ઞમય અને કાર્યની 

માહિતી આપતી ખબર્‌ ૭ દિવસ પહેવા દરેક ઞભ્યતે આપવી 
જેઈએ. અસાધાગ્ણુ સભાને માટેની આવી ખબર ત્રણુ 
ધિવિસ પહેલા આપવી ન્નેઈએ. આ ખખબરને લગતો કાગળ 
યુનિસિપાલિઃીના કાર્યાલય (પ્રિસ) મા ચોઢાડવો ન્તેઈ એ, 
તથા નયા વતમાનપત્રા હોય ત્યા જે વત'*માનપત્રનો ડ્ેવાવો 
મૌથી વધારે હોય તેમા ૭પાવવા જેઈએ. સભા મળવા 
અગાછુ દશ દિવસ પહેલા જને કોઈ ગભ્યે કોઈ ઠરાવ મૂકવાની 
આગળથી ખમર્‌ આપી હેય, તે! તે ઠરાવની નકલ આ 
અબરની સાથે આપવી જેઈએ. અસાધારણુ સભાના 
સખ ધમા સભા ખોલાવનાર સભ્યોએ પોતાની લેખી માગણીમા 
જણાવેલ ડૅેરાવ પણુ સભ્યોને આ ખમરની સાથે લખી 
જણાવવા નનેઈ એ. 

૬, દરેક સભા મ્યુનિસિપાલિટીના કાર્યાલય (એફ) 
તરીકે વપરાતા મકાનમાં મળવી જેઈ એ# ખાસ કાર્ણુસર્‌ 

છ્સ 


સભાસ ચાલત મેકર્‌દ 


* આમ ન થઈ શકે તેમ હોય તો તે કારણે! સભા બે।વાવવ!ની 
ખખઃ આથે જણાવવા નેઈ એ 

છ પ્રમુખ અતે ઉપપ્રમુખની ગેમ્છાજરીમાં સભામા 
દાજર ગેના સભ્યોમાંથી જેને સભા પ્રમુખ તરીકે પસદ 
ફરે તે સભાનુ પ્રમુખમ્થાન લેશે, 

૮ ગ્રમુખ પ્રઈ બાબત ખાનગીમાં ચચ'વાતું મેઃગ્મ 
ધારે તે મિવાય ખીછ બધી બાગતોને માટેની મભામા નનહેમ 
ગ્રન્ન હાજરી આપી શકે સભાનાં કામકાજમાં વિદ્ય 
નાખના? કઈ પણુ માણગને પ્રમુખ બહાર કદ્ટાવી શમ્શે 
જે ડ્રાઈ ગભ્ય પ્રમુખના નિણુ'યતે માન નહિ આપે તે મભ્યને 
પણુ ગભામાથી બદા? કઢાવવાની પ્રમુખની સત્તા રહેશે 

& શભાતી રરૂઆતથી અત મુધીના પ્રઈ પણુ વખતે 
સભ્યોની કુત સપ્યાના ત્રૉક્ન ભાગ કરતા એકા સભ્યોની 
ગભામા હાજરી હેય તો ગ્રમુખ ૩૦ મિનિટ શુધી ગૂઢ 
જેમાં પઝી સભાનું કામ બીશ્ન કેઈ ત્વિસ ઉપ? મ્રુનતવી 
રાખમ્રે સુતતવી રાખવા સખધીની ન્ાહેરાત મ્યુનિસિપા 
તિના થર્યાતયમાં ચોગડવામા આવશે અને મૂળ સભાનું 
બાળ રડૅડુ કામ જ સભા ફરી મગે દયારે તેમાં થઈ 
ગશ્શે આ ચભાને અવરસ ખ્યારી દાજરીને! નિયમ લાય 
પૂડશે નહિ 

૧૭ માધારણુ સભાની જાટેરાતમાં જણારેના કાય 
*ચિવાય (અસાધારણુ સભાના મબધમાં એ બોતાવવાની લખી 
શાગલીમા જણાવેતા કાયકમં સિવાય) ખીજ કાઈ પષુ મકાન 
પ્રમુખની પરવાનગી મિવાય ચાવી શક્શે નહિ માએ પમાર 
કરૈના કેઈ દૅમવને પમાર થયા પડી ત્રશુ સહિનાર્ની અદર 

«૭ 


હે શહેરેપ્ની 'સ્યુનિસિપાલિટીના તિયસેદ 


રદ કરવાતી અથવા સુધારવાની દરખાસ્તને માટે આવી 
પરવાનગી આપવાની સત્તા પ્રમુખને રહેશે નહિ. સભામા 
કયા કમમાં કામ હાથમાં લેવું તે પ્રઝુખ નકી કરશે; પણુ ન્ને 
કોઈ સભ્ય અમુક કામને પહેબુ' હાથ ધૂર્નાની દરખાસ્ત રજ 
કરશે, તો પ્રમુખ એ દરખાસ્ત ઉપર મત લઈને સભાની 
ખહમતીતે। નિર્ણય સ્વીજારરે. 

૧૧, સભામાં હાજર રહેવા સભ્યોની તથા જે કોઈ સરકારી 
અમનદારો હાજર હોય તો તેમની અને સભામા ચાલેલા 
કામકાજની નોધ રાખવી જેઈ શે આ તોધ ઉપર તે સભાના 
પ્રમુખની ખતે તેટલી જલદી સહી લેવામા આવવી ન્નેઈએ અતે 
તે શહેરના ડાઈ પણુ વતનીની જાણુને માટે યોગ્ય સમયે 
ખુય્ધી ગ્હેશે 

૧૨. સભાનું કામકાજ ખહુમતીથી ચાલશે પ્રમુખને 
સભ્ય તરીકેના એક મત આપવાના હક ઉપરાત ન્યારે બતે 
બાજુએ સરખામતો પડથા હેય ત્યારે તુવમીપત્ર નાખવાનો 
અધિકાર્‌ રહેશે * 

૧૩. કોઈ પણુ સભા હાજર રહેના સભ્યોની બડુમતીની 
સસતિથી તે જ દિવસના પાછતા ભાગ ઉપર્‌ અથવા ખીન્ન 
“કાઈ દિવસ ઉપર મુવતવી રાખવામાં આવરો. પણુ આ સભા 
પૂરી મળે ત્યારે તેમા ખાકી રહેવા કામ સિવાય બીજી નવુ 
કામ હાથ ઉપર ધરવામાં આવરે નહિ 

૧૪. સભાએ પસાર કરલો કેઈ પણુ ઠરાવ તે પસાર્‌ * 
થયા પછીના ત્રણુ મહિનાની અદર સુધારી તેમ જ ર૬ કરી 
રાકારો નહિ; સિવાય કે તેને સુધારવાની અથવા રદ કરવાની 
દરખાસ્તને સભ્યોની એકદર સ'ખ્યાના અડધા ભાગ જેટલા 

«ર૧ 


સભાસ”“પાલન પ્રકરણ 


સભ્યોની સ મતિ હેય અને મૂળ ઠરાવ તેમ જ નવા ઠરાવની 
પૂરેપૂરી રીતસરની' ખગર આગળથી સભ્યોને આપેવી હોય, 
તથા ઠરાવને સુધારનાર ક 2૬ ફરનાર્‌ સભા માધારણુ 
સભા હેય. 
૧૫. મ્યુનિચિપાવિનને માટે મરકારી ઇજ્નેગ જે કાઈ 
કાય કરતો હોય તે સબ ધીું અથવા કેળવણીને લગતું કાઈ 
પણુ કામ મ્યુનિસિપાલિટીની સભામા આવે તેતી પદર દ્વિસ 
પહેવા ઇજનેર તથા કળવણી ખાતાના ડેપ્યુરી ઇન્મ્પેશ્ટરને 
તે કામ સબધી સપૂયુ' વિગતે જણાવવી જેઈએ. ખાસ 
જરૂરી કારણુસર પ્રમુખ આ નિયમને ખાજુએ મૂકી શકે. 

૧૬. સેનિટરી બોડ'તા સભ્યો અને એકઝીકયુનીન 
એન્જિનિયર, ડેપ્યુને એન્યુકેશતલ ઇન્સ્પેક્ઃગ, અતે નહેર 
તંદુરસ્તી ખાતાના મદદનીશ ડિરેક?? તથા નિલ્યાતે સિવિવ 
સજ્જ--ને તેતે નહેર તંદુરસ્તી ખાતાના અમવદાર તરીકેની 
ફૂરળે બજાવવાનું સોપવામાં આવેલુ હેય તો--આ 
લેકે મ્યુનિસિપાલિટીના અભ્યો ન હેય તૌોપણુ તેમતે 
સભામા હાજરી આપવાનો અધિકાર રહેશે અને સભાની 
સમતિથી તેમને જે પ્રશમાં પોતે પોતાના હોદ્દાની ફરનેને 
લઈને સભાને ઉપષેાગી થાય એવા વિચારે! દર્શાવી શકશે 
ગેમ લાગે, તે ગ્રશ્રની ચર્ચામાં તેએ ભાગ લઈ શકરો, પણુ 
તૈમતે મત આપવાતે અધિકાર રફેરો નદિ 

જે સભાને એમ લાગે દ ઉપ્વા અમલદારની ટ1જરી 
સમ્ાને જરૂરની છે, તો પદર દિતરસ પહેલાં તેમને કાંગળથી 
ખર આપીને સભામાં હાજર રહેવાનું જણાવી શકાય; 
અતે માદગી કે એવા ખી'' કોઈ ખાસ કાર્ણુ સિવાય તે 

ટ્ર 


શ્શ્સ્ું શહેરેપ્ની ભ્ચુનિસ્પ્પિલલિટીનપ નિયસૅદ 


અમલદાર સભામા ગેરહાજર રહેશે નહિ. જ્યારે એ 
અમઘદાર્‌ હાજર ન રહી શકે એમ હોય ત્યારે પાતાના હાથ 
નીચેના અમલદારને પોતાના વિચારોની જાણુ કરીને સભામા 
મોકલી આપરે. 

૧૭. મ્યુનિઞિપાલિટીનો। સુખ્ય અમવદાર (ચીક ઓફિસર) 
દરેક સભામાં હાજરી આપરે અને પ્રષ્ુખ અથવા સભાની 
પરવાનગીથી ચર્ચાના કોઈ પણુ વિષય ઉપર ખુલામે કરશે 
અયવા હકીકત પૂરી પાડમે; પણુ કે!ઈ પણુ ઠરાવ ઉપર એ 
મત આપી શકશે નહિ. 

૧૮. મભ્યોની એકદર સ“ખ્યાના રું ભાગ જેટલા 
સભ્યો જે મુખ્ય અમલદાર (ચીક એડ્સિર) ને હોદા 
ઉપગ્થી દૂર્‌ કરવાની અથવા તેને નીચલી પાયરીએ ઉતારવાની 
અથવા થોડી મુદ્તને માટે હોદ્દા ઉપરથી દૂ? કરવાની 
દરખાસ્તની તગ્ફરેણુમા મત આપે, તો જ તે દરખામ્ત પસાર 
ચયેલી ગણાશે. 

સ્યુનિસિપપલિટીની સમિતિએ 

૧. મ્યુનિસિપાલિટી જીદી જુદી સમિતિએ દ્વારા 
પોતાનો વહીવટ કરશે. 

૨. આ સમિતિઓની સુદત એક વરસની રહેશે. 

૩, મ્યુનિસિપાલિટીને પ્રમુખ અયવા ઉપપ્રમુખ કોઈ 
સમિતિને! સભ્ય દરો, તો તે પોતાના હોદ્દાની રૂએ તે 
સમિતિને પ્રમુખ રહેરી. 

ને કોઈ સમિતિતે આવો પ્રમુખ ન હોય, તો મ્યુનિ- 
મિપાલિટી તે સમિતિને માટેના પ્રમુખની નિમણુક કરી શકે. 
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જ્યારે હોદ્દાની રૂએ થયેલો પ્રમુખ અથવા મ્યુનિસ્તિ- 
પાલિટીએ નીમેલે! સમુખ ગેરહાનર હોય, ત્યારૈ હાજર રહેના 
સભ્યે! પોતા પૈખ એશ્તે તે સભાને પ્રમુખ નીમર્‌ો 
જ્યા હૈદદાની રૂએ કોઈ પ્રમુખ ન હોય અતે મ્યુનિ- 
સિપાધિટીએ પણુ પ્રમુખ ન નીમી આપ્યો હેય, ત્યા સમિતિના 
સશ્યો પોતા પૈક વખતોવખત સભાને ચારે પ્રમુખ પસદ કરરી 
૪. મ્યુનિમિષાવિટીતી મભાઓને લગતા ઉપર જણાવેલા 
નિયમોમાથી ૬, ૧૧, ૧૨ તથા ૧૬ સા નિયમોનું પાલન 
સમિતિના કામકાજતે અગે પણુ કરવામાં આવશે 
પ. મમિતિની ગભા ,ડચારે ભરવો તથા મુવતવી રાખૂની 
તે સમિતિ પોતે તપ્ઝી કરશે પણુ સમિતિના પ્રમુખને યોગ્ય 
લાગે ત્યાગે તે ખાગ સભા ખોથાવમે અને મ્યુતિસિપાવિળના 
ગમુખતી લેખી માગણીથી અમવા સમિતિના બે સભ્યોની 
તૈવી મામણીથી બે દિવસની અદર્‌ અસાધારણુ સભા પ્રમુખે 
બેોવા4વી જેઈ રે, 
$. મમિતિના સભ્યોની એકદ? સ ખ્યાના ત્રીક ભ્રાચ 
કરતા વધારે મભ્યો સભામાં હાજર હોય તો જ સભાનું” 
કામકાજ ચાલી શડશે 
છ. ઞમિતિના પ્રષ્નુખને યોગ્ય લાગે ત્યારે સભા ખો નાવનાને 
બદલે તે પોતાના તરફથી લાવવામાં આવેતો દરાર અયવા 
બીત સભ્યતે! ઠગવ અચવા તે! મ્યુનિસિપાલિટીના મરાઈ 
* અમવદારનો ટરાવ પરિપત્ર (“સરાચુવર') થી સભ્યો ર્ર્જે 
અને તે દારા અભિપ્રાયો તેમ જ મતો! મેળવી રકે 
આવુ પરિપત્ર ( “ સરક્યુતર' ) મોક તતા પરેવા પ્રમુખને 
ચોન્ય લાગે તો! જે ગગ્કારી અમલદારતે તેમા જણુવેની ભાબત 
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જેડે મબધ હોય અને જેને સભામા હાજરી આપવાને. 
અધિકાર હોય, તેતો અભિપ્રાય મેળવીને પરિપત્રમાં ગામેલ 
ટેર્શે 

૯. પશિપત્રથી કરેલા નિણુને માટે મત આપનાર 
સભ્યોની બહુમતી પૂરતી ગણાશે. અવરમ"ખ્યા (“કોરમ ! ) 
ના નિયમનો બાધ અહી” નડગે નદિ. આ રીતે થયેલો દરેક 
નિયુષ્ય નોધપોથીમાં તોધાવો નનેઈ એ. 

ઉ. મમિતિએ। મ્યુનિસિપાલિટીને આધીન રહીને પોતાનું 
શોમ કરરે, 

શહેરોની મ્યુનિસિપાલિટીની સભાના ઉપરના નિયમો! 
નીચે જણાવેલા ફેરફાર સાથે લોકલ ખોર્ડોની મભાની કાયર્ષ- 
ઘાહીને પણુ લાગુ પડે છે.-- 

ઉપરના નિયમે।મા જ્યા “ મ્યુનિસિપાલિરી' શબ્દ હોય 
ત્યા લોકલ ખોડતે લગતા નિયમોમાં “લોકલ ખેડ શખ્દ 
સમજવે।. 

મ્યુનિસિપાલિટીની મામિતિઓને લગતા નિયમ છહઠ્ઠાને 
સ્થાને લોકલ બોડના મ'બધમાં આ પ્રમાણે નિયમ મૂકવે[:- 

લોકલ બોડની મગિતિની મભામાં સમિતિના મભ્પોની 
એકદર સ“ખ્યાના અડધા કરતા વધારે સભ્યો હાજર હેય, 
તે જ સભાનુ કામકાજ ચાલી શકશે. 

સમિતિને લગતા નિયમ સાતમામાં જ્ણાવેવી પરિપત્ર 
(“સરડયુલર' ) થી કામ કરવાની પહદતિનો ઉપયોગ લોકલ 
ખોડનાં કામ માટે લોકલ બોડેોદ પ્રમુખ પણુ કરી શકરો. 
પણુ ન્યારે લોકલ બેડો! પમુખ પરિપત્રથી અભિપ્રાય અથવા 
મત લે ત્યારે નને એછામાં આછા ચોથા ભાગ જેટલા મભ્યો 
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એ પભ્પત્ર ઉપ? તેમાં જણાવેવા કામ 6૫૨ વિચાર કરવા 
મારે અનાધાત્તુ -બા બે લાવરી « જેઈએ એમ લખી 
મોકતે, નો પ્રમુખે તે કામ મારે અમાધા ણુ સજા તોવાવવી 
જેઈએ, વની પગ્પિત્ર ઉપર બધા નલ્યોના મત ગવી «મ તે 
પાં, ઓછામાં સો ગોથા બાગ જેટલા ઝબ્પે] પશ્પિત્રમા 
જણાવેથા કામ ઉપ? વિચ? ચાવવા મારે “માધાગ્ણુ 
મભર બોલાવવી જે “આ એવી લેખી વિનતિ મોકતે તોપણુ 
મેમુખે તે કામ માટે અમાનારણુ મભ બે।વાવવી જ જેઈ એ. 
મ્યુતિમિપાનિટીની ઞભાને તગતા નિયમ ચોયાના 

જણાવેની ૫૬? દિવમ પન્‍ે્વાની ખબરતે બદલે લોકલ બે[ડતી 
સજના મબધમખા આવી ખગ? એકવીમ દિવમ પહેલા 
આપવી જેઈરી અતે નિયમ પાચમામા જ્ણાવેવી માત 
ઘ્વિમ પરેવાની ખબન્તે બદલે એકવીન ધ્વિમ પહેવા તથા 
ત્રણુ દ્વિમ પેલાની ખષ્ગ્ને બદતે ચૌદ દિરગ પહે ખબર 
આપવી ન્તેઈ સે 

ન્ત્વા લોમ્વ બોર્ડની ગભામાં ચાનેવા કામશાજની નોધની 
નમ્વ તેના પ્રમુખે મભા મડી ગયા પઝી જેમ બતે તેમ જતદી, 
તે નોધ બરાબમ છે ગવા ત્રમાણુપત્ર નાથે કકષેડટ તે મોશ્લવી 
જેઈએ અને તાલુકા લોક 4 બોડ'મા ચાલેલા કામશ*।જની નોધી 
એક નકવ તેના ગરમુખે તે જ્ટિગાની લોશ્વ બોડા મમુખને 
તમા એમ નશ્વ તે જિલ્વાના પ્રાત અમનતદારને, તે નોધ 
“ખરી છે એવા પ્રમાણુપત્ર સાથે મેદફલી આપવી ત્નેઈએ 

ધારાસભાએ ઘડેતા સગ્યાનિક સ્વરાન્ત્યના ટાયદાઓથ્‌ી 
ઉપરના નિયમો નકી કમ્વામાં આવેના છે લોકલ બોડો તેમ જ 
મ્યુનિમિપાવિ?ીઓની ઝભામાં ડામમાજ ગતાવવા શારેના આ 
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ઉપરતના નિયમો! દરેક લોકલ ખેડે તયા મ્યુનિસિપાલિટીએ 
ઉપરના નિયમોને આધીન રીતે ઘડી લેવા એવી સત્તા 
જ્તમતે કાયદાથી આપવામાં આવેલી છે. આ ગ્રમાણે અમદાવાદ 
ગ્યુનિસિપાલિટીએ પોતાની સભાના કામકાજને માટે ઘડેલા 
નિયગોમાંથી સુખ્ય સુખ્ય નિયમે। નમૂના તરીકે આ પછીના 
પ્રરર્ણુમાં આપવામાં આવ્યા છે. 


જૂર 
અમદાવાદ સ્યુનિસિપાલિટીના નિયમો! 


૧. દરેક સભાની શરૃઆતમાં આગલી સભામાં ચાલેલાં 
કામની નોંધ વાચવામાં આવરો અને તે વખતે જે કાઈ 
સભ્ય, નોંધ અધૂરી છે અથવા “રશાબર નથી એવે! વાધો તેરો, 
તો ગ્રમુખ સભાનો મત લઈ, સભાને યોગ્ય લાગે તેવો 
ફેરફાર નોંધમાં કરશે અને પછી સુધરેથી નોંધતે સભા મજૂર 
કરરે અતે પ્રમુખ તેના ઉપર પોતાની સહી કરરે, 

ર. બીજું કાંઈ પણુ કામ ચાલે તે પહેલાં ને કાઈ 
સભ્યે સતત દિવસ આગળથી ત્રમુખતે કેઈ પ્રશ્ન પૂછવાની 
ખબર આપી હેય, તો તેનો જવાબ મમુખ મોટેથી આપરો; 
“પણુ ને પ્રમુખતે પ્રશ્ન નિરર્થક અચવા પજ્બગી ભરેવે 
લાગે, અથવા મદગેલી *કીડત સહેલાઈથી મ્યુનિત્તિપાલિડીન॥ા 
દફતરમાથી મળી શક એમ હેય, અથવા પ્રશ્નનો જ્વાખ 
આપવામાં મ્યુનિસિપાલિઃીના તિતતે નુકસાન પરોંચર્તું હોય 

૯૮ 


અમદપ્વાદ સ્યુનિસ્તિપપ્લિટીનદ નિયમેદ 


એમ્‌ લાગે, લારેન્તે પ્રશ્ન પૂછવાની રજન ગ્રમુખ ન પણુ 
આપે. જે પ્રશ્ચને રન ન આપવામાં આવરી હોય તે પ્રશ્ન 
સભામા પૂછી શકાશે નહિ અને તેની નોધ કામકાજની 
નોધપોથીમાં રાખવામાં આવરો નહિ. 


ર. કાઈ ચભ્યે અમુક &મવ મૂકવાની રીતસગ્ની 
પડેશેથી ખમમ આપી હોય તેમ ૭તા, પોતાની ઇચ્છા હોય 
તતો, સભા આગળ સુધારેવા સ્વસ્પમા ઠરાવને મૂકી શકશે. 
ડેગવ મૂકવાની રીતમરતી ખમગ આપવા છતા કોઈક કારણુ- 
સ? પ્રોઈ મભ્ય તે ઠરાવ સભામા ન મૂકી શકે એમ હોય, 
અથવા મૂકવાની ઇ*૭ા ન હોય, ત્યારે સભામા હાજર રહેલો 
ખીજે ક્રાઈ પણુ સભ્ય તે ઠરાવને તેના અમવ ગ્વર્ષમા 
અયના સુધારેલા સ્વસ્પમા મૂકી રાકગે. 


૪. જાઈ પણુ ઠગવ ઉપર રતૂ યનાર્‌ સુધારો તે 
દેરાવની જડે સબધ ધગવતો હોવા જેઈએ અને તેના 
નકારાત્મક ન હોવો! ન્નેઈ એ, તે જ વિષય ઉપરના સભાએ 
૨૬ ફરેવા અથવા ર4 ન થવા દીધેલા ક્રાઈ સુધારાની 
સતવબનેો જ તે સુધારો ન હોવો નેઈએ જ્યારે કાપ 
હેરાવ નિષેધા્થ વાડ્યમાં મૂકવામાં આવ્યો હોય, ત્યારે 
તેના ઉપર્‌ હકારાત્મક વાક્યમાં સુધારો ગતૂ થઈ રકે. 

પ. એક પ્રશ્ન ઉપર્‌ એકી વષ્ખતે ગમે તેથલા સુધાગ 
આવી શકે, પણુ કોઈ પણુ સભ્ય એકથી વધારે સુધારે 
ર્નૂ કરી શકશે નહિ, તેમ જ ટેકે! આપી શકરો નહે અને 
મૂછ ઠગવને રજૂ કગ્નાર તથા ટેકો આપનાર સભ્યો પ્રણ 
પણુ સુધારા રશ્નૂ કરી શક્શે નહિ, તેમ જ ટેકો આપી 
શકરે નહિ. 


«૯ 


સભાગ ચાલન ગરકગ્છુ 


1 હં14 મૂકનાં સભ્ય તેતે રકે આપતા? સભ્યતી 
સમૃતિથી ટંગવને પાડો ખેચી લઈ શમ્મો પૃણુ તેજ મભામ્વ 
આ બજ્તે ગભ્યોમાથી માઈ પણુ ફરી તે « દેરાવ કૂળ શશ્શે 
નદિ જે ઠશવતે એક વાર રેડે ન ગ્નયે હેય તે હમજ 
કેરી વાર તે સભામાં «જૂ થઈ શને નહિ. પાછા ખથી 
લેવામાં આવેલા હગવને ખીશ્ને કેઈ મભ્ય પોતાના તગ્પ્યી 
રજૂ ઠરી શશ્ગ્ને 

છ કોઈ પણુ ટરાતર અથવા તુધાગ ઉપ2 મત લતી 
વખતે તેતા ભાગ પાડી નાખીતે દરેક મુદ્દા ઉપર અત 
અતગ મત લેવાતો અધિકાર પ્રમુખને રહેશે 

૮ મુખ મિવાયના બીજા સભ્યોએ સભામાં બે!તતી 
વખતે પોતાની જ્ગ્યા આગળ ઊભા થઈને તરોલવુ જેઈએ 

૯ શનની મ્રશ્ર ( પોઇન્ટ ઓફ ડર ) ઉઠાવવા 
સિતાય બીછી કોઈ રીતે કોઈ પણુ મભ્ય ત્રભામાં બેતતા 
સભ્યતે રોકી શકગે નહિ. 

૧૦ એઇ વખતે એશ્થી વધારે સભ્યો ખોનતા ઊભા 
થયા હોય ત્યારે કાણે પેગ બોલવુ તે પ્રમુખ નૃષ્કી ક્ગ્રો 
અને મમુખ્તતો નિણુષય છેગટગો ગણાગે. 

તય ઠરાવ મૂશ્ના? મભ્ય ઠરાવ મૂમ્થયા પરી તેના 
ઉપર વિવેચન શરી શશ્શે અને તેતે રેષા આપતાર સભ્ય 
281 આપતી વખતે વિવેચન કરરો અથવા પોતાને જે કાઈ 
કહેવુ હોય તે ચર્ચાના પાછળના ભાગ ઉપર મુનતવી રાખી 
શષ્શે પ્રમુખ સિવાય બીને ભાઈ પણુ ઞભ્ય કોઈ પણુ 
વિષય ઉપર્‌ તેતા મબધમાં સભા ગગન રાવ આવ્યા 
સિવાય બોલી સકનેનટિ 


૯૦ 


1રસુ અમદપ્વપ્દ ભ્યુનિસિષાલિટીના નિયસેદ 


૧૨. એક જ ઠર્‌ાન કે સુધારા ઉપર પ્રમુખની પરતાનગી 
સિવાય કઈ પણુ સભ્ય એકથી વધારે વખત ખોલી શકગે 
નદિ, પષુ ઠગન તયા સુધારે મૂકના? સભ્યતે ( અથવા તે 
પોતાતો દક જતે કરે તો તેતે ટેકા આપનારને ) ચર્ચોને 
બત્તે જવામ આપવાને। અધિકાર રહેમે જવાગ આપવાના 
અધિકારને! ઉપયોગ પહેના છેવ્લો સુધારો રક્ત ટેસ્નાર સભ્ય 
ડરશે, તે પડી તેતી પહેલાને! સુધારે! ₹ તૂ ટર્નાર અને 
છેવટે ઠરાવ 9“તૂ ડગ્તાર સભ્ય કરશે. 

૧૩. ચર્ચા દગ્મ્યાન કેઈ સુધારે રજૂ ચાય ત્યારે 
મૂળ ઠૅંગવ ઉપર “અથવા આગવા સુધારા ઉપર બાવી જનાર 
સભ્યને નવા આવેના સુધાગ ઉપર મોલનાતે અધિકાઃ ર્હેરો 

૧૪. પ્રઈપણુ ચભ્ય પાચ મિનિટથી વધારે એવી 
શકશે નહિ, પણુ દરાવ મૂકનાર તયા સુધારા રૂ કરનાર 
સભ્ય દશ મનિટિ સુધી બાવી શકરો અતે પ્રમુખ પોતાને 
ચોગ્ય લાગે તો પોઈ સભ્યને વધારેમાં વધારે ૩૦ મિનિટ 
સુધી બોવવા દ શકરો. 


૧૫ એળછામાં એછા એક કલાક સુધી જાઈ ઠંશવ 
ઉપ્૩ ચર્ચા ચાલી ગયા પછી ગ્રેમુખ ન્નતે અથવા બીન્ને 
જાઈ સભ્ય એક સભ્યના ટેકા માથે “ હવે આ ઠરાવ ઉપર્‌ 
મત લેવામા આવે” એવે ઠૅરાવ મૂફી રાકરો. ચર્ચા બધ 
કર્વાતો આ ડૅરાવ કોઈ પણુ ન્તતની ચર્ચો સિવાય મત 
ઉપર મૂકવામાં આવરો અને તે પસાર યાય તોપ તરત જ મૂળ 
ઠરાવ તથા તેના ઉપર આવેવા સુધાગએ ઉપર મત લેવામા 
આવશે. ન્તે ચર્ચા બધ કરવાને ર્દરાવ ૨૬ જાય, તો પંદર 
મિનિટ સધી આવે! દરવ ફૂરી લાવી શકારો નહિ. 


૯૧ 


સભાસ'ચાલન 


ગ્રકરણ્‌ 


૨$* મત નીચેની પદદતિ ઝમાળે લેવામા આવશ 
(ક) ન્યારે ઠરાવ ઉપર ઝક જ સુધારો ગૂ થયો 


(ખ) 


હોય, ત્યારે ટરાવની તરફ્ેણુમાં કેટલા સભ્યે! 
છે અતે સુધારાની તરરેણુમાં કેટવા મભ્યો 
છે તે ગણુવામાં આવને. 

જ્યારે એકથી વધારે સુધારા રજૂ થયા હેય, 
ત્યારે છેવ્યો *જૂ થયેલો સધારો અતે તેતી 
પણેવા ર-નૂ થયેલે સુધારો --આ નમેમાથી 
જેતી તરફેણમાં બફુમતી હરો તે સુધારો 
પમાર થયેલો ગણાશે, અતે તે પઝી છેત્લા 
બે સુધારાની પહેલા જે સુધારો રજૂ યયેદ 
હોય તેની ગાથે પસાર થયેલા ગુથારો 
મત ઉપ* ઝુકારો, અતે જેતી તરકૈણુમા 
વધારે મતે પડશે તે પસાર થયેક્ષો ગણાશે. 
આશ છેવટ એક જ સુધારો ગ્હે તયા સુધી 
મત લેવામાં આવરે, અતે તે પછી (ક)માં 
“તાવ્યા મુજ્બ સત લેવારો. 


(ગ) (8) અથવા (ખ) મા બતાવ્યા ગ્રમાણે:પમાર 


થયેલો! ટેરાવ અથવ સુધારો ફરી પાછો મૂળ 
ડરાવ તરીકે મત ઉપર સુક[રો. આ વખતે 
તેની તરફ્ેણુના અને વિરુદ્ના બન્ને મતો 
ગણવામાં આવરે અતે તનુ પરિણામ ઝે 
સભાતો નેણુષય ગણુથે, 


(ધ) ને કોઈ ઠગવ અથવા મુધારા ઉપર હાજર 


રહેવા બધા જ ઞભ્યોએ તેની તરફેણમાં મત 
હર ક 


1રમું અમદાવપ્દ ગ્યુનિસિપપલિટીનદ નિયસેપ 


આપ્યો હેય, તો ઉપરની પદ્દતિનો ઉપયોગ 
કરવામા આવશે નહિ; એ રીતે મત 
સ્રેળવનાર ઠરાવ અથવા સુધારે સભાનો 
નિર્ણય ગણાશે. 

૧૭ સામાન્ય રીતે હાથ ઊંચા કરાવીને મત લેવામાં 
આવશે, પણુ પ્રમુખને ચોગ્ય લાગે તો તે “ ખૈવટથી ' મતો 
લઈ શકશે. «યારે એકથી વધારે પ્રતિનિધિએતે ચૂંયવા 
માટે મત લેવાના હોય, ત્યારે દરેક સભ્યને ઉમેદવારની સખ્યા 
જેટલા મતે આપનાનેો અધિનાર રહેશે, પણુ એક જ ઉમેદ- 
વાસ્તે એકથી વધારે મતો આપી શકારે નાહ. 

૧૮. થાથ ઊચા કરીને મતે! લવામા આવે ત્યારે પ્રા 
પણુ સભ્યની માગણીથી ઠંરાવતી તર્્ેણુમા તયા વિરુદ્દમા 
મત આપનાર સભ્યોના અને તટસ્થ રહેનાર સભ્યોના નામ 
કામકાજની તોધપોથીમાં પ્રમુખ નોધાવશે, પણુ સભા 
સુવતવી મખવાની દરખાસ્ત ઉપર, ચર્ચા બધ કરવાની 
દરખામ્ત ઉપર, નોધષાથીમાં ફેરફાર ફરવાતી દરખાસ્ત ઉપર, 
અને અદાજપત્ર (બજેટ ) ની કેટલીક જુદી જુદી વિગતોને 
ભેગી ગણીને મત લેવાને! અભિગ્રાય બધા જ સભ્યો આપે 
ભારે આ રીતે નામ તોધધવાની જરૂર રહેશે નહિ. 

૧૯ મત લેનાતી વખતે સભ્યો! શાતિ જનળવશે અતે 
મતનુ પરિણામ જહેર કરવામા આવે ત્યા સધી પોતાની 
જગ્યા છોડશે નહિ. 

૨૦. ચર્ચા ખ'ધ કરવાની દગ્ખામ્ત તથા ક્રાઈ સભ્યને 
શ્રાડા વખતને માટે સભામાંથી ખાતવ રાખવાની ( “ સસ્પેન્ડ ' 
કરવાની ) દરખાસ્ત સિવાયની બીજી બધી દર્ખાસ્તોના 

૩ 


સભાસ'“ચાલન મેકરછુ 


કરતાં સજાને મુલતકી શબવાની તથા ચર્ચાને મુલતવી 
રાખવાની દરખાસ્તના ઉપર પહેકે વિચાર કરવામાં આવશે. 


ર૧. જે પ્રઈ સભ્ય, પ્રમુખના નિયુયને માન નહિ 
આપે, અથવા સભાતું કામકાજ ચાલવું અટકારવાત। હેતુધી, 
જનણીજેઈને બેડું વતન રાખે કે જેથી મભાતું કામ ચલાવવું 
અશક્ય--સુશેલ--થઈ પડે, તે એવા સભ્યને તે ખેદેક 
શ્રાટે સભાસાથી ખાતલ ( “સસ્પૅડ ') કરલે એવી દરખાસત 
ત્રમુખ સભ્યોના મત ઉપર મૂકશે અને ખહુમતી તેતી 
તરફેણમાં હશે તો તે સભ્યતે સભામાંથી ચાલી જવું , પડશે. 
ને તે તેમ ન કરર તો તેને બહાર કાઢવા માટે જરૂરી જણાય 
તેવી મદદ ગ્રસુખ મેળવી શકશે. 

ર૨. કાવી પ્રશ્ન ઉપરતા પ્રમુખના નિણુયતે માત 
આપવાની ના પાડનાર સભાને, અયવા તો! 3!ઈ સભ્યતી 
તોફાની વત'છુકતે લીધે જે સભાવું કામકાજ ચલાવવું એરાક્ય 
ચૂઈ પડયુ' હેય તે સભાને મમુખ મુલતવી રાખી રફશે. 
મુલતવી રાખવાના કારણે! નોધપે[થીમાં નોધવામાં આવશે. 

૨૩. સભામ ચાલતી ચર્ચાના વિષય ઉપર્‌ કેઈ પણુ 
વખતે પ્રમુખ બોલી શકશે. 

ર૪, ત્રગ્ુખ કોઈ પણુ વખતે સભાને કુલતવી રાખી 
શકશે, હાજર રહેલા સભ્યોની બહુમતીથી થયૅલા ઠરાવથી 
પણુ સભા મુલતવી રાખી શકાશે. 

માં ૨૫. સભા મુલતવી રાખવાતી કે ચર્ચા મુલતવી 

રાખવાની દરખારત ઉપર વિવેયત કે ચર્ચા કરવા દેવામાં 


આવશે તહિ.3 
૪ 


પ્મ્યુ અમદપ્વપ્દ સ્યુનિસિપપ્લિટીનપ નિયમેદ 


૨5. મભા છોડી જતા પહેલા સભ્યે તેની ખબર 
પ્રમુખતે આપવી ત્નેઈ રો. 

_ ૨9 સભા ચામતી રય તે દરમ્યાન પ્રમુખની દેખરેખ 
નીને સભામા ચાલતા કામકાજતી કાચી નોધ લઈ લેત્રામા 
આવમે, નોધમાં વિવેચન દાખત કરવામાં આવરો નહિ. 
પ્રમુખે નિયમ બહાર ડેરવેલી, અથવા દલોનથી ભરેતો ક્તહેર્‌ 
ડરેથી હોય એવી ખામત, ઠરાવમાથા કારી નાખવામા આવશે 
સેની તધ નોધપોથીમાં કરવામાં આવમે ર્નાલે. 

સમિતિએપ 
૨૮. જે સમિતિમા મ્યુનિસિપાવિટીનો પ્રમુખ કે ઉપ- 
પ્રમુખ સભ્ય નહિ હોય તેના પ્રમુખની નિમણુક તેના 
સભ્યોમથી મ્યુનિસિપાવિટી કરશે અને તે તે સમિંતેની 
સભામા પ્રમુખસ્થાન લેશે. 

૩૯ મમિતિના જે મભ્ય લાગનાગટ ૭ અડવાડિયા 
સુધા તેની સભાએપમાં ગેરહાજર રહેશે; તે આપોઆપ તે 
ઞમિતિનો સભ્ય મટી જરો. આતી ખશ મત્રીએ તુગ્નાતુરત 
મ્યુબેસિપાલિટીના ઝમુખતે આપની જ્નેઈ રો 

કપ્ય્વધ્હક અાસિતિ સ્ટૅન્ડિ*3 કશ્મટી ) 

૩૦. પ્રમુખની સૂચના ગ્રમાસું મત્રીએ સભાને આગતે 
દિવસે મભાનો કાયમ બધા સભ્યોને સે।કલી આપવેા 
ન્તેઈશ. આમાં ત જષુપવેબું” કાઈ પણુ કામ સભામાં હાથમા 
ગેવામાં આવશે નહિ. ખાગ મજેગામાં હાજર રહેવા સવ 
ઞભ્યાની સર્માતિથી જ એવુ ડામ હાથ ધરી શકામે 

૩૧. દરેક ઞભાની શરૃઆતમાં આગવી સભાના કામ- 
કાજની નોધ વાચવામાં આવશે. નો કોઈ બાકમત બગબર્‌ 

૫. 


જ 


સભપ્સ'ચાલન મફરણૂ 
નથી તોધાયેલી એમ કોઈ સભ્ય કહેરો, તો પ્રમુખતે યોગ્ય 
લાગે તેવે! સુધારો ફરવામાં આવશે અને તે પી તેતા ઉપર 
ગ્રમુખતી મહી લેવામા આવરે. 

૨ર. સભાના ઠંરાવેવા વખતથી ર૦ મિનિટની “દ? 
જે કામ ચલાવવાતે મારેની અવરમ'ખ્યામાં સભ્યો ફાજર 
ન થાય, તે! મભા મુલતવી ગુખવામા આવશે. 

3૩ સભામાં ઠરાવ મુકાયા પી કેઈ પણુ મભ્ય 
સધાશે લાવી શકે; પણુ એક સુધારાનો નિકાવ થઈ જય 
ભા ત્ુધી બીજો સુધારો લાવી શકારો નહિ. પહેકો સુધારે 
જે પસાર યાય તે! તેતે મૂળ ઠરાવ તરીકે રૂ કરવામા 
આવશે અતે તે તખતે,બીજે સુધારો લાવી શકાશે. 

3૪ મત હાથ ઊચા કરાવીતે લેવામાં આવશે, દરેક 
રાવ અથવા સુધાગની તરફેણુમાં અતે વિરુદમાં મત 
લેવામા આવરો 

3૫. ઠરાવ લાતવાની ઇચ્છા રાખનાગ સભ્યે જે દિવસની 
સભામા પોતે ઠગવ રજૂ કગ્વા માગતે] હેય તેની ખે દ્વિમ 
પહેલા મ'ત્રીતે ખખ૦ આપરી ન્નેઈ જો. 

૩૬. કાયકમમાં જ્ણાવેવા કેઈ પણુ કામને માટ નને 
ત્રણુ છિસ આગળથી ખગ* આપવાસા આવેલી નહિ હરો, 
તૈ સમિતિના બે સભ્યોની મોહેની માગણીથી (અથવા 
ગેરહાજર હોય તૈ લેખી માગણીથી) તે કામ બી સભા 
- ઉપ્‌? સુવતવી રાખવામા આવજે, 

અમદાવાદ જિદવા લોકલ ખેડે” ષણુ ઉપરતા જ નિયમો તે 
જકાદ તછવા રેરફાર સાથે પોતાની સભામાં કામ ચલાવવા 
માટેના નિયમો! તરીકે મજ્નૂર ગખેવા છે. 
લડ 


૧૩ 
વડી ધારાસભાના નિયમો 


૧. ધારાસભાની બેટકેદ 
ધારાસભાની ખેઠક માટેતી જગ્યા તયા તારીખ 
ગવર્નર જનરલ નકી કરી તેની જાહેરાત કરે છે, 
આતી “ખબર સતી દરેક સભ્યને આપે. 
ખેડેક શરૂ થયા પછી સભાના કામકાજને પ્યાનમાં 
રીને પ્રસુખ વખતોવખત નકી કરે તે દિવસે સભા મળે છે. 
જાહેરનામાંથી અષવા ખીજી રીતે ગવનર્‌ જનરલ 
પારાસભાતે સુલતવી ([7૦:₹૦૪૫૦) રખે ત્યારે ધારાસભાની 
ખેઠેક પરી ચયેલી ગણાય. 
ધારાસભાતે ખરખાસ્ત કરવાતી સત્તા ગવનર જનરલને છે. 
૨. ત્રસુખ, ઉપપ્રસુષ્ય 
ધારાસભાના ગ્રઝુખ તથા ઉપપ્રસુખની સૂટણી 
સણ્યે(ભાંધી ધારપ્સભા કરે; પણુ એને ગવર્નર જનરલની 
ખઠાલી મળવી નેઈ એ. 
લહ 


સભાયચાલન મકરણ 


મેમુખની ચૂટણી માટે જે એક જ ઉમેદવાર હેય તો 
તૈતે પ્રમુખ તરીકે ચૂટાયેનો જહેર કરવામાં આવે છે, એકથી 
વધારે ઉમેદવાર હેય તો બેતટથી ચૂટણી થશે. 

બેથી વધારે ઉમેદવારો હોય, અતે કોઈ પુણુ એક 
ઉમેદ્વારતે બીન બધા ઉમેદવારોએ મેળવેવા એકદર મતોતા 
કરતા વધારે મતો ન મન્યા હોય, તો જેગે સૌથી એછામા 
ઓછા સતો મેળવ્યા હોય તેવુ તામ બાત4 કરવામાં આવૈ 
છે, અને પછી બાક! રહેવા ઉમેદવારોતે માટે ફરી મત લેવાય 
છે, અતે આ રીતે જ્યા સુધી એક ઉમેદવાર બાળતા બીજા 
ઉમેદવારોના એક"દર મતે! કરતા વધારે મતો ન મેળવે, અથવા 
બાકી એક જ ઉમેદવાર રજો હોય તો તેના કરતા વધારે 
મતો ન મેળવે, થા સુધી એછામાં ઓછા મત મેળવતારતું નામ 
બાત કરીને મત લેવાયા કરે છે, અતે છેવટે જે ઉમેદવાર 
સત આપનાર સભ્યોના અડધા કરતા વધારતા મતે! મેળવે 
તૈને પ્રમુખ તરીકે ચૂટાચેવો! નહેર કરવાસા આવે છે. 

ચત લેવાતી વખતે ત્રણુ કે તેથી વધારે ઉમેદવારને 
સરખા મતો મલ્યા હોય અતે એમાના એકતું નામ બાતવ 
કરવાતું હોય ત્યારે ચિડ્ઠી નાખીને તેમ કરવુ. 

ઉપમસુખની ચૂટણી પણુ ઉપરની રીતે જ ચાય છે. 

3. સભ્રાએદ તથા કામની જયવસ્થા 

સભાર્તું કામકા” સામાન્ય રીતે ૧૧ વાગ્યાથી શરૂ 
થાય છે, પણુ એમા પ્રમુખ ફેરફાર કરી શકે. 

સભા સુલતવી રાખવાની સત્તા પ્રમુખને છે, 

દરેજ્ના કાયકેમતી વિશ્રત દરેક સભ્યને મત્રીએ 
આપવી જેઈ એ. 


લદ 


પમ્કુ વડી પારાસશાનદ નિચસેદ 


આમાં ન સમાપેલું કામ પ્રમુખની પરવાનગી સિવાય 
શાય પર્‌ લેવામાં આવતું નથી. 


બિનસરકારી સભ્યોના કામ મારે અમુક દિવસો 
ગવનવ્‌ જતર્લ તપ્કી કરી આપશે, અને તે જુદી જુદી 
જાતનાં ફામેતે માટે જુદા જુદા દિવમો પણુ નક્કી કરી 
આપરે, આ દ્વિસોએ તે તે કામોને પહેલા હાય ધરવામાં 
આવરે. આ સિવાયના દિવસોએ સરકાર તરમ્યી રજત ચનારાં 
કાર્ય ઉપર જ વિચાર ગલાવવામાં આવશે. 


સરકારી કામકાજને માટે નછી થયેલા દિવસે(એ 
શવનર્‌ જનરલ અને કાઉન્સિલની સૂચના પ્રમાણેના ક્રમમાં 
કામ હાથમાં લેવાશે, 


બિનસરકારી સભાસદો જે ચર્ચાત્મક ઠરાવો ( ' રિઝેહ્યુ- 
શન્સ') અથવા કાયદાના ખરડા (“બિવ્સ') દાખલ કરવા 
મામતા હેય, તેમાથી કયો પહેલો લેવો તે પદર દિવસ 
આગળધી ચિઠ્ઠી નાખીને નડ્કી કરવામા આવરો. આ 
પદતિમાં પ્રમુખ યોગ્ય લાગે તેવો અથવા સગવડ ભરેલો 
ટ્રેરફાર કરી શકશે. 

બિનસરકારી સભ્યોને માટે જે ધ્વિસે જેટલું કામ 
સ્રુકરર કરવામાં જ્યું હોય, તે દિવસે તેમાંથી જે કામ 
બિલકુલ હાથ ઉપર લેવામાંજ ન આવ્યું હોય, તેનો સમાવેશ 
ખીન્ત દિવસના કાયમાં થરો નહે, ને ખીશ્ત દિવસને 
માટે નાખેવી ચિફ્ીમાં એ કામ આવી ત્તય, તો જ તેનો 
સમાવેશ ચરે, પણુ જે કામ આગલે દિવમે શરૂ થઈ ગયુ 
હય તે બીજે દિવસે પહેલુ" &ાય ઉપર લેવારે. 


લટ 


સભાસ'ચાલત પ્રકરણુ 


ધરેક સભામાં પહેલા કલાંકતો ઉપયોગ સવાલ પૂછવા 

તથા જ્વાખ આપવામાં કરી શકારો, 
૪, ગ્રશ્નો 

મવાલ પૂછવાની ખખર એળછામાં ઓછી દશ દ્વિમ 
પહેલા અપાવી નનેઈએ. આ મુધ્તતે પ્રમુખ જ્વાખદાર- 
ખાતાના વડાની સ'મતિથી એઇી કરી શકે, 

મુખ્યત્વે કરીતે ગવતર્‌ જનરલ અતે તેતી કાઉન્સિલને 
લગતી ખાબત ન હેય તો તે કારણુસર પ્રમુખ કોઈ પણ 
શ્ર અથવા પ્રશ્નો અમુક ભાગ પૂછવા દેવાની પરવાતગી 
આપશે નહિ. 

મેશ પૂછવાના અધિકારને! દુરુપપોગ યાય છે એમ લાગે, 
અથવા ધારાસભાની ફામ'પઠ્દતિતે હાનિકર્‌ છે એમ લાગે, 
અથવા કામકાજના નિયમોતે ભગ યાય છે ગમ લાગે, 
ત્યારે પ્રમુખ તેવા પ્રશ્નોને દાખલ કરવાની પરવાનગી 
આધશે નહિ. 

જાહેર હિતિને લગતી કત માગવા માટે જ ગ્રશ્ર 
પૂછવામાં આવશે. 

ઝેક સમજવાતે માટે આવશ્યક હૈય તે સિવાયનાં નામે 
કે ઇકીકતો પશ્નમાં ન હોવાં ન્તેઈ એ. 

જે સદા પ્રશ્ન પૃછનાર સભ્યે પોતાના તરફથી પ્રશ્નમાં 
સમાવ્યો હોય, તેના ખરાપણા માટે તે સભ્ય જ્વાખદાર્‌ રહેરો, 

ગશ્વમા દવીકષે, અનુમાનો, કટાક્ષથી ભરેલાં વાડમેઇ 
અને બીજાતે બદનામ કરતાર ગુદાઓ ન હોવા જેઇ એ. 

પ્રશ્નમાં અભિપ્રાય ન પૂછી શકાય, કલ્પિત મુકાયું 


નિરાકરણુ ન માંગી શકાય, 
"૨૦૦ દ 


ય.” 


પું વડી ધપ્રાસભાના નિયસેદ 


કરાઈ પણુ વ્યક્તિતી જહેર અમલદાર તરીકેના 
કામકાજની નડે સબધ નહિ ધરાવતી ચાલચલગત ક 
આચરણુને માટેતી હટ્ટીકત ન પૂછી શકાય. 

પ્રશ્ન ખૂમ લાખે! ન હોવે જેઈ એ. ને પ્રશ્ન પૂછવાની 
ખભર્‌ આપનાર સભ્ય પ્રશ્ન ન પૂછે, અથવા તો તેં ગેરહાજર 
હેય, તો બીન્ત કોઈ સભ્યતી માગણીથી તેતો જવાબ 
આપવાની દરજ પ્રમુખ પાડી શકે. 

પ્રશ્ન ઉપરથી ઊભે! થતો ઉપપ્રશ્ન કોઈ પણુ સભ્ય 
ગ્રશ્નના જવાબ પછી તરત પૃછી શકે. 

ગ્રશ્ન તથા જ્વાબ ઉપર કેઈ પણુ જાતની ચર્ચા ન 
ડરી શકાય, 

કાકમના ખરડામાં જણાવેલા કમ પ્રમાણે એક 
ટલાકમાં જેટલા પ્રશ્નો પુછાય તેટલા જ પ્રશ્નો પૂછી શકાશે. 

પ. ચર્ચાને મપ્ટે સણ સુલતવી શપખવપની દરખાસ્ત 

નતહેર્‌ હિતને લગતી અગત્યની જાઈ ચોરકસ બાખતની 
ચર્ચા કરવા મપ્ટે ધારાસભાનુ કામકાજ મુલતવી 
રાખવાની દરખાસ્ત ગ્રેમુખની સ'મતિથી કે!ઈઈ પણુ સભ્ય 
લાવી શકે. 

એક જ સભામા આવી દરખાસ્ત ગએકથી વધારે વખત 
ન લાવી શકાય. 

દરખાસ્ત માત્ર ખનેલા જાઈ બનાવના સબધમા હોવી 
જેપ્રએ અને આ દરખાસ્ત વખતે તેટલા એક જ મુદ્દા ઉપર્‌ * 
ચર્ચા થઈ ચકે. 

સક જ ખેઠકમાં ચર્ચાઈ ગયેલા મુદ્દા ઉપર કરી ચર્ચા 
નાર્‌ કરવા સપ્ટે આવી દરખાસ્ત ન લાવી રાકાય. 

૧૦૧ 


કભાગ'ચાલન ગ્રેકર્ણુ 


સવાવજવાબતો વખત પુરો થયા પછી તરત જ 
યુલતવી રાખવાતી દખાસ્તતે માટે રનત માગવી નેઈ એ, 

ચર્ચાનો વિષય તિયમતે અતુફૂળ છે એમ મ્રમુખને લાગે, 
તો ગરમુખ ધારાસભામાં દરખાસ્ત વાચી મભળાવે અને 
દરખાસ્ત મૂકનારને રજ છે કે કેમ એ પૂછે. નને કોઈ વાધો 
લે, તો જેટવા સભ્યે ર્ન આપવાની તરદ્રેણુમા હોય તેમને 
પોતાતી જ્ગ્યા ઉપર ઊભા થવાનુ પ્રમુઃષ કહે, અને ને 
એઇામાં આછા ૨૫ સભ્યો ઉભા થાય, તો દરખારત મૂકવાની 
૨% મળા છે એમ પ્રમુખ નહેર કરે અતે તેવે મારને! 
ગમય ચાઃ વાગ્યાનો રાખવામા આવે, પણુ ચર્ચાના વિષય 
જેડે સબધ ધરાવતા ખાતાના સરકારી સભ્યની સ'મતિયી 
આયી વહેવે! સમય ગખવાની સત્તા પ્રમુખને છે, જે 
૨૫ થી ઓછા ગભ્ધો ઊભા ચાય, તે! દરખામ્ત મ્રૂકવાની 
માંગણી ક*નાર સભ્યને પ્રમુખ જ્યાવે કે તમે તેમ કરવાની 
ધાગસભાની રજન નથી 

૨% મળે અતે જે ચર્ચા ૭ વાગ્યા સુધીમાં પૂરી ન 
થાય, તો એના ઉપર ડશ્રા ઠંગર ન થઈ શકે અને ચર્ચો 
આપોઆપ ખધ થયેલી ગણાય નને છ વાગ્યા સુધીમા પૂરી 
ચામ, તો “હવે ધગસભા મુલતવી સહે” ઝેવા ઠરાવ રનત 


કરી શકાય. 
ચર્ચા વખતે ૫૬2 મિનિટથી વધારે 3ઈ પણુ સભ્ય 
*ન ખોવી શકે. 


આવી મુધતવી ખવાતી ડ્રાઈ પણુ દમ્ખામ્તતે તે 

«હેર દિતતે તુંકસાનકર્તા છે એ કાગ્ણુમર, અપવા તે; 

એમાંનો મુદ્દા મુખ્યત્તે ટરીતે ગવત નતર્વ અતે તેની 
૬૭૨ 


પ્ક્પુ વડી પધપ્રાસભપ્તદ શિયસેપ 
કાણન્સિલતે લગતો નથી તે કારણુમર, ધારાસભામાં ન લાવવા 
દેવાની સત્તા ગવર્નર જનરલને છે. 
૬, કફપ્મકપ્જને લગતપ સપ્મદન્ય નિચગેપ 

ધારામભાનુ કામરાજ ચલાવવા સાટે એછામાં આછા 
ર૫ સભ્યોની હાજરી આવસ્યક છે. 

સભા દરમ્યાન કોઈ પણુ વખતે મરાઈ પણુ સભ્યની 
માગણીથી પ્રમુખ કેટલા સભ્યો હાજર છે તે ન્નેશે અને ને 
ર૫ થી ઓળા મભ્યો હાજર હેય, તે! ખીજ દિવસ ઉપર 
સભાર્તું કામ મુલતવી રાખશે, પણુ એક વખત આવી 
ગણુતરી થઈ ગયા પછી એક કલાકની અદર મુરી વાર્‌ 
ગણુતરી કરવાની માગણી ચઈ શકશે નહિ. 

ધારાસભામાં બોલવા ઇ-છતા ગભ્યે પોતાની જગ્યા 
ઉપરથી જ ઊભા રહીને ખોલવુ જેઈ એ અને પ્રમુખને 
સખોધીને જ જે કાઈ કહેલુ હેય તે કહેવુ «યારે પણુ ગ્રસુખ 
ઊભે! ચાય ત્યારે બોલનાર સભ્યે એસી જવું નેઈ એ. 

ચર્ચા દરમ્યાન કોઈ સભ્યને ખુલાસાને માટે બીન્એ 
જાઈ પ્રશ્ન પૂછવા હોય તો તે ગ્રસુખ દારા જ થઈ શકરો. 

સભાનું કામકાજ બહુમતીથી ચાલરે. પણુ ન્યારે 
ખે બાજીએ સરખા મતો પડે ત્યારે પ્રમુખને તુલસીપત્ર 
નાખવાને. અધિકાર છે અને એ અધિકારનેપ ઉપયોગ ગ્રસુખે 
કરવો જ જ્નેઈ શે. 

મત અવાજથી અથવા સભ્યોના અવગ મતથી લેવામા 
આવરે અને જે કેઈઈ સભ્યની માગણી શહરો તો અલગ 
સત જ લેવામાં આવશે. અલગ મતે! કથી પહતિથી લેવા 
ત્ત પ્રમુખ નક્કો કરશે. આ રીતે લીધેલા મતોનું પરિણામ 

૧૦૩ 


સભાસ'યાલત કકરણ 


ત્રમુખ જાહેર કરશે અને તેના ઉપર $ાઈથ્‌ી વાંધો ઉઠાવી 
શકારી નહિ. 
દરાવ મૂકનાર સભ્ય મેલી રહે તે પછી ખીન્ત સભ્યો 
મ્રમુખ કહે તે કમમાં ખોલશે. પ્રમુખ જેને કહે તતે ને તે 
વખતે ન ખોલે તો પ્રઝુખની પરવાનગી સિવાય ૫।છળથી તે 
ખાધી ન યાદે 
જવાબ આપવાને! જેમતે અધિકાર હેય તે સિવાયના 
બીના સભ્યો એક ઠરાવ ઉપર એકથી વધારે વખત ખોલી 
ન શકે, કાઈને કાઈ ખુલાસો કરવા માટે ખે!લવાતી જરૂર પડે 
તો પ્રમુખની પરવાનગીથી તે તેમ કરી રાક્ટ, 
જે સભ્યે ઠરાવ ચૂક્યો હોય તે જવાબ આપવાને માટે 
દૂરીમી ખોલી શકે અતે ઠરાવ મૂકતા? સભ્ય નિનસરકારી 
સભાસદ હેય ત્યારે ઠરાવની સાથે સબ'ધ રાખતા ખાતાતો 
સરકારી સભ્ય એક વાર બોલી ગયો હોય તોપણુ ઠરાવ 
મૂકનારે જવાબ આપ્યા પછી બેકી શકે. ક 
ઠરાવને મત ઉપર મૂકતાં પહેલા ધારાસભાને મબેધીતે 
જે કાંઈ કહેવું હોય તે કહેવાનો પ્રમુખતે અધિકાર છે. 
કોઈ પણુ ઠરાવને લગતો! સુધારો તે ઠરાવના ક્ષેત્રને 
આધીન અને તેતી ત્તેડે ગધ ધરાવતો! હોવો જેઈ ગે. 
ઠરાવને! નકાગત્મક હેય એવા સુધારો ત મૂઈી શકાય. 
ગ્રમુખતે નિરથંક લાગે તેવે! સુધારો તે ધાશમભા આગળ 
- જ્ૂકવા દેશે નહિ. 
ઠરાવ સુકાયા પછી કાઈ પણુ વખતે પાઈ પણુ સભ્ય 
“હવે એતા 9૫? મત લેવામાં આવે “ -- ગેર ફરાવ મરક 
શકે; અતે જે પ્રમુખ એને સ્વીકારે, તા એના ઉપર્‌ મંત 
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લેવાય અને તે બહુમતીથી પસાર્‌ થાય, તાણ પછી મૂછી ઠેરાવ 
કોઈ પણુ જાતના સુધારા કે ચર્ચો સિવાય મત ઉપર મુકાય. 

સરકારી મભ્ય તરક્થી લાવવામા આવેના કાયદાના 
ખરડાને લગતો રાવ મુકાયા પછી કોઈ પણુ વખતે તે સમ્કારી 
સભ્ય ગ્રમુખતે વિન'તી કરી શષ કે, “ હવે એના ઉપર મત 
લેવામા આવે.” આ વિન'તીને પ્રમુખ સ્વીકાર કરે તા કાઈ 
પણુ જતના સુધારા 'કે ચર્ચા સિવાય તેના ઉપર મત લેવામા 
આવશે. પણુ જેમને જવાબ આપવાને! અધિકાર હેય તેમને 
જ્વામ આપવાની પરવાનગી મત લેતા પહેવા પ્રમુખ 
આપી રાશ. 

કાનૂની પ્રશ્નને! નિકાલ ગ્રમુખ કરશે અને પ્રસુખને 
નિણુય છેવશ્ને1 ગણાશે. 

જે કોઈ સભ્ય ઠરાવના અબધતું ન બોલતો હોય, 
અચવા એકની એક વાત વારવાર કહેતો હોય, તો સભાનુ 
જપાન તે તરક ખેચ્યા પછી પ્રેસુખ તને બોલવાનું બધ 
કર્વાર્નું કહો રાકે. 

જે પ્રાઈ સભ્યની વતણુક પ્રમુખને અતિશય તોકાની 
લાગે, તો. તેને સભા છે.ડી જવાને ગ્રસુખ કહેશે અને તેણે તે 
દિવસની સભામા ગેરહાજર રહેવુ જેઈ એ. જે કાઈ સભ્યને 
ધારાસભાની એક બેદેક દરમ્યાન બીજી વાર આવી રીતે સભા 
જડી જવાનુ ફરમાન પ્રમુખ તર્કથી થરો, તા તેતે બેઠકની 
આપી રહેગી સભાઓમાથી પ્રમુખ ઠરાવે તેટવી સભાઓમાં * 
ગેરહાજર રહેવાને હુકમ પ્રમુખ આપી શકશે. 

સભામા ભારે અવ્યવસ્થા ફ્રેલાય ત્યારે થોડા વખતને 
ભાટે પ્રમુખ સભા સુવતવી રાખી શકશે. 
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હિશ્તા નજ્યગધાગ્યુતો માયદો નવે તેતે અગેના 
નિયમો! તથા કામ 1જને લગતા નિયમ મના કરેતો હેય 
એવો કોઈ પણુ હેરવ 2 તેતા ઉપ ની ચર્ચા અથવા તેના 
ઉપર લેવામા આવતા મત સિવાયના બીન્ત કઈ પણુ ટંગવને 
માટે તે એક વખત દાખવ થયા પછી તેને અટકાવવાની 
અથવા તેના ઉપ* ચાતતી ચર્ચા બધ ડરવાની અથવા તે 
ટૅરાવતે 9 તેતી ચર્ચાને દીતમાં નાખવાની મત્તા ધારામભાના 
મૅસુખને નથી નયા આવી મત્તા નિયગે! દ્રારા સ્પ રીતે 
ગ્રઝુખને આપવામાં આવી «થે ત્યા જ પ્રમુખ સવી અ્તાતે! 
ઉપચેોગ ડરી રાકશે 
મમુખતે ન્યારે પણુ ધોગ્ય વાગે ત્યારે 
સભામાથી છાપાના પ્રતિનિધિઓને તથા ગ્રેક્ષમ્રતે બહાર 
કાઢી શકે 
૭ હાયદા ઘડવાની વિધિ 
કાયદાતો ખગ્ડો (“નિલ”) દાખણ કૅન્વાતી ર4 
શાગનારો ટંગવ ગૂય્વાતે માટે નિનગ-ડારી સભ્યે એક 
મહિના આગળથી ખન આપવી ત્તેઈ એ ના મુદત 
વધારીતે ગવન? જનરવ બે મહિના જેટતી મરી ચક્રો 
આવે ઠરાવ 2 તેના ઉપગ્તો! સુધારે કે તતા મરન 
ભાગના સબધમા ગવતર જનગ્ત એશ્ર ન્તહે2 કરે 3 તૈથી 
થિટિર હિદની સનામતી અથવા નુલેટ્શાતિન$ ઉપુક માક 
* અસ? થાય તેમ છે અને ડુમ્મ નનાપે કે તેના મબધ્રતું 
કામ આગળ ચલાવતુ નહિ, તો આવા &ંગવતે લગતી ખનર્‌ 
આપવામાં આવેલી હોય તે -દ થાય અતે કાયયમમાં આ 
ટશવતે દાખલ ન ટગ્વામાં આવે તથા ને દાખત યઈ ગયેલો 
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શેમ, તો તે કામ આવે ત્યારે પ્રમુખ ગવર્નર્‌ જનરલના 
હુકમતી ખખર્‌ ધારાસભાને આપે અને ખીજીં કામ હાચ પર્‌. 
કાયદાનો ખરડા (“ બિલ') દાખલ કરવાની રજા માગનારા 
ઠરાવનો વિરોધ થાય, તો ગ્રસુખ ઠેરાવ મૂકનાર અને વાધે! 
લેનાર સભ્યને ખુલાસો! કરવાની રન આપી શકે, અને આવો 
ખુલાસો થયા પછી તરત જ ચર્ચો સિવાય રાવને મત 
ઉપર્‌ મૂકે. 
બિલને દાખલ કરવાની રજા મળે તે પછી બિલ રજૂ 
કરનાર્‌ સભ્ય નીચેના ઠરાવો પૈકી ગમે તે એક મૂઝી શકે-- 
(ક) ખિલ ઉપર તરત જ અયવા અમુક ઠૅરાવેલે 
દિવસે વિચાર ચલાવવામાં આવે. 
(ખ) વિચારસમિતિ (સિલેક્ટ કમિટી' )ને સોપ” 
વામા આવે. 
(ગ)ે અભિપ્રાય જણુવા માટે બિલને સભ્યોમાં 
ક્રેર્વવામાં આવે. - 
આવો ઠરાવ ૨નતૂ ચાય તેની ત્રણુ દિવસ પહેલા બિલની 
નકલ ખધા સભ્યોને મળવી જેઈ એ. જે ન મળે તો કાઈ 
પણુ સભ્ય આવે! ઠરાવ ર”તૂ ચાય તે મામે વાધો ઉઠાવે અને 
ગ્રમુખ આ નિયમને બાજુગે મૂકીને બિલ લાવનારને રજન 
આપે તે સિવાય આવો! દરાવ તે દિવસે મૂઝી શકાશે નહિ. 
આવો હરાવ જે દિવસે રજતૂ ચાય તે દ્વિસે, અથવા 
એના ઉપરની ચર્ચા બીન્ન દિવસ ઉપર મુલતવી ર્હે તો તે 
દિવસે, બિલમાં સમાયેલા સિદ્ધાન્તો ઉપર જ ચર્ચો થઈ શકશે. 
આ વખતે ખિવ ઉપર સુધારા ન લાવી શકાય, પણુ નને 
(બલ લાવનાર સભ્ય, “ બિલ ઉપર્‌ હવે વિચાર ચલાવવામ 
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આવે એવો ઠગવ મૂકે, તો બીજે કોઈ પણુ સથ્ય 
“એને વિચોરસમિતિ (“સિલેક્ટ કમિ?ી' )તે સોપવામાં 
આવે” ઝેવો અથવા “એતે અભિપ્રાયાથે' ફેરવવામાં 
આવે” એવો સુધારો લાની શકે જે નિવ વાવનાર સભ્ય 
વિચારસમિતિતે મોપનાતે। ઠરાવ ગ્જૂ કગ તો ખીને કોઈ પણુ 
સભ્ય અભિષપ્રાયાથે” ફેરવવામાં આવે એવો સુધારો લાવી થકે 
અભિપ્રાયાથે રેગ્વવાતી દરખાસ્ત પસાર્‌ થાય અને 
તૈના ઉપરતા અભિપ્રાયો આવી ન્તય તે પછી જે નિત 
લાવતાર સભ્યે આગળ ચાલવુ હોય, તો તેણે બિતતે વિચાર* 
સમિતિને સોપવાની દરખામ્ત મૂકની નેઈ એ પણુ ભે 
પ્રમુખ આ તિયમને બાજીએ મૂકીને નિન ઉપમ વિચાર 
ચલાવવાને માટેની દરખાસ્ત ગજ કગ્વા દે તે તેમ થાઈ શકશે. 
વિચારસમિતિતે ગિવ સોપવામાં આવે તે પઠી મમિતિ 
નિષ્ણાતોના અભિપ્રાયો! મેળવે, જેમતે બિતમાં સમાયેલા મુદા 
જડે મબધ છેય તેમતા ગ્રતિનિધિઓને માભને અને પછી 
પોતાને યોગ્ય લાગે તેવા સુધામતધાગ માથે ધાગમભામાં 
બિવ પાછું મોકલે 
વિ્રારમમિતિતા પ્રમુખતે સભ્ય તરીકે મત હેય તે 
ઉપરાત ન્યારે બન્ને બાજુએ ગગ્ખા મતો પડે ત્યારે 
વધાગતો એક મત આપવાને અધિકાર ટોય છે 
ઓછામા ઓછા કેટવા સભ્યોની હાજરી ટેરય તે! જ 
* વિચારસમિતિ પોતાનું કામથજ ચડાવી ગડે તે ધારાસજા 
પોતે નછી કરી આપે છે મમિતિતી મભાતી શરૂઅ તત્ર 
અથવા પાછળથી ડાઈ પણુ વખતે આવી અવ્ગ્મપ્યા 
(“કારમ') ન હોય તો કામ મુલતવી રહે છે લામવાગટ 
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ખે ઘ્વિસ સુધી અવગ્સ'ખ્યાને અભાવે સભા મુલતવી રહે 
તો તેની ખમર્‌ ધારાસભાને આપવી જેઈ એ. 

ખિલ પાછુ ધારાસભામાં આવે ત્યારે બિલ ર્જતૂ કરનાર 
સબ્ય વિચાર્સમિતિએ સુધારેલા ખિલ ઉપર વિચાર ચલાવવામાં 
આવે એવો ઠરાવ મૂકી શકે; અથવા ખિલ કફૂરી પાછુ 
બિનશરતે અથવા અમુક કલમે! ઉપર કેરી વિચાર ચલાવવા 
સારુ અયવા અમુક વધારાની કલે! દાખલ કરવાની સૂચના 
સાથે વિચાર્સમિતિને સોપવામાં આવે એની દરખાસ્ત મૂકી 
શકે, અથવા એ સુધારેલા બિલને અભિપ્રાયાથે ફેરવવામાં 
આવે એવે ઠરાવ મૂકી ૨3. 

બિવ રજૂ કરનાર સભ્ય સુધારેલા બખિવ ઉપર્‌ વિચાર 
ચવાવવે! એવો ઠરાવ રજતૂ કરે, ત્યારે ખીશ્વે કોઈ પણુ સભ્ય 
વિચારસમિતિને ફરીથી સેપ્પવાને અયવા અભિષ્રાયાર્થે 
રેસ્વવાનો સુધારો લાવી શકે. 

બિવ ઉપર વિચાર ચલાવવાની દરખાસ્ત પસાર થાય, 
ત્યારે ખિવ ઉપર કેપ પણુ સભ્ય જાઈ પણુ સુધારા રજૂ 
કરી શકે. 

સુધારાને માટે ખે દિવસ આગળથી ખખર આપવી 
જેઈએ; પણુ ત્રસુખ આ નિયમને બાજુએ મી શકે છે. 

બિવની જે કલમોને લગતા સુપારાએ હોય તે કલમોના 
કમ ગ્રમાણું સામાન્ય રીતે સુધારાએ ઉપર વિચાર 
ચલાવવામાં આવશે, અને “ અમુક કલમ નિવમા કાયમ 
રહે” એ જાતનો ડેરાવ મત ઉપર્‌ મુકાશે. એ રદ કય 
તાજ “સુધારેલી કલમ નિલમા રહે” એના ઉપર મત 
સેવપમાં આવશે. 


૧૦૯ 


સભાસ'ચાલન પ્રકરણ 


નિવ ઉપર મત લેતી વખતે તેની દરેક શ્વમ ઉપર 
અતગ અવગ મત લેવાતો! અધિષ્ાર પ્રમુખને રહેરી. 

બિલ ઉપર વિચાર ચલાવવાની ૬ઃખાસ્ત પસાર થાય 
અને જે કોઈ પણુ સુધારો બિવમાં ત થાય, તો બિત રજ 
કરતાર્‌ સભ્ય બિગતે પસાર ટેમ્વાતી દરખારત મૃછી શશ્શે 

પણુ કાઈ સુધારો થાય તો તે તે તે દિસે બિન પસાર 
કર્વાતી દમખાસ્ત સામે કાઈ પણુ સભ્ય વાધે! ઉઠાવી શકશે 
અને પ્રમુખ આ નિયમને ગાજીએ મૂખને મિત પસાર 
કર્તાતી દરખાસ્ત લાવવાતી રજા આપે તે લવાય તેતે તે 
દ્િવિમે આવી દરખાસ્ત રજૂ થઈ શકરો નહિ 

બિવ રજૂ કરનાર સભ્ય કોઈ પણુ વખતે મિત પાછુ 
ખેચી લેવાતી રજા માગનાગે ઠરાવ મૂઈ શષ અને એ 
ઠરાવ પસાર થાય તો 1ગતને ગગતો કોઈ પણુ કેશવ લાવી 
શકાશે નહિ 

મિત પસાર ચયા પરી તેતી નકત ઉપર પ્રમુખ 


પોતાતી મઢી કગ્શે 
«. ઠાસકાળને લગતા નિયમોના સુધાશ 


ધારાસભાના કામકાજ્ને લમતા નિયમોમાં ગવન'ર 
જનતમ્લતી સમતિથી ધારાસભા ફેરફાર કરી શકરો. 

નિયમે[માં રૈરફા? કરવાતી રજ માત્રનાર ઠંગવતી 
ખતર એક મહિતા આગળથી આપવી જેઈએ. પ્રમુખ આ 
મુદતમાં 2રૅગ્ફા? કરી ચકથે. આ ખગસતી સાથે ફેરફારતો 
ખરડો પણુ મોટલવે! જેઈ 

મ્રમુખ નકી કરે તે દિવસે આ ઇખાર્ત મજા આગળ 
આવશે. પરેલા પ્રમુખ કેદાર સૂચવનતારા ખરં સબા 

૨૬૭ 


દા વડી ધપરપ્સભપ્તપ નિયસેદ 


આગળ વાચી સ'ભળાવશે અને એ રજૂ કરવા રવાની 
ચાની ૨% છે કે કેમ એ પૂછશે. જે જાઈ વાધેઃ લે તો. 
જેએ રજ આપવાની તરફેણમાં હોય તમને પોતાની જ્ગ્યા 
ઉપર ઊભા થવાનું.પ્રમુખ કહેશે અને જે એકામાં એ૭ા 
૨૫ સભ્યો ઊભા થાય તો. દરખાસ્ત મૂકવાની રક મળા છે 
એપ પ્રમુખ જહેર કરશે. જે રપ થી એછા સભ્યો! ઊભા 
શાય તો પ્રમુખ દરખાસ્ત મૂડવાની રજ માગનાર સભ્યને 
જણાવશે કે તેને તેમ કરવાની ધારાસભાતી રક નથી. 

ને સભાની રજા મળે તો દરખાસ્ત મૂકનાર ઞભ્ય 
પાતાના ખરડે! વિચારસમિતિને ગોપવાતો ઠરાવ મૂકશે. 
એ ઠરાવ પસાર્‌ થશે તે ગ્રસુખ, ઉપપ્રમુખ અને સભાએ 
ચૂરેલા ખીજ માત સભ્યોની ખનેલી વિચાર્સમિતિને એ 
બરડો ગોપાય છે. આ પકી બિલના સબધમા જે વિધિ 
હેપછેતેજ વિધિ પ્રમાણે આના મખધમા પણુ કામ 


લેવાશે, પણુ પ્રમુખને આ વિધિમાં જરૂરી ફેરફાર મર્વાતી 
સત્તા રહેરો. 


હ. ઠરપ્વેપ 

જે સભ્યને કોઈ ઠરાવ મૂકવો રાય તેણ પદર દિવસ 
આગળધી ખમર આપવી જેઈ એ. ઠમવતે લમતા ખાતાના 
ગરકારી મભ્યની મ'મતિથી પ્રમખ આં મુદ્ત એઇછી કરી 
શદ આ ખથરસ્તી તતેડે કરાવતી નકલ પ્સુ” મોકલી 
આપવી ન્તેઈ એ. 

નહેર હિતને નુકસાનકર્તા છુ એ કારણુસર અથવા 
સુપ્યતે કરીને ગવર્નર જતર્ત અને તેની ટાઉન્મિધને લાગતી- 
વળગતી બામત નથી ,એ કાર્સુમર જાર્ષ પણુ દેરાવતે ગવર્ન* 

૧૧૬ 


સભાસ'ચાલન ગ્રમ્રષણુ 


જનરલ તેની 'ખખર અપાયા પછી નામૂર્‌ કરી શકશે અને 
નને તે તેમ કરે તો તે હૅશવતે કાયકમમાં દાખલ ટર્વામાં 
આવરે નહિ. 

દરેક દરાર ગવર્નર જ્તર્લ અને. તેતી ઢાઉત્સિલતે 
કરવામાં આવતી ચોક્કસ ભલામણુના સ્વરૃપમાં હોવે! જેઈએ. 

ન્તહૈર હિતને લગતી કોઈ-પણુ બાષત ઉપર નિયમોને 
આધીન રરીને કાઈ પણુ સભ્ય દરાવ રૂ કરી શકશે. 
ઠરાવ ચોઇકસ મુદ્દા ઊભે! કરનારો અને સ્પ હોવે! જેઈ બે. 
એમાં દલીલ, અનુમાન, કટાક્તતાં વચને! કે બીજાને ખદનામ 
કરનાર વાક્યે ન હોવાં નઈ એ; કોઈ પણુ વ્યક્તિની જાહેર 
અમલદાર તરીકેતા કામકાજની ન્નેડે સંબધ નહિ ધરાવતી 
ચાલચલગત કે આચરણેનોઃ રેલ્લેખ એપમાં ત પરયેજ્ઞો 
હોવે! જેઈ એ. 

ઠરાવના સ્વરૂપ વિષેના નિયમો! કે કામકાજના નિયમોતે 
અવુકૂળ ન હોય તેવા ટરાવોને દાખલ ન કરવાતે અધિકાર 
મમુખને રહેશે. 

ફેરાવ મૂકનાર સભ્ય તથા તેતી જેડે સંખ'ધ ધરાવતા 
ખાતાને સરટારી સભ્ય પહેલી વખતે ર૦ મિનિટ સુધી દરાવ 
ઉપર્‌ બોલી શકશે. ખીશ્ત સભ્યો પદર મિનિટ સુધી બોલી 
શકે, પ્રમુખની પરવાનગીથી એથી વધારે સમય સુધી 


ખેલી રકાશે. 
ઠેરાવના ઉપર જાઈ પણુ સભ્ય બે દિવસ આગળથી 
ખભર આપીને સધારો લાવી શકરો. ખત્રર આપ્યા વિના 
સુધારો લાવવા કોઈ ઇચ્છે અને ખીજ કોઈ સભ્ય 
વાંધો લે અતે “તે પ્રમુખ આ નિયમતે બાજુએ ઝૂકતે 
૧૧૨ 


પમ્સું વડી ધપ્રપ્સભપ્તદ નિચએેપ 


સુધારા લાવવાની ૨૦4 આપે, તે! આવે! સુધારો રૂ 
થધ શકશે, 


ડેરાવ મૂકનાર અથવા સુધારો મૂકનાર સભ્યને ઠરાવ 
અવા સુધારા પાછો ખેચી લેવા હાય, તો તે સભાની 
રથી જ તેમ કરી શકરે. પાછો ખેચી લેવાની ૨૬ન 


માગનારા ઠરાવ ઉપર ગ્રસુખની પરવાનગી સિવાય ચર્ચા 
ચાલી શકશે નહિ. 


જાઈ ઠરાવ ઉપર્‌ એક કે તેથી વધારે સુધારાએ ૧ 
રોય ત્યારે મત લીધા પહેલા ગ્રઝુખ મૂળ ઠરાવ તથા 
સુધારાએ વાચી સ'ભળાવશે. 


મૂળ ઠરાવ અને સુધારામાંથી કોના ઉપર પહેલો મત 
લેવો તથા સુધારાએપ માથી કયા સુધારા ઉપર્‌ પહેલો મત 
લેવો તે નષ્કી કરવાતે અધિકાર પ્રમુખને. છે. 


ઘણા મુદ્દા સમાયેલા હાય એવા ઠરાવ ઉપર ચર્ચા 
થઈ ગયા પછી શત લેતી વખતે ઠરાવના ભાગ પાટી નાંખીને 
દરેક મુદ્દા ઉપર અવગ સત લેવાતો અધિકાર પણુ 
ગ્રમુખને રહેશે. 

જે ઠેરાવ એક વાર મુકાયે1 હોય તેમા સમાચેલા મુદ્દા 
રતતૂ કરનારો બીન્તે દેરાવ કે સુધારા એક વર્ષ સધી રજૂ 
થઈ શકરો નહિ. 

જે ઠરાવને દાખલ કરવાની રજ નિયમોથી ન મળી 
રોય અથવા જે ઠરપ્વ સભાની ર્થી પાછે ખેંચી લેવામા 
આવ્યો! હાય, તેમા સમાયેલા સુદ્દા રજૂ કરનારે! ઠરાવ ધારા- 
સભાની તે એદક દરમ્યાન લાવી શકારો નહિ. 

મ ૧૧૩ 


સભાસસચાજનત 


૧૬. ઝ'દાકપતર (“અજેટ?) 

જે કિમે અજાજનત્ર ( 'બજેટ ) “જૂ થાય, તે હિમે 
તૈતા ઉપર ચર્ચા ચાવો રકે નહિ 

કોઈ પણુ હેતુને માટે પમા ખરચવષતો હથવ ગવત 
જનરલની ભલામણુ મિવાય વાવી ગડાશે નદ્દિ. 

પોતાની ન્તાબદારી અદા કરવાને માટે જરૂરી છે એમ 
ગળીને, ધારામભાગે 2૬ કરેઝી અથવા ઝાઝી કરેગી માગભીને 
ગ4તર જતમ્વ એના મૂળ સ્વમ્પમાં કાયમ ગખી શમે, અતે 
ખામ સન્વેમામાં તિટિચ હિદિની મરામતી અથશ સુલેવ- 
શાતિને માટે ખાસ “ખમ્ચ કૈરવાની મજૂરી પણુ ગવત" 
જનમ્ત પોતે ધામમભાને પૂછ્યા વિના આપી નમકશે. આ 
ગંળધેમાં ગવતર જતરતે લીધેના પગનાની ખબર ખળનચી 
ધારામભાતે આપમે, પણુ તેના ઉપર ચર્ચા ચાવી ચકર નહિ 
તથા કાઈ પણુ હંગવ થઈ રકમ નરે, 

ન્યારે દરેક માગણી ઉપર જુન જુન ચચા થામ, ત્યારે 
તે માગણીને ર૬ કરવાનો £રાર લાડી શકાશે નહિ. 

જે માગજીને માટે જે દિવમે વિચાર ચવાવવામા 
આવે તેતી બે ધ્તિમ પહેના તે માતરલીને 2૬ કરવાના અથવા 
એકી કમ્વાના દંગવની ખત્રર ન આપવામાં આવી હેય, તે! 
કાઈ પણુ અભ્ય તેવો ઠંગવ મૂકવા સામે વાધે લઈ શકમે 
અનૈ પ્રમુખ આ નિયમને જાજુએ મૂઝીતે તેવા &ગવ 
લાવત્રાની 94 આપે તે મિવાય તે ટગવ મૂઈ શકાશે નદિ. 

૧૧, કામટાજતી , નોધ 

મભામા ચાવેના ડામકાજનેદ મ પૂરુ' ભેરવ મતી 

લયાગ કગ્રો અતે પ્રમુખ વખતોવખત સૂચના આપે તે 


ગ્રમાલે પ્રમિદ્ધ કરશે. 


જ૪ 
પરરૈતિક ધપરપ્સભાપને લગતા નિયસેપ 


રુટલાક ફેરફારો સાથે વડી પારાસભાને લગતા નિયમો! 
ગ્રાતિક ધાગમભાની મભાના કામકાજને પણુ લાગ પડે છે, 
સુખઈ ઇલાકાની ધારાસભાના સબધમા નીચે પ્રમાણેના 
નિયમો વડી ધાગસભાથી જુદા પડે એવા અથવા 
વધારાના છે -- 

૧. કાયદાના ખરડાને લગતા ઠરાવ (“બિલ' ) ઉપર 
સુધારે લાવનાર સભ્યને તચા કામકાજના નિયમે1 ઉપર્‌ 
સુધારા લાવનાર સભ્યને ચર્ચા પૂરી યતાં જ્વાત આપવા 
સપ્ટે બીજ વાર બોવવાનેઃ અધિકાર રહેગે. 

૩. ખિલ રજૂ કરતાર સભ્ય કોઈ પણુ વખતે કશી" 
પ્ણુ ચર્ચા ગિવાય બિલ પાછુ ખેતરો લઈ શકમે, પણ ઠરાવ 
કનતૂ કરનાર સભ્ય ચવા ત્તા સુધારે! ર4્તૂ કરનાર સભ્ય 
ત્રભોની પગ્વાનગીથો જ તે પાછેઃ એચી ઘઈ શકરો. 

૨૧૬૧૫ 


સભાસ"ચાલન પ્રકરણુ 


૩ ગોપાયેના (“ટ્રાન્સફડ' ) ખાતાને લગતો કાયદો 
ઘડનારો ઠરાવ આ ક્ગ્વો હોય, તો તેતે માટે પદર દ્વિસ 
આગળથી ખગર “આપવી નેપ શે 


૪ જૈ પ્રમુખતે એમ લાગે કે અમુક કામવે મુલતવી 
ગખવાની દરખાસ્ત સભા મુલતવી ગખાવવાના હેતુયી 
લાવવામા આવે છે, તો તેતે દાખલ કરવાની રન્‍ન મમુખ 
ન પણુ આપે 

પ્‌ દરેક બિતને ત્રણુ વખતના વાચનમાથી પસાર થવુ 
પડશે. જે કોઈ એક વારના વાચનમાં સભા તેને પસાર ન 
કરે, તો ૪ મહિના સધી તેને ફરી રજૂ કરી શકાશે નહિ 

પહેવી વારના વાચન વખતે માત્ર સિહાન્તોની જ ચર્ચા 
થઈ ચમ્શે 

ખીજ વારના વાચન વખતે સુધારાએ। જૂ કરી શમાર્‌ 
પણુ સુધારા રજૂ કરનાર સભ્યે સાત દિવસ -માગળથી 
પોતાના સુધારાની ખબર આપવી ન્તેઇશે પ્રમુખ આ 
મુદતને એછી કરી રાકર્‌ેો 

ત્રીજ વારતા વાચન વખતે માત્ર ભાષાના સુધાગ જ 
રૂમૂ ચઈ શમ્શે, આવા સુધારાને માટે આગળથી અખૂખૂર 
આપવાતી જરૂર રહેરો નહિ 

૬ ચર્ચાને માટે સભા સુલતવી રાખવાતી દરખાસ્ત 
મૂકવાની ?%4 આપશ મ? તથા કામકાજને લગતા 
નિયમોમાં સુધારા મરવાની રનત આપવા માટે ન્યારે કોઈ 
સભ્ય તેવી રૃ# આપવા સામે વાઘે! લે ત્યારે ૩૦ સભ્યોએ 
પાતાની “ગ્યા ઉપ? ઊભા યવુ જેઈ એ 

૬14 


શ૪સું માતિક ધદરાસશપને લગતપ નિયસો 


છ, એક સભ્ય સશ્નામાં બોલતે! હોય ત્યારે ને ખીશ્ને 
સભ્ય કાંઈ ખુલાસો કરવા ઇચ્છે, અયરા બોલનાર સભ્ય 
પાસે કાંઈ ખુલાસો માગવા ઇચ્છે, તો તે પોતાની જગ્યાએ 
ઊભે। થશે અને ને પ્રમુખ તેતે બોલવાનું કહે તે] «૮ તે 
ખુલાસો! કરી શકશે અથવા પૂછી રાકરે. પણુ જે પ્રમુખ 
એતે બોલવાનું દહે જ નહિ તો તે પાછે બેસી જરે, 

જે પેલો! બોલનાર મભ્ય ખીશ્ન સભ્યને ઊભે। થયેલો 
જેઈ ખેસી જશે તત જ પ્રમુખ બીશ્ન સભ્યને બોલવાનું કહેશે, 

પ્રાઈ પ્રધાનમાં અણુવિશ્રાસ બતાવનારા અથવા તતો 
ત્તેતા અમુક કામ તરફ નાપસ'દગી બતાવતારો ઠરાવ 
ગઝુખી સતિથ0 ડે પછુ સભ્ય રજૂ ટરી કે. ૨૨૧૮ 
ડૅરાવ નિયમને અનુકળ છે એમ પ્રમુખને લાગે, તો પ્રમુખ 
ધારાસભામાં તે વાચી સંભળાવશે અતે જે સભ્યો ઠરાવ 
મૂકવાની રશન આપવાની તર્ફેસુમા હોય, તેમતે પોતાની 
જગ્યા ઉપર ઊભા થવાનું ટહેશે. નને એછામાં ઓછા ૩૬ 
સર્ભ્યા ઊભા થશે, તો! ઠેરાવ મૂકવાની ર#્ત મળી છે એમ 
ગ્રમુખ ન્નહેર કરશે અને જે દિવસે રકન માગવામાં આવી 
હોય, તે દિવિસથી દસ દિવસતી અદરનેો કોઈ પણ દિવસ નકકી 
કરીને જષાવરો કે તે દિવસે આ ઠરાવ હાય ઉપર ધરવામાં 
આવશે, જે ૩૬ થી એહા સભ્યે ઊભા થશે, તો પ્રમુખ 


ઠરાવ મૂકવા ઇચ્છતા સભ્યને જયાવશે કે તેને તેમ કરવાની 
સભાની ૨% નથી. 


ફ"પનીની સભાના નિમ્રસો 
વાવિષક સાધારણ સભા 

૧, દરેક ફ પતીની વાર્ષિક સાધાર્ણુ સભા દરેક ખ્રિગ્તી 
તર્ગ્માં છેલ્લી આવી સભા ભરાયા પછી પદર મહિનાની 
અધ ભરાવીજ જને/એ ને ન ભરવામાં આવે, તો 
મધની તથા કપનીનાો જે અમલદાર જણી ભેઈને એ વાક 
કરવામા પક્ષકાર હશે, તે પાચસે રૂપિયા સુધીના દડતે 
પાત્ર થશે. 

૨, «યારે આવી સભા ન ભરવામાં આવી ફોમ ત્યારે 
કપતીતા કોઈ પણુ સભ્યતી અરજી ઉપરથી કાયદાતી અદાલત 
પોતે આવી સભા ખોલાવશે અથવા સભા બે!લાવવાની 
ક'પતીને ફરજ પાડરે 

ખ ધાર્ણીય પ્રાથમિક (“સ્ટશ્યુટરી') સભા 

ક રૅરધી મર્યાદ્તિ ચચેલી કપની પોતાતુ ઝામ શર 

કર તે તારીખથી છ મદિનાની અદર ક પનીની એક સાધાશણુ 
૧૬૮ 


ડ*પનીની સભાનપ નિયગેપ 


સભા ભરાવી ન્તેઈએ, આ સભા બધારણીય પ્રાથમિક 
('સ્ટેચ્યુટરી' ) સભા કહેવારો. આ સભા ભરવામાં આવે તેની 
દશ દિવસ પહેલા ક'પતીની ખધી વિગતો આપતો હેવાલ દરેક 
સભ્યને મોકલી આપવે નઈ એ. 

જ. ક'પનીના સભ્યોના નામ, સરનામાં તથા ખીજી 
ગ્રાહિતીની અને દરેક જણુ પાસે કેટલા સેર છે એની એક 
માદી કાય'વાઇકોાએ ( “ડાયરેક્ટસ') સભ્રાની શરૂઆતમાં ર્ન 
કર્વી અને સભા ચાલુ રહે તે દરમ્યાન સભ્યોને નેવા માટૅ 
જાહેર રાખવી, 

પ, સભામા હાજર રહેલા સભ્યોને ક'પનીની રચના 
સ'બધીની અથવા હેવાલ ઉપરથી ઊભી થતી કોઈ પણુ બાબત 
ઉપર્‌ ચચ ચલાવવાની છૂટ રહેરે, પણુ નિયમ પ્રમાણે 
આગળથી જેની ખબર ન આપી હોમ એવો ઠરાવ પસાર 
કરવાને! આધિકાર રહેશે નહિ. 

૬ સભાને વખતોવખત પોતાનુ કામ મુલતવી 
રાખવાતેપ અધિકાર ર્હેરો અને મુલતવી રહેલી સભાની 
આગલી સભાની પહેલાં અથવા પછીથી નિયમ પ્રમાણેની 
ખબર આપવામાં આવી હોય એવો કરાઈ પણુ ઠરાવ પસાર 
કરવાનો અધિકાર રહેશે મૂળ સભાના જેટલો જ અધિકાર 
સભા પૂરી મળે ત્યારે તેને હશે 

૭ આવી સભા (“સ્ટેચ્યુટરી')ન ખોવાવવામાં આવે 
તો! સભા બોલાવવાના છેલ્વા દિવમથી ચૌદ દિવસ પછી સર 
ધરાવતો કોઈ પણુ સભ્ય કપનીનું ઢામ આટાપી લઈ કપનીને 
ખપત ફરવાની અરછ અદાલતમાં કરી શકે અતે અદાલતને 
ક'પનીને બંધ કરવાને અયવા સભા ભરવાને ટુકમ કાઢવાને 
અચવા ખીન્તે યોગ્ય લાગે તે હકમ કરવાનો અધિકાર રહેરો. 

૧૧૯ 


સભાસ'ચાલન મ્કરણુ 


અસાધારણ સભા 

(૮. શગૅરતા ભડોળવાળી કોઈ પણું ફ પનીના કાયધાહકોએ, 
કપતીતા કાટેવા શૅરના ભ'ડેળ ઉપરના સઘળા હપતા €કોલ ') 
અથવા બી» જે રકમ લહેણી થતી હોય તે ભરાઈ ગઈ 
ફે।ય તે ભડાળનતા ઓછામાં ઓછા એક દશાશ શર ધારણુ 
કરનારાની માગણીથી તાગડતોગ ક પતીની અમાધારણુ 
સભા બોલાવવી જ ન્નેઈ એ 

૯ સભા બોતાવવાની માગણી કરતાનએઓએ પોતાની 
અરછમા સભા બોતાવવાનો હેતુ જણાવવા નઈ એ અને 
તેના ઉપર્‌ પોતાતી સહી કરવી ત્તેઈએ તયા કપનીના 
કાર્યાનયમાં (ઓફ્સિમા) તે મૂકવી જેઈ એ. 

૧૦ ઉપર્‌ ગ્રમાણે અરજી મુકાયાતી તારીખથી ૨૧ 
દિવસતી અદમ જે કાય'વાહકા સભા ન ખોનાવે, તે! સભાની 
મામણી કરનારાને અથવા તેમાના મોટા ભાગની રકમના 
ચેર ધારણુ કરનારાઓને તે સભા મોલાવવાતો અધિકાર 
ર્હેમે,* પણુ આવી સભા અરજી ચુથાયા પીતા ત્રણુ 
મહિનાની અદર બોતાવવી જેઈએ. 

૧૧ જે આવી સભામા બીજી ગભાની મજૂરીતી 
અપેક્ષા રાખતો ઠરાવ પસાર કમ્વામા આવે, તો ક પતીના 
કાયવ દ્કાએ એ ઠરાવ ઉર? વિચાર ચલાવવા અ અને 
જે ચોગ્ય લાગે તો તેને ખાસ ઢગવ તરીકે મજૂર રાખવા 
માટે ખીછ અમાધારણુ સભા ઝેોગાતવી જ એ પહેવો 
*ઠંરત પસા? થયા પઝીના સાત દિવસની અદર? જ કાય'- 
વાહકો ન સભા ન બોડાવે, તો સભાની માગ્રગી કરનારાઓને 
અથવા તેમાના મે. ભાગની કમતા શેમ ધાગ્મૃ 
કરતારાએને તે સભા ગેનાવવાનો અધિકાર રહેશે. 

૧૨૦ 


-ષમુ ક"પનીતી સભાન નિયમેપ 
* સભપ અતે સતને લગતપ તિયસેદ 


૧૨, ડ'પતીએ નીચેની બાબતમાં તિયમે! ન કર્યા હોય 
તો નીચેના નિયમે। લાગુ પડશેઃ 


(૩) ક'ષતીની સભા દરેક સભ્યને ચૌદ ધ્વિસની 

૪ રશૈૌીતસરની ખખર્‌ આપીને જ બોલાવી શકાશે. 

(ખ) પાંચ સભ્યોતે સભા બોલાવવાતો અધિ- 
ફાર રહેશે. 

(ગ) સભામા છાજર રહેલા ગભ્યોએ ચૂંટી કાઢેલા 
કાઈ પણુ માણુસને સભાના પ્રમુખ ચવાનો 
અધિકાર રહેશે. 

(ધ) દરેક સભ્યને એક મત રહેશે. 

સભાનપ કપ્મડપ્જને લગાતપ નિચસેપ 

૧૩. સભા બોલાવવાની ખળગ્ ચૌદ દ્વિમ પહેલાં 
અપાવી જેઈએ, આ 'ખખરમાં સભા ભરવાની જગ્યા, 
તારીખ તથા સમય, અતે સભાનો પ્રકાર (માધારણુ, 
અસાધારષણુ કે ખધારણીય પ્રાયમિક) જણાવવા નઈ એ. 
જે ખાસ કામતે માટે સભા બોલાવવામાં આવી હોય તો 
તે ફામની માહિતી પણુ આપષી ન્નેઈ એ. 

૧૪, સભાનું કામ ચલાવવા માટે એછામાં ઓછા 
જેટલા સભ્ચોતી હાજરી ક'પનીતા નિયમોભમાં આવસ્યફ 
ગણી હોય તેટલા ચભ્યે ન્તતે હાજર ન હોય, તો સભાર્નું, 
કામ ચાલી શકશે નહિ, પણુ જ્યાં કપનીતો આવો નિયમ 
ન હો્‌ય યા એ૭ામાં ઓછા ત્રણુ સભ્યોની પોતાની હાજરી 
કામકાજ ચલાવવાતે માટે આવશ્યક ગણારો, (જે સભ્ય 

૧૨૧ 


સભાસ"ચાલન પ્રક્ગ્ણુ 


પોતાના પ્રતિનિધિ ટ્રાગ ટાજર હેમય તેતે અવર્સ'ખ્યા 
પૃન્તા હાજર ગણવામાં આવમે નહિ.) 

પપ અલાના દટરાવેના વખતથી અડધા કલાકમા 
અનરમખ્યાં જેટલા સભ્યો હાજર ન હોય અતે તે સભા 
સભ્યોની માત્રણીથી બોનાવવામા આવેની હોય, તે તે 
બનખારન થયેલી ગણુવામાં આવરો, પણુ જે ખીજ રીતે 
બનાવવામાં આવેલી હોય, તો તે સભા તે પછીના 
અદવાડિયાના તે” વાર ઉપર અને તેજ સમય ઉપર 
મુવતવી નખતામાં -આવેવી ગણાગે. મુલતડી રાખેતી સભા 
મૂળ નભાના સ્મ €૫૨ ભરારો ગના ૬ર) મળે ત્યારે 
ટઢશવેના વખતમી -ડધા કલાક્તી અદર કામ ચવાવવાતે 
ચારેની અવગ્મખ્યા જેટલા ગભ્યે દાજર ન હોય, તે 
જેટલા સભ્યો હાજર «શે તેટતા કામડાજ ચવાવવાને માટે 
પૃગ્તા ગણાશે. 

૧૬. કાયવાદક સભાનો માઈ મમખ દશે તો તે 
કેપતીની દરેક મભામાં મમુખસ્થાન તેરો. 

૧૪ નને આવો પ્રમુખ હોય અમવદ હેય અતે 
સભાના ટરાવેતા વખત પડી પદર મિનિટમાં તે દ્વાજ્ર ન 
ચાય અમવા સભાના પ્રમુખ તરીકે કામ ટર્વાની તેની ઇચ્છા 
ન હોય, ત્યારે હાજર હેલા સભ્યે પાતામાથી માઈ એટ 
જખુનતે તે સભાનો પ્રમુખ સૂટમ. 

૧૮. મભાની સમૃતિથી પ્રમુખને સભાનું કામ એક 
વખતથી બી'ન તખત્ત ઉપર તેમ જ ગેક સ્થળમી ખીન્ત 
સ્યળ ઉપર મુલતવી રફખવાતો અધિકાર રરર, (અને 
સભા કેરમાવે ત્યારે પ્રમુખે ડાર નુલતરી રાખવુ જ «તેપ્ઝિ.) 

૧૨૨ 


1૫ સુ ડ*પનીની સલપતપ તિયમેપ 


મૂળ સભાનાં ખાષ્ટી રહેલા કાતર સિવાય ખીજીં કાંઈ કામ 
ફરી સભા મળે ત્યારે તેમાં ટરો શકારો નહિ. આ સભાને 
માટે તથા તેમાં ચલાવવામાં આવનાર કામને માટે 
આગળધી ખબર્‌ આપત્રાની જરૂરે રહેરો નહિ, પણુ ને દશ 
દિવસ કે તેથી વધારે દિવસને મજે સભા મુલતવી રાખવામાં 
આવી હોય, તો. તેતે માટે મૂળ સભાની પેકે જ આગળથા 
“ખબર આપવાનુ આવશ્યક ગણારો. 


૧૯. કાઈ પણુ સભ્યતે, કપનીના શૅરોતાં તરત ભરી 
દેવાનાં નાણા જ્યા સુધી તેણે ભર્યા' ન છેય ત્યા સધી, 
સભ્રામાં મત આપવાને અધિકાર રહેશો નહિ. 


૨૦. સભામા કોઈ પષુ ઠરાવ ઉપર હાથ ઊ'ચા કરાવીને 
મત લેવામા આવે તે પહેલા અયવા પછી તરત જ દરેક 
વ્યક્તિના અલગ અલગ મત તોધવાની ( “પોલ'ની ) માગણી 
ત્રણુ સભ્યો (અથવા ક'પતીએ સખ્યા નજી કરી હોય તો 
તે પ્રમાણે વધારેમાં વધારે પાચ સભ્યો ) તરફથી ડર્વામા 
આવસે, તો હાય ઊચા કરાવીને લીધેલા મતનું પરિચામ ર૬ 
ગણી દરેફ વ્યક્તિના અલગ અલગ મતો નોધવામાં આવરે, 

૨૧. અલગ મતો નતોધતી વખતે કપતીના મત 
આપવાના અધિકારવાળા બધા સભ્યો! (મૂળ સભામાં હાજર 
હેય કે ન હોય ) પોતે ન્તતે અથવા પોતાના પ્રતિનિધિઓ 
દ્વારા પોતાના મત નેપધધાવી શકશે. ( ક"પનીના નિયમોમાં. 
ગ્રતિનિધિ દ્દારા મત આપવાનો અધિકાર સ્પટ અપાયેલો હોમ 
સાંજ આ રીતે મત અપાય છે. સામાન્ય રીતે બધી 
ફપનીએમા આ અધિકાર આપવામાં આવે છે. ) 

૧૨૩ 


સભ્ાસ'ચાલત્ત પ્રકરણ 


૨ર. અવગ અલગ મતો નોધવાને! સમય, ગ્યળ તમા 

પદ્તિ નકી કરવાતે! અધિકાર સામાન્ય રીતે ક પતીતા 
નિયમો હારા તે સસાના પ્રસુખને અપણેલે! હોથ છે. આ 
જીતે તેધધાપયેવા ગ્રતોર્નું પરિણામ તે સભાનો નિણુંય 
ગણાય છે, જ 

ર૩, અભાતા પ્રમુખની ચૂટણી વિષે અથવ! સભાને 
મુલતવી રાખવાના પ્રશ્ન વિષે જે દરેકના અનગ સત નોધવાવી 
સાગણી કરવામાં આવે તો તરત જ તે પ્રમાર્‌ મત 
સેવા જેઈ એ. 

ર૪. જે સભ્ય પ્રતિનિધિ ૬ર મત આપવ! માગતો 
હોય, તેણું એક આનાની ટિકિટવાળા કાશ્રળ ઉપર પ્રતિનિધિને 
શુખત્યાર્તામુ લખી આપેલું હોવુ નઈ એ અને આ મુખત્યાર- 
નામુ ક'પનીતા કાર્યાલકમાં સભા ભરવાના વખત પહેતા 
મેતિર «વાક આગળી રજૂ કરવાર્મો આવેલું હોડુ જેઈ એ, 

ર૫, હાથ ઊચા કરીતે મત લેવામાં આવે ત્યારે 
ગ્રતિતિધિ દ્રાગ મત આપી શકારે નહિ, એ વખતૈ બતે 
કાજર્‌ રહેતા સભ્યો જ મત આપી શકશે, 

૨૬. હાય ઊચા કરીતે મત લેવામાં આવે ત્યારે «તે 
હાજર રહેલા દરેક સભ્યતે એક મત આપવાનો અધિકાર 
રહેશે, પણુ અવગ અનમ મત તોધતી વખતે દરૈક સભ્યને 
પ્રાતે જેટલા રેર ધારણું કરતો હોય તેટલા મત આપવાતો 
અધિકાર રહેમ. 

ર૪ ભાગમા શૈર ધારણુ કરતારાઓ હોય ત્યારે 
“સભ્ચેતી યાદીમાં જેતુ નાસ પહેલું હશે તેતો જ મત 
“વીકારવામાં આવરે, બીન્ન ભાગીદારોના મત, ભે એએ 
આપ્યા ઇરે તો, ર૬ કરવામાં આવરો 

૬૨૪ 


1૫ મુ' ક'પનીની સભપતપ તિયસે 


૨૮. જે કોઈ સભ્ય અશક્ત મનનો હોય અથવા 
ગાંડપણુની ખાખતમાં હકુમત ધરાવતી અદાલતે તેને ગાડા 
હરવ્યો હોમ, તો તેવા સભ્યને પોતાના વાલી તરીકે કામ 
કરતી સમિતિ માર્ક્તે અથવા બીજા કોઈ કાયદેમરના 
વાવી મારપ્તે મત આપવાને અધિકાર રહેશે. 

ર૯. એક કપની ન્યારે બીછી કેપતીમાં સભ્ય હૈય, 
તયારે તેના કાયવાહકાના ઠરાવથી તે પાતાના એક અમલદારને 
અથવા ખીજ કાઈ માણુસને ખીછ કપતીની કરાઈ પણુ 
સભામાં પોતાના પ્રતિનિધિ તરીકે વર્તવાની સત્તા આપી શકે. 
ત્યા આ પ્રમાણુને! ઠરાવ કરવામા આવેલે! હોય ત્યા એ 
ઠરાવ અમલમા રહે ત્યા સુધી તે કપતીને બીજા ક્રતિનિધિ 
મારદૂતે મત આપવાને। અધિકાર રહેશો નહિ. જેને ઠરાવથી 
મત્તા આપવામાં આવી છે તે માણુમ જ જાતે અથવા પાતાના 
ગ્રતિનિધિ મારક્તે મત આપી શકશે. 

૩૦. ભે કોઈ ઠરાવ ઉપર બન્ને ખાજીએ સરખા મતો 
થયા હોય, તો પ્રમુખતે સભ્ય તરીકેના મત આપવાના હક 
ઉપરાત તુલસીપત્ર નાખવાને અધિકાર રહેરો. 

૩૧. જે સભાને માટે રીતસરની ખખર અપાઈ ચૂજી 
શમ, તેને ખીજી ખબરથી મુલતવી રાખી શકારેો નહિ. નકી 
કરેલા દિવસને બદ્વે બીજે દિવસે સભા ભરવાનું ચોગ્ય લાગે 
સત્તા પહેલા નષી કરેશે સમયે સભા ભરવી અને પછી 
અનુકૂળ દિવસ ઉપર તે સભા સુલતવી રાખવી. 

અસપ્ધપ્રણુ તમને ખપ્સ ઢરપવેપ 

૩૨. ન્યારે કાઈ ઠરાવ, અસાધારણુ ઠેરાવ તરીકે તેને 

ર્ન્તૂ કરવાના પરાદાની રીતસરની ખબર આપવામાં આવી 
૧૨૫ 


સશાસ”ચાલત પ્રણુ 


હેય તૈવી સભામા, જતે હાજર હાય અથવા (નયા 
પ્રતિનિધિ દ્રાગ હાજર રહેવાની પગ્વાનેગી હેવ ત્યા) 
ગ્રતિનિધિઓથી ઠાજર હોમ એવા સભ્યોના ઓકામાં ઓછા 
કૃ ભાગ જેટલા સભ્યોની બ“મતીઘી પસાર થાય, તો તેં 
હેરાત અમાધારણુ દરાવ ગણુામે નીચેના ડામો અમાધાન્ણુ 
ટરાવયી જ થઈ શકરો -- 
(ક) કોઈ નાદાર (ઇન્મોલ્વ-2') ક પતીતે સમે”ી 
લેવાનુ કામ 
() કપનીના તેઝ્દારાતે પતીતા “તિડ્િવિડેટરો' 
( કડચાના વ્યવમ્યાપ્કો ) નીમવાની સત્તા 
આપવાનું કામ 
(ગ) કપતી અને તેના લેણુદારો વચ્ચેની ગા?વણુતે 
મજૂર રાખવાતુ કામ 
(ધ) કપતીના લેષુદાર, દેણુટાર તથા કાળા આપનાર 
(જોન્ટ્રિમ્યુટ૭)ની નતેડે સમાધાન કન્વાનુ શામ, 
૩૩ ન્મારે ડાઈ ટરાવ-- 
(ક) અમાધાગ્ણુ ટગવ પમામ થવા માટેની વિધિ 
પ્રમાણે પતામ ચયો હોય, અતે 
("ખ) પહેવી સજા પડી ચોદ ક્તિમ પછી, પણુ એક 
મહિનાની ઇર, ભરાયેવી અભામા «તે હાજ? 
હોય અથવા (ત્યા પ્રતિનિધિ દ્દારા ૦ 
રહેવાની પરવાનગી રોય ત્યા ) પ્રતિનિધિઓ થી 
૬1%૦ હેય એવા સભ્ડેના વધુ નતે મજૂર 
ગયો હોય, 
શરડ 


ઉપ મુ ક"“પન્ીની સભાન) તિયમેા 


તો તે ઠરાવ ખાસ ઠરાવ ગણારે. 

નીચેનાં ફાર્યોં ખાસ ઠરાવથી જ થઈ શકશે-- 

(ક) ડ"પનીના નિયમોમાં ફેરફાર કરવાનું કામ. 

(ખ) સ્થાનિક ગરકારતી મમતિથી ક'પતીતુ નામ 

બદ્લવાનુ કામ. 

(ગ) ક"પતીની મૂડી ઓછી કરવાનું કામ. 

(ધ) સધ્ધર ( “સોલ્વન્ટ' ) કપતીનુ કામ આટોપી 

લઈ તેને બધ કરવાનું કામ. 

(૭) રોરતે નાની રકમના શેરોમાં વહેચી 

નાંખવાનું કામ. 
ડપ્મકપ્જની નેદંધ 

૩૪. ૬રૈક ક'પતીએ બધી ઞભાના કામફાજની તથા 
તેના કાય'વાહકાના કામોની તોધ એતે માટે રાખેલા ખાસ 
ચોપડામાં રાખવી જેઈ એ. 

૩૫. આવી નોધ ઉપર, જે સભામાં કામ યાલ્યું હોય 
તે સભાના પ્રમુખની અથવા તે પછી ભરાયેલી સભાન! 
પ્રમુખની સડી હશે, તે! તે ચાલેલા કામને પુરાવે। ગણામે. 

૩૬. વિરુદ્ધ પુરવાર થાય ત્યા સધી, ક'પનીની જે 
સભાના અમવા કાયવાકકોની જે સભાના ચાલેલા કામની 
ઉપર્‌ મુજભતી નોધ રાખવામાં આવી લશે, તે દરેક સભા 
ચોગ્ય રીતે બોલાવી હતી એમ ગમજવું. તયા તેમા 
ચાવેવા કામે! યોગ્ય રીતે ચાદર હોય એમ ગમજવું. 


સૂચિ 


જએક્ગગ અવગ મત નેધવાની 
માગણી (પાલ) ૭૧, ૬૨૩,૧૨૪ 

અવરસ'ખ્યા ૧૬, ૩૧,૩૨, ૫૬, 
૬૧, ૭૨, ૭૬, ૭૭, ૮૦, ૮૪, 
«પ૫, ૧૦૩, 1-૮, ૧૨૬, ૧૨૨ 
-ક'પનીની સભામા ૬૨૬, ૧૨૨ 
-ન1હેર્‌ સભામા ૩૨, ૫૬ 
-મુલતવી રહેવી સભામા ૫૬ 
-વડી ધારાસભામાં ૬૦૩ 
-વિચારસમિતિમા ૨૦૮ 


કાનૂનો પ્રશ્ન (પોઇન્ટ એક્‌ ઓડર) 
૩૯, પ૯, ૧૨, ૧પ, ૯૦, ૧૦૫ 
કામનો કમ ૬૨ ૬૪, ૮1 
કામના કમમાં ફેરફાર ૬૨, ૬૪ 
કામકાજ મુલતવી રાખવાની ૬ર- 
“સ્ત ૬૦૧ 
નને માટે રન4 ૧૦૨ 


કામકાજની નોંધ 3૪, ૩૫, ૭૭, 
૮1, ૮૬, ૯૫, ૬૬૪, 1૨૭ 
-કપર પ્રમુખની સહી ૮1, ૮૮, . 
«૬, ૧૨૭ 
કામકાનનો હેવાવ ૭4 
કાયલ્લ ઘડવાની વિધિ ૧૦૬, 1૬૦ 
કાયદાના ખરડા (બિલ્સ ) ૯૯ 
-ફપર સુધારા ૬૦૯ 
-નો ખબર ૬૦૬ 
-નો વિરોધ ૬૦૭ 
-પાછા ખેચી લેવાની રત 
માગનાર્‌। ઠરાવ ૧૧૦ 
-પાછા એ'ચી લેવાના અધિકાર ૬૧૫ 
કાય'કમ ૨૨, ૨૩, ૯૫ 
કાસ્ટીંગ વાટ (જુએ! તુલસીપત્ર)ે 
કોરમ (તએ અવર્સ ખયા) 
ક“પનીની સભાઓ ૧૨, ૧૧૮-૬૨૭ 


૧૨૯ 


સુચિ 


ગામ્રપચાયતના સભ્ડે! હપ 
નની મુદત છપ 
નેરકાયદે કામકાજ 3૬ 
ચર્ચા-બધ રાખવાનો ઠરાવ-દર 
ખાસ્ત પ૪, પપ, ૭૬, ૬૬, ૯૩ 
“મુલતવી રાખવાને: હરાવ-દુ2- 
ખાસ્સ ૫૪, ૫૫, ૭૩, ૯૪ 
જવાત્ર આપતાતા અધિદાર ૫૭, 
$પ, ૯1, ૬૦૪, 11૬૫ 
ભે? સભા ૬, ૩૨ 
-મા નયવરસ“ખ્યા ૩૨ 
-સમુલતવી શખવાની સના-અધિ- 
કાર ૪1, ૫૬ 
હૈરાત-અણુવિશ્વાસ બતાવનાર, 
પ્રવાતમા 1૨૭ 
-અસાધારણુ 1૨૫, 1૨4 
-કામ તરફ નાપસદ્ગી બતા" 
વતારા, પ્રધાતતા 110 
-ખાસ ૧૨૬, ૧૨૭ 


નચર્ચાનધ કરવાને! ૫૪, ૫૫,૭૬ 


-ચર્થા મુલતવી રાખવાને! ૫૪, 
પપ, ૭૩ 


ઠરાવ, ચર્ચાત્મક (*િઝાલ્યુરાન્સ) ૯ 


નના વિભ્નામ પાડીને મત લેવાને 
અધિકાર ૯૦, 31૦, 1૬3 
*-ની ખબર ૧૬૬ 
-ની ઉપર સુધારા ૬૬૨ 
-નુ સ્વપ ૧૬૨ 
-ત્રે 2? આપનારનુ વિવેચત 
ફૂ, ૯? 


-પાછોા એચ હેવો 0૬૫ 
-પાછા ખેની લેવાની રન્‍્ન પડ, 
૫૮, ૬૬, 113, ૫૫ 
“પાછે ખેચી લેવામાં આવેને ૯૦ 

-સભા મુલતવી રાખવાને પ૪, 
૧૩, ૭૬, ૧૦૬ 

-“હવે ધારાસભા મુતતવી રડે” 
એવે! ૬૦૨ 

“હવે સસ્ના બીન્તુ' કામ હ થ 
ધરે” એવા ૫૪, પપ, ૫૧૬, 
છ૪?, ૭૩ 

કુવતીપત્ર (કાસ્ટીંગ વાટ ) ૪1, 

૪૨, ૧૩, ૭૭, ૮, ૬૦૩, 1૨૫ 


નિયપા-ર૯ કરવા ૭૪ 


«મા ફે?(1૨ કરવા! ૪૪, ૬૧૦ 
-મા ફેર;ા2 કરવાની રન 111 


“પરિપત્રધી કામ કરવાની પદ્ધતિ, 


ક્ષમિતિમા ૮૩, ૮૪ 
પરિપિરો « 
-તો હેતુ « 
-મામત આપવાને અધિકાર હ 
પોલ (ઉતડુએ અવગ અશ મત 
તૌધવાની માગની» 
પ્રનકીય-સકસ્થાઓની સસાએ! 1૦ 
હપ્તે ખમ્ડે; 
પ્રમુખ-કામચરા5 ૩૦ 
નના નિલુ'ચે ૩૬, 1૨, ૭૪, ૬૦ 


૬૩૦ 


સૂચિ 


-નો ચૂટણી ૨૩, 
૩૬, «૭, 1રર્‌ 


૨૪, ૨૯, 


નની [નેમણૂક ૭૫, ૮૩, ૮૪ 
“ની પસદગી ૨૩, ર૯, ૮૪ 
“ની ર્‌રજ 3૭ 
“ની સત્તા-અધિકાર ૩૯, ૪૦ 
૪૧૬, ૯૦, ૬૪, ૯૮,૧૦૪, ૬૨૫, 
૧૦૬, ૧૧૦,113, ૧૨૨, ૧૨૪ 
નનો ખોવવાનેો હક-અધિષકાર 
૧૪૩, ૪૪, ૬૩, ૯૪, 1૦૪ 
“નો મત આપવાનો અધિકાર- 
હક ૪૬, ૪૨, ૧૩, ૭૭, ૮૧, 
૧૦3, ૧૦૮, 1૨૫ 
મેમુખસ્યાન ૧૧, ૨૩, ૨૪, ૧૬, 
૪૫, ૭૭, ૬૨૨ 
ત્રેશ્ન ૧૦૦, ૧૦૧ 
નતો! જવાબ ૮૮ 
“પૂક્વાની "પખર ૮૮, 0૦૦ 
-પૂછવાની ર-4-પર્વાનરી ૮૯, 
૧૨૦ 
અતડ્મતીને નિર્ણય ૮, ૯, ૮૬ 
ખિવ ઉતતુઓ કાયદાના ખરડા » 
ઔછ વાર બોલવાને અધિકાર, ૩૭, 
પ૭, ૬૧૬, ૧૦૪, ૧૧૫ 
ખૅલટ ૪૯, ૭૬, ૯૩, ૯૮ 
સત આપવાને! અપિકાર ૮૨,૧૨૩, 
૧૨૪, ૫૨૫ 


મત લેવાની રીતે!-પષદ્દતિએ1, ઠરાવ 
ઉપર ૪૭ ૬૬, ૭૦, ૭1, ૬ર, 
*૯૩,૯૬, 1૧૩૩ 
*-સુધારા ઉપર પર, ૫૩ 
મ'કીની કરન્ટ ૪૪ 
સુલતવી-રડેલી સભામાં અવર- 
સખ્યા ૫૬, «૮૦ 
રાખવાની સત્તા-અધિકાર ૪૦, 
૪૬, ૫૧, ૬૩3, ૭૬, ૯૮ 
-રાખવામાં આવેવી સભા ૩પ, ૭૭ 
લંધુમતી-ની ર૨૪ ૮ 
-તું રક્ષણ પપ 
વિચારસમિતિ (સિલેક્ટ કમિડી) 


૬૦૪, ૨૦૮, દ૦# 


નના પ્રમુખને મત આપવાને 
અધિકાર 1૦૮ 
-મા અવર્સખ્યા ૧૦૮ 
સપ્તા૬,1૦ 


-અસાધારણુ ૬૧, ૭૬, ૭૬, 1૧૨૦ 
-ક'ષનીની ૬૨ 
-અસાધાર્ણૂ ૧૨૦ 
-ની ખબર ૧૨૧, ૧૨૩, 
-બ'ધારણીય પ્રાથમિક ૨૨૮, 
૧૧૯ 
-મા અવરસ'ખ્યા ૧૨૬, ૧ર્‌ર 
-મા તવસીપત્રનો હફ-અપિ- 
કાર ૧૨૫ 
“મા પોલ ૧૨૩, ૧૨૪ 
-મા પ્રતિનિધિ ટ્વારા મત ૬૨૪ 


૧૩૬ 


સૂચિ 


નમા પ્રઝુખની નૂટજી દરર 
-મા પ્રમુખનો અધિકાર 1૨૨, 
૬૨૪ 
-મા પ્રમુખનેપમત આપવાને! 
અધિકાર 0૨૫, 
-માં પ્રમુખસ્થાત ૬૨૨ 
-મા બોલવાને અધિકાર ૬૨૬ 
-મા મત આપવાને અધિકાર 
૧૨૩, 1૨૪, 1૨૫ 
-મુવતવીરાખવી ૬૨૫ 
-મુલતવી ગખવાને અધિકાર 
૬૨૨ 
વાર્ષિક સાધારણ ૬૬૮ 
નના ગ્રકારા ૧ 
-ની ખખર્‌ 1૫, ૬૬, ૪૨, ૭૬, 
૭૭, ૯૬, ૧૨1, 1૨૩ 
નની નહેરાત 15, ૬૪ 
“ની ચ્રરૂઞઆાત ૨૮, ૩4 
ન્તું કામપ 
ન્યું સ્થન 1૭ ૬૮, ૨૬, ૭5 
-નો કાય'કમ ૨૨, ૨૩ 
નને] સમય 1૮, 
-શરવાનેો પ્રાધમિંઝ હક ૩, હ 
-માં અગચવસ્થા ૪૦, ૬૩, ૬૫ 
નમા કામનો કંમ ૬૨, ૬૪, ૮૬ 


-મા હાળર રહેકાનેો અધિકાર 
રપ, ૨૬, ૨૭ ૮૨ 

-મુલતવી રાખવી ૯૧, 1૦૫, ?૨૫ 

-મુશતવી રાખવાની સત્તા-અધિન 
કાર ૪૦, ૪1, ૫૬, ૬૩, ૭૬, 
૯૪ 1૦૫, 1૨૨ 

-મુલતવી રાખવાને! ઠરાવ ૫૪, 
$૩ ૪$, ૯૪, 9૦3, ₹?૬ 

-સમુઘતવી રાખવામાં આવેશી 3૫, 
છ્ડ 

-સરકારી સસ્થાની ૬૦ 

-સાધાર્ણુ ૬૦, ૭૬, ૭૦, 1૬૮ 

ન્સ્હેચ્યુટરી ૬૨૮, 11૯ 

સમિતિઓ ૬1 

“ના સુદત ૮3 

-ની સભા ૧૦ 

-ની સભા અસાધારણુ «૪, «૫ 

“ની સભામાના કામતો હેવાલ ૬૬ 

-ની સમાના પ્રમુખને બે1વવાતો 
છૂંક ૪૪ 

નની સભાનું પ્રમુખસ્થન 10, 
«૮૩, ૯૫ 

નમા પરિપત્રયી કામ કરવાની 
પદ્દત્તિ ૮૩3, ૮૪ 


-મા ઠામના કમમાં ફેરશર ૬૪ સરકારી સસ્થાની સભાએ ૬૦ 


-મા વયોલીસનેો ગધિફાર ર૬ સવાલ ઈતઓ પ્રશ્ન) 
-મા બીછ વાર બોવવાતોઅધિ સસ્ષા-તી અસાષ્ટારણુ સભા ૬૬, 
કાર્‌ ૩૭, પછ તેતો કાય'કમ ર૩ 


૧૩2૨ 


સૂચિ 
ની સતાતુ* પ્રમુખસ્ધાન ૨૩, સુધારા-3પર બોલવાનો અધિકાર 


૨૪, ૧૧ ૩૭,૫૭, ૧૫, ૧૬૮, ૬૬ 

-ની સાધારણ સસ ૧૦ તેનો -3૫૨ મત લેવાની પદ્દતિ 
કાય'&મ ૨૩ પર, ૫૩, ૬૨ 

સિશેરટ કત્રિદી (હુએ વિચાર- સ્ટેચ્યુટરી સમા 1૬૮, ૧૬૯ 
સમિતિ) સ્વય'સેવડોતુ' કાય ૬૯, ૨૦ 


સુપારો ૩૩, ૧૮,૮૯,૧૦૪, 1૦૬ “હષ ધારાસભા પુલતવી રહે ” 
ક. પાછે ખેચી લેવાની રત્ત એવે! ઠરાવ 1૧૦૨ 
૬૮, ૧૧૬૩, ૧૧૫ જ હુવ સભા બીના" કામ હાથ 
-રત્‌ કરવાનો અધિકાર ૫૦, ધરે” એમા ઠરાવ ૫૪, પપ, 
134, ૧૬૮, ૮૯ ૫૧૬, ૩ર, ૭૩ 
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